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Gelecekte Bilisim
Konferansi’nda 300 Kisi
Birbiriyle Tanisacak!

Gelecekte Bilisim Konferansi, “Ge-
lecek Geliyor” sloganiyla 27 Nisan
2019 tarihinde SETA istanbul Kon-
ferans Salonu’nda gerceklesecek.
Tirkiye’nin en kapsaml dijital d6-
nusiim platformu olan Smart Future
Forum’un diizenledigi ve Tiirk bilisim
sektériiniin en genis tabanli diisiince
topluluklari Bilisimciler’in ve BILISIM
GRUBU’nun destekledigi konferansta
gelecegin diinyasini sekillendiren
teknolojiler konusulacak.

Bilisimciler ve BiLiISIM GRUBU tarafindan 22 Eyliil 2018'de SETA istanbul
Konferans Salonu’nda gerceklestirilen “Bilisimciler Gelecek 5.0 Zirvesi” bili-
sim sektoérinin 6nemli isimlerini ve paydaslarini bir araya getirmisti.

Gelecek 5.0 ana temasiyla diizenlenen Bilisimciler Gelecek 5.0 Zirvesi'nde
“Yapay Zeka'nin Kullanilabilir Uygulamalari”, “Enddstri 4.0 ve Sonras!”, “Bulut
Bilisim ve Guvenlik”, “Nesnelerin Interneti, Blok Zinciri ile Dénlisecek Endus-
triler, Robotik ve Otonom Araclar, Savunma Sanayisi i¢in Bilisim” gibi 6nemli
konular panellerde masaya yatiriimisti.

Bilisim Sektéranun 6nemli paydaslarini ve isimlerini bir araya getiren zirvenin
ikincisi “Gelecekte Bilisim Konferansi” adi ve “Gelecek Geliyor” slogant ile 27
Nisan’'da yine SETA Istanbul Konferans Salonu’'nda gerceklestirilecek.

Gelecekte Bilisim Konferansi'nda “Gelecekte Medya - Sosyal Medya, Dijital
Yasam ve Toplum 5.0", “Gelecekte Yasam - Endustri 4.0, Nesnelerin Interneti
ve Dijital Donusum”, “Gelecekte Nesil - Blylk Veri, Yapay Zeka, Robotlar

ve RPA”, “Gelecekte Giivenlik - Bulut Bilisim, Blockchain, Siber Guvenlik ve
KVKK?” gibi giindemdeki en sicak konular giin boyunca alaninda uzman isim-
ler tarafindan panellerde masaya yatirilacak.

Acilis ve Keynote Speaker konusmalarini takiben diizenlenecek ve 300 kisi-
nin katilacagi Speed Networking (Hizli Tanisma Seanslari) ile herkes birbiriy-
le tanisip kartvizit degisimi yapabilecek. lletisim ve samimiyetin artirilmasi ile
sektorde yeni is birliklerinin temellerinin atilmasi saglanacak.

Tarkiye ve diinyada teknolojinin geldigi konumu ve gelecek hedeflerini sek-
toriin 6nemli isimlerinden kesfetmek ve dijital diinyaya baglanmak igin siz de
hemen smartfutureexpo.comlgelecektebilisim adresinden yerinizi ayirin.
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Veri Kaybi Korumasiyla
daha fazlasini yapin

Safetica, insan faktériinden kaynaklanabilecek veri kayiplarinin 6niine gecebilmek
amaciyla tasarlanmis komple bir DLP (Data Leak Prevention) ¢dziimuduir. Safetica,
tahmin edilen veya dngdrilemeyen veri sizintilari, calisanlar tarafindan
gerceklestirilebilecek kot niyetli eylemler, verimlilik sorunlar, kisisel cihaz kullanimi

(BYOD) ve daha bircok tehdide karsi koruma saglar.

Safetica'nin giivenlik anlayisi 3 temele dayanmaktadir: biitiinliik, esneklik ve
kullanim kolaylig.

Safetica kurumsal diizeyde veri sizintilarinin bltiniyle 6nlenmesini, yonetime detayll
kullarim raporlarimin bildirilmesini ve tim kullanici faaliyetlerinin gtvenlik politikalari
araciligi ile belirlenerek uygulanmasini saglar. Safetica, tek bir yazihm paketiyle tim
guvenlik araclarinin islevlerini yerine getirir ve béylece farkl gtvenlik géztimlerinin bir
arada kullaniimasina gerek kalmaz.

Safetica sizi masrafli veri sizintilarindan ve gereksiz personel ticretlerinden kurtarir. Safecita’'nin DLP
¢cozumu, hizli ve kolay kurulumu ile sirket icindeki tehlikeli aktiviteleri zarar gormeden tespit

etmesiyle, zamaninizi ve paranizi korur.
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Agdaki bilgisayarlar ve
laptop Uzerindeki veriler ag
baglantisi gerceklestirildigi
anda otomatik olarak
sunucuya iletilir. Kullamici
ayarlari ters yonde
senkronize edilir.

Islemler kayit altina alimir
ve belirlenen politikalar
bir ajan araciligi ile
uygulanir istenirse ajan
kullanicidan

gizlenebilir.

Tum veriler yonetim
konsolu Gzerinden

ayarlar buradan
belirlenebilir.
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Kisisel Verileri Koruma
Politikasi Nasil
Sekillenmeli?

Av. Arb. Murat KECECILER

Kececiler & Partners
Kurucu Ortak

Dijital Biz

6698 sayil Kisisel Verilerin Korun-
masi Kanunu kisisel veriyi korumak
amaciyla uctan uca bir denetim ve
kontrol siireci 6ngdérmekte. Veri ko-
ruma politikasi bu temel amag¢ goze-
tilerek hazirlanmali.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

1980 yilinda Konya’da dogdum. ilk, Orta
ve Lise egitimimi Ankara'da Ozel Ayseabla
Koleji’'nde tamamladim. Daha sonra Univer-
site egitimi icin istanbul’a geldim. Marmara
Universitesi Hukuk Fakdiltesi’nde 1998-2002
yillari arasinda hukuk egitimi aldim 2002 yi-
linda istanbul Barosu’na kaydolarak avukatlik
ruhsatimi aldim. Lisans egitimimden sonra
istanbul Universitesinde Ozel Hukuk ala-
ninda yuksek lisans calismasina basladim.
Yuksek Lisansimi “Uluslararasi Spor Uyus-
mazliklarinin Tahkim Yoluyla C6zimlenmesi”
isimli tezim ile basarili sekilde tamamladim.
Akademik calismalarima Yeditepe Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde Ozel Hukuk
Doktora programinda devam ediyorum. 2002
yilinda Ulusoy Ticari Yatirimlar Holding hukuk
misavirliginde avukat olarak basladigim ka-
riyerime daha sonra Turkiye'nin ilk avukatlik
ortaklilarindan ASC Avukatlk Ortakliginda
devam ettim. Daha sonra 2005 senesinde
"Kececiler&Partners Hukuk Birosu™ kur-
dum. Halen Kececiler&Partners’da avukatlik
meslegine devam ediyorum. Bir¢ok sirkete
0zel hukuk alaninda danismanlik verdigimiz
biromuzda, M&A alaninda bir¢ok projede yer
aldik. Son dénemde KVKK stire¢ yonetimi
projelerinde, ¢c6zim ortaklarimiz ile birlikte
yer aliyoruz. Avukatlik mesleginin yani sira
bircok STK’da yonetici olarak gérev yapi-
yorum. Bilisimciler ve BILISIM GRUBU’'nda
yonetim danismani olarak gérev yapiyorum.
Konyalilar Egitim Vakfi Kurucular Kurulu tye-
ligi, istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC) genel
kurul ve denetim kurulu tyeligimin yani sira
TFF Tahkim Kurulu, Turkiye Geng is Adamla-
r Dernegi (TUGIAD) uyeliklerim devam edi-
yor. 2018 yilindan itibaren Geng Turk Ameri-
kan is Adamlari Dernegi (TABA AmCham)

Nisan 2019

baskanvekilligi gorevini de surduriyorum.
Bu go6revlerimin yani sira bir¢ok tniversi-
tede ve genclik yapilanmalarinda Genglik,
Tahkim ve Bilisim Hukuku alanlarinda panel
ve seminerlere konusmaci olarak katiliyo-
rum.

Kanunu amaci nedir ve kanuna gore kisi-
sel veri kisaca nedir?

Kanun kisisel veri olarak kabul edilen verinin
elde edilmesi, saklanmasi, islenmesi, payla-
siimasi, silinmesi ve anonimlestirilmesi gibi
tim sureclerin kendisinin belirledigi stan-
dartlara baglanmasini ve belirlenen kriterler
uyarinca veri gavenliginin saglanmasini
amacliyor. Bunun icin de énemli idari para
cezalari ve TCK destekli yaptirimlar 6ngoru-
[Oyor.

Kanuna gore Kisisel Verinin tanimini kisaca
su sekilde yapabiliriz: Kimligi belirli ya da
belirlenebilir nitelikteki gercek bir kisiye ilis-
kin her turlG bilgi kanun uyarinca kisisel veri.

KECECILER
¢ &PARTNERS

Dijital Biz
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Bu tanimlama ¢ok genis degil mi?

Evet, her turlt bilgi ifadesi son derece ge-
nis. Hatta kanuna gore bir gergek kisinin;
adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi
bireyin sadece kimligini ortaya koyan bil-
giler degil; telefon numarasi, motorlu tasit
plakasi, sosyal guivenlik numarasi, pasaport
numarasi, 6zgecmis, resim, goérunti ve ses
kayitlari, parmak izleri, IP adresi, e-posta
adresi ve benzeri olarak kisiyi dogrudan
veya dolayl olarak belirlenebilir kilan tim
veriler, kisisel veri olarak kabul ediliyor.

Kanun kimleri kapsiyor?

Kanun suje olarak t¢ tanim getirdi. Bunun
ilki “ilgili Kisi". ilgili Kisi verinin sahibi olan
gergek kisi. Kanun ikinci olarak "Veri Sorum-
lusu™ tanimini yapti. Veri Sorumlusu; kisisel
verileri tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par-
¢asi olmak kaydiyla verinin elde edilmesin-
den, muhafaza edilmesine ve iglenmesine
kadarki sureglerden sorumlu olan gergek

Dijital Biz

ve Ozel veya kamu hukuku tuzel kigilikleri.
Bunlarin da yaninda Kanun, Veri Yetkilisi ta-
nimi da getirdi. Veri Yetkilisi ise Veri Sorum-
lusu adina veya onun verdigi yetki ile veriyi
isleyen muhasebeci, avukat vb. kisiler. Veri
yetkilisinin Kanuna aykir fiil ve eylemlerinden
de Veri Sorumlusu sorumlu.

Veri Sorumlusunun yukiimluliikleri neler-
dir?

Veri Sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
kisisel verilerin muhafazasini saglamak ama-
cltyla uygun guvenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her turlt teknik ve idari ted-
birleri almakla yukumla. Bu tedbirlerin yani
sira Veri Sorumlusu, ilgili Kisinin 6698 sayili
kanundan kaynaklanan basvurularini en geg
30 gun icinde cevaplandirmakla da yukamlu.
Veri Sorumlulari Kurum tarafindan tutulan
Veri Sorumlusu Siciline kaydolmak ve Kurul
tarafindan yayinlanan ilke kararlarina ve ikin-
cil mevzuata uyumla yukamla.

Bunlara uymama durumunda yaptinnmlar
nelerdir?

» Sohbetimizin basinda da ifade ettigimiz
uzere, Kanun veri sorumlusuna aykirilik
durumlarinda belli yaptirimlar diizenledi. Bu
kapsamda TCK 136 uyarinca Kisisel Veriyi
kanuna aykiri olarak tguncu kisilere aykiri
vermek, yaymak ve ele gecirilmesi 2 yildan
4 yila kadar hapis cezasi ile cezalandiriliyor.
Gene TCK 138 uyarinca kanunen belirlenen
sure ge¢cmis olmasina ragmen kisisel verinin
imha edilmemesi durumunda 1 yildan 2 yila
kadar hapis cezasi s0z konusu olabilecek.
Bunlara ek olarak, KVKK 17’inci maddesine
gOre 7’inci maddeye aykiri olarak elde edilen
verinin silinmemesi veya anonimlestiriimeme-
si halinde veri sorumlusu 1 yildan 2 yil hapis
cezasl ile karsi karsiya kalabilecek.

» Hapis cezalarinin yani sira 6698 sayil ka-
nunun Aydinlatma Y ikimliligan inlali 5.000
TL — 100.000 TL arasi, Veri Guvenligi YU-
kiimlilugiin ihlalinde 15.000 TL - 1.000.000
TL arasl, Kurul tarafindan Verilen Kararlarin
Yerine Getirilmemesi 25.000 TL — 1.000.000
TL arasli para cezasina ve Veri Sorumlulari
Siciline Kaydolma Yukimliluginan ihlali
20.000 TL - 1.000.000 TL idari para cezasina
hikmedebiliyor.

Veri Politikasi ve uctan uca denetim ne-
dir?

Her Veri Sorumlusu, yasal yukumlultklerini
yerine getirmek ve 6698 sayili Kanun hikim-
lerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak
zorunda. Bu amagcla aktif ve ugtan uca dene-
tim iceren bir veri politikasi olusturulmali. Bu
nedenle etkin bir veri politikasinda su husus-
larin bulunmasi gerekiyor,;

» Sureg yonetimlerini kapsamasi gerekir,

* Bilgilendirilmis riza ve rizanin elde edilmesi-
ne iliskin yontemlerin ve stregleri icermeli,

* Veri guvenligini tesisi etmek amaciyla, ku-
rum igi ve disi veri isleyen kigilerin, kurumdan

Nisan 2019

= Dijtal Biz

ayrildiklar dénemi de kapsayacak sekilde
“veri gizliligi” dnlemlerini icermeli.

« islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa
surede ilgilisine ve Kurula bildirmek zorunda.
Bu bildirim prosedirini icermesi gerekir,

« ilgili kasI basvurularinin cevaplanmasina
iliskin yontem, yetki ve sireclerin acikca be-
lirlenmesi gerekir,

Bu kapsamda veri politikasi hazirlanirken
uzman danismanhgr 6nemli. Veri politikasinin
hazirlanmasi kadar aktif olarak uygulanmasi
ve bunun sirekli olarak gozetime tabi tutul-
mas! 6nemli. Bu amacla verinin tespiti ve
hangi kayit sisteminde yer aldiginin tespiti ve
veriyi isleyen kisilerin yetkilerine uygun islem
yapip yapmadiginin gézlenmesi icin yazilim
destegi alinmasi elzem.

Dijital Biz 9
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Kisisel veri guivenligi siber glivenlikten
ayri midir?

Hayir, veri glvenligi siber givenlik kavrami
icerisinde yer alan bir alt baslik. Siber gu-
venlik, bilgisayar ve sunuculari, mobil cihaz-
lar, elektronik sistemler, aglar ve kétu niyetli
saldirilardan verileri savunma uygulamalari.
Siber guvenlik kavraminin hem kamu tarafi
hem de 0zel tesebbdsler tarafi var. KVKK
kisisel veriye iliskin bir dizenleme getirdi.
Buna karsin TCK’da bilisim suglari anlamin-
da Ozel dizenlemeler var. Diinyada birgok
ulkede bilisim suglari, internet suglari veya
siber suglar olarak tanimlanan sug tipleri ile
micadele icin temel metinler ve dizenleme-
ler getirildi.

Siber suclarla miicadelede durum nedir?

Dunyada internetin yayginlagsmasi ile artik
su¢ ve suclu tipleri de degisiyor. Siber suclar
sadece siber uzayda veya bilisim sistemle-
ri ile baglantili suglar olmaktan da ¢ikiyor.
Gunumuzde hibrit ve kompleks sug tipleri

Dijital Biz

olusuyor. Bu arada siber guvenlik bir ulus-
lararasi iligkiler alani haline geliyor. Ulkeler
siber saldirilara karsi koyma, karsi saldiri
gelistirme vb. icin 6zel stratejiler ve politi-
kalar belirlemeye basladi. Gelecekte siber
diplomasinim gelismesi ve yayginlagsmasi
kaginiimaz.

Dunyada siber sugclar ile mucadele igin ortak
bir tavir ve yaklasim hali hazirda mevcut
degil. Sinir asan suclar kategorisinde yer
almalari nedeniyle de siber sug ve siber
suclular ile micadelede ikili anlagmalarinin
yani sira ¢ok tarafli uluslararasi anlasmala-
rin yapiimasi gerekiyor. Her ulkenin kendi
mevzuati anlaminda siber su¢ tanimi mev-
cut. Bu nedenle bir yeknesaklik yok maale-
sef. Dogrudan herkesin kabul edebildigi bir
sablon yok. Teknolojik bir arka plani olma-
sindan dolayi da bu tanimlamanin kolay
yapilabilmesi mimkun degil. Avrupa Kon-
seyi'nde 2001 yilinda imzalanan Budapeste
Anlasmasi olarak adlandirilan siber sug
sOzlesmesi bu alanda 6nemli bir uluslarara-
s1 6nemli ve 6ncu bir metin. Turkiye 2010

senesinde imzaci oldu. 2014 senesinde de
bu anlasmayi yururlige koyduk. 2016 yilin-
da da TCK yer alan maddeleri sbzlesmenin
ceza hukumlerine iliskin olan maddeleri
uyumlastirdik. Ceza Usultne iligkin yani,
delillerin toplanmasi anlaminda yer alan
mevzuatimiz s6zlesmenin halen gerisinde.
Adli bilisim tarafinda bazi eksikliklerimiz bu
sebeple halen devam ediyor. Bu anlam-

da jandarma ve polis teskilatimizin dnemli
cabalar ortaya koydugunu goriyoruz. Ancak
savcilik tarafinda bazi aksakliklarin oldugu-
nu maalesef gozlemlemek mumkun.

Blockchain konusunda gériisleriniz neler-
dir?

Blokzincir teknolojisine iliskin 6nemli

bir beklenti s6z konusu. Esasinda yeni

bir teknoloji degil. Kripto paralar olarak
tanimlanan ve kamuoyunda Bitcoin ile
populer olan dijital paralarin arkasinda yer
alan teknoloji olarak ¢ok uzun zamandir
mevcut olan bir teknoloji. Zamanla blokzincir
teknolojisinin veya uygulamasinin farkli is
alanlarinda da kullanilmasinin mimkan olup
olmayacag tartisiimaya baslandi ve bu an-
lamda s6z konusu yapinin farkl sektorlerde
uygulama bulmasinin éniiniin ac¢ik oldugu

BTekeTek
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konusunda 6nemli bir kabul ortaya c¢ikti.

Hali hazirda 6zellikle teyit gerektiren noter-
lik, dis ticaret onaylari vb. stureglerde
uygulanmasina iliskin ¢calismalar var. Ticaret
Bakanhgimiz guimrik islemlerinde ve dis
ticaret uygulamalarinda anilan teknolojiden
istifade etmek igin ¢calisma baslatt.

-

TURKIYE ABD ILIWUNEM E Texe Tex
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Gelecekte Bilisim Konferansi

27 Nisan’da Bilisimin

Gilindemini Belirleyecek (g ¥

ey

Gelecekte Bilisim Konferansi, “Ge-
lecek Geliyor” sloganiyla 27 Nisan
2019 tarihinde SETA istanbul Kon-
ferans Salonu’nda gerceklesecek.
Turkiye’nin en kapsamli dijital d6-
nisium platformu olan Smart Future
Forum’un diizenledigi konferansta
dijital ve akilli sistemler, 10T, yapay
zeka, bulut bilisim, siber giuivenlik
ve buyiik veri gibi gelecegin diinya-
sini sekillendiren teknolojiler konu-
sulacak.

Tarkiye’nin en kapsamli dijital dontisum plat-
formu olan Smart Future Forum, déntusim ve
is liderlerini geleceg@in dunyasini sekillendiren
teknolojileri tartismak tizere 27 Nisan 2019
tarihinde “Gelecek Geliyor” sloganiyla istan-
bul'da bulusturuyor.

Dijital Biz

‘ s

Jom

Gelecekte Bilisim Konferansi, dijital donisiim
ve degisimi bilisim sektori perspektifinden
degerlendirerek dijital teknolojiler konusun-
daki farkindaligin artirilmasi, alaninda uzman
konusmacilarin sektdre vizyoner bir bakis
acisi kazandirmasi ve gelecek vizyonu giz-
mesini hedefliyor.

Gelecekte Bilisim Konferansi ile Dijital
Diinyaya Baglanin

Turk bilisim sektoriiniin en genis taban-

i diistince toplulugu Bilisimler ve BILISIM
GRUBU destegi ile Smart Future Forum
tarafindan duzenlenecek Gelecekte Bilisim
Konferansi’nda; dijital ve akilli sistemler, IoT,
yapay zeka ve robotlarin destekledigi donu-
sumin sonuglari, tlkemizde ve bdlgemizde
her gegen gun artan ¢ok yonlu guvenlik ihti-
yacl ve bilisim alaninda yerli Gretimin 6nemi
gibi bagliklarin bugiinu ve gelecegdi konusula-
rak, bu alandaki firsatlar degerlendirilecek.

Yasanan donusum bircok sektérde oldugu
gibi bilisim sektdriinde de bir paradigma
degisimine neden oluyor. Bu paradigma de-
gisimi sektordeki araclardan, is yapis model-
lerine nasil etkileyecegi, bu alandaki firsat
ve tehditlerin belirlenmesi, gelecege givenle
bakmak adina zamaninda dogru aksiyonlarin

Nisan 2019 M njieNEF

nasil alinmasi gerektigi gibi farkli konu baslik-
lar ekseninde konunun uzmanlari tarafindan
tartisilacak.

Turkiye ve diinyada teknolojinin geldigi ko-
numu ve gelecek hedeflerini sektoriin 6nemli
isimlerinden kesfetmek ve dijital diinyaya
baglanmak i¢in siz de hemen smartfutureexpo.
com/gelecektebilisim adresinden yerinizi ayirin.

g

Dijital Biz

el

13




B= Diital Biz JEEEEY

Bilisimciler ve BILISIM GRUBU Baskani
Senol Vatansever, ‘Turkiye’'nin bilisim sek-
toriinde ilk akla gelen lider tlkelerinden biri
olmasi icin bir tugla da ben koymak isterim’
diyen tum bilisimcileri konferansa katiima-
ya davet ederek su aciklamalarda bulundu:
“Bilisimciler ve BILISIM GRUBU olarak 22
Eyliil 2018'de SETA istanbul Konferans Salo-
nu’nda gerceklestirdigimiz ‘Bilisimciler Ge-
lecek 5.0 Zirvesi’ bilisim sektorinin énemli
isimlerini ve paydaslarini bir araya getirmigsti.
Gelecek 5.0 ana temasiyla dizenledigimiz
Bilisimciler Gelecek 5.0 Zirvesi'nde ‘Yapay
Zeka’nin Kullanilabilir Uygulamalarr’, ‘Endis-
tri 4.0 ve Sonras!’, ‘Bulut Bilisim ve Guvenlik’,
‘Nesnelerin interneti, Blok Zinciri ile Doniise-
cek Endustriler, Robotik ve Otonom Araglar,
Savunma Sanayisi i¢in Bilisim’ gibi 6nemli
konulari masaya yatirmistik. Tim gevre-
lerden olumlu geri bildirimler aldigimiz bu
zirveden sonra yapacagimiz genis kapsaml
ilk konferans.

Gelecekte Bilisim Konferansi, ‘Gelecek geli-
yor!’ slogani ile 27 Nisan’'da yine SETA is-
tanbul Konferans Salonu’nda gergeklesecek.
Smart Future Forum’un organizasyonunda
yine ¢ok ses getirecek bir konferansa imza
atacagiz. Smart Future Forum’un sektorimu-
ze kazandirdig1 birbirinden basarili zirvelerde
ortaya koydugu performansina ve tecribesi-
ne ¢ok guveniyoruz.

Gelecekte Bilisim Konferansi’nda ‘Gelecek-
te Medya - Sosyal Medya, Dijital Yasam ve
Toplum 5.0, ‘Gelecekte Yasam - Endustri
4.0, Nesnelerin interneti ve Dijital Doénusum’,
‘Gelecekte Nesil - Buyuk Veri, Yapay Zeka,
Robotlar ve RPA, ‘Gelecekte Givenlik - Bu-
lut Bilisim, Blockchain, Siber Givenlik ve
KVKK’ gibi gindemdeki en sicak konular gin
boyunca alaninda uzman isimler tarafindan
panellerde masaya yatirilacak.

Acllis ve Keynote Speaker konusmalarini ta-
kiben duzenlenecek ve 300 kisinin katillacag!
Speed Networking (Hizli Tanisma Seanslari)
ile herkes birbiriyle tanisip kartvizit degisimi
yapabilecek. iletisim ve samimiyetin artiril-
masi ile sektoérde yeni is birliklerinin temelleri-
nin atilmasi saglanacak.”
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Gelecegin yeniden sekillendiginin altini gizen
Smart Future Forum Baskani Murat Kara-
tas, “Otomasyon sistemleri, veri aligverisleri
ve uretim teknolojilerini iceren bu yeni devrim
her bir verinin toplanmasina ve iyi bir sekilde
izlenip analiz edilmesine olanak saglayarak
daha verimli is modelleri ortaya ¢ikaracak.

Geligsmis ve gelismekte olan bir¢ok tlke bu
konuda kendi konseptlerini gelistiriyor ve ge-
lecegdi kendi bakis acilari Gzerinden kurmayi
istiyor. Bu amacla mevcut teknoloji firmalari
ve yeni girisimciler marifetiyle gelecegin diji-
tal teknolojilerinin gelistiriimesine calisihyor.
Turkiye de bu yeni cagda daha 6nce yasa-
nan devrimlerde oldugu gibi sadece tiiketici
degil Uretici de olabilmenin ¢abasi iginde.
Bu donisimde hak ettigimiz c¢iktilar elde
edebilmenin 6n kosulu yasanan donusumui
anlayarak firsatlari ve tehditleri dogru tespit
etmekten gegiyor.

Ozellikle KOBI'ler basta olmak tizere farkli
boyuttaki isletmelerin bu donusimun kendi

is ve sektorlerine olan etkilerini degerlendir-
meleri, bu konuda hazirlik yapmalari gereki-
yor. Smart Future Forum, istanbul'un dijital
donusumin global lideri olmasi vizyonuyla,
ekosistemi bir araya getiren ve bilgi/icerik
olusturan bir platform olarak hareket ediyor”
aciklamalarinda bulunarak sektoriin 6nde ge-
len STK’larindan BiLiISIM GRUBU ve Bilisim-
ciler destekleriyle organize edilen Gelecekte
Bilisim Konferansinin ise bu amaca hizmet
eden ve bilisimin liderlerinin sektdriin gelece-
gini tartistigi bir etkinlik olacagini belirtti.

Konferansta Uzmanlardan Detayl Bilgiler
Alabilir ve Projelerde Kullanabilirsiniz

WatchGuard’'in 1996 yilinda Seattle’da ku-
rulmus ag guvenlik ¢ozumleri Ureticisi olup,

5 operasyon merkezi ve 21 tlkedeki direkt
temsilcilikleri vasitasiyla kiguk, orta ve da-
gitik yapidaki firmalara tst dizey firmalarin
ihtiyac duydugu glvenlik ¢éztmlerini sundu-
gunu belirten WatchGuard Tiirkiye ve Yu-
nanistan Ulke Miidiirii Yusuf Evmez konfe-
ransin Ana Sponsoru olduklarini belirterek
su aciklamalarda bulundu: “Sahip oldugu
sayisiz 6dulin yani sira ag guvenligini olabil-
digince kolay hale getirerek kullanicilarin za-
manlarini diger operasyonlara harcamalarina
olanak saglyor. 2002 yilindan itibaren Tir-
kiye’de de distribttdrleri tzerinden ticaretini
surdiren WatchGuard, 2015 yilinda Turkiye
ofisini kurarak bolgedeki musterilerine des-
tek vermeye bagladi. Turkiye ofisi Uzerinden
Yunanistan ve Kuzey-Guney Kibris operas-
yonlarini yonetiyor.

WatchGuard Turkiye olarak, Turkiye'de firma-
larin IT sorumlularinin ag guvenligindeki is
yukunu hafifletmek, yapacaklar yatirimlarin
en makul maddi deger karsiliginda en yuk-
sek verimi alabilmelerini amag edindik ve bu
noktada hem is ortaklarimiza hem de nihai
kullanicilarimiza mimkin olan her seviyede
teknik egitimleri Ucretsiz olarak yerine getiri-
yoruz. Ayrica bize ulasan her nihai kullanici-
ya, Uriin ve servis satmaktan ¢cok mevcut si-
ber saldirilara karsi neler yapiimasi gerektigi
konusunda Uriin ve marka bagimsiz egitimler
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veriyoruz. Verdigimiz egitimlerde ileri seviye
ag guvenliginin yani sira sirket ¢alisanlari igin
Guvenli Wi-Fi ve sifre koruma konularinda
da bilgilendirmeler yapiyoruz. Sahip oldugu-
muz Guvenli Wi-Fi ve Cok Faktorli Dogrulma
¢ozumlerimizle beraber firmalara ugtan uga
guvenlik hizmeti verebiliyoruz. Bu ¢ozimleri
sunarken en 6nem verdigimiz ‘kolay kulla-
nim, en Ust seviye guvenlik’ ilkemizin disina
¢ctkmiyoruz. Bu noktada da sektordeki rakip-
lerimizden ayriliyoruz.

Bir firmanin katma degerli is Uretebilmesi, is
surekliligini Gst asamaya ¢ikarabilmesi ve he-
deflerine daha hizlh ulasabilmesi i¢in yapaca-
g1 yatirnnmlardaki en blyik payi bilisim aliyor.
Maalesef Ulkemizde bilisim alaninda yetismis
personelin az olmasi ve Ust duzey sirketleri
konu disinda birakirsak kobilerin blytk
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¢cogunlugu, bilisim yatirnminin gereksiz oldu-
gunu veya yanhs yapilan yatirrmlardan dolayi
ileri donemde yatirimin geri dontsindn
yeterli seviyede olmamasindan dolayi daha
dusuk butcelerle yatirrm yapmay1 dusunuyor.
Ulke olarak gelismek ve daha hizli ileri dogru
kosmak istiyorsak bilisimi konu disinda bira-
kamayiz. Robotik Uretim tesislerinin, otonom
araclarin ve tamamen akilli cihazlarin haya-
timizin bir parcasi olmasi da bilisimin artik
yadsinamaz gerekliligini 6n plana ¢ikariyor.
Gelecekte Bilisim ve benzeri birgok plat-
formda ziyaretgilere, bilisimin hemen hemen
her dali konusunda bilgi vermekten oldukca
memnunuz. Yapilan bu etkinlikler sayesinde
bircok katilmci farkli konularda uzmanlar-
dan detayl bilgi alabiliyor ve daha sonra
yapacaklar projelerde bunlari dogru sekilde
kullanarak hem kendi firmalarina hem de
ulkemize katki saglayabiliyor. Bundan dolay!
ticari amac guden etkinlerden ziyade bu tarz
etkinliklere sponsor olmay! tercih ediyoruz.

Gelecekte Bilisim Konferansi’na gelen ziya-
retciler, standimizi ziyaret ettiklerinde guncel
siber saldirilar hakkinda ilgi alabilir, sifirinci
gun ve degisen zararli saldirilara karsi ugtan
uca guvenlik sahibi olabilmek i¢in atilmasi
gereken adimlari dinleyebilir, hem de en ¢gok
kullanilan hack yontemi olan sifre hirsizhgi
ile nasil basa c¢ikabileceklerini grenebilir.
Ayrica 6dulli ag gorundrlik aracimiz ile de
bir sirket aginda neler olup bittigini en kolay
nasil anlamlandirabileceklerini gorebilir.”

M3 Works ile 45 Dakikada Yiizlerce Kisi ile
Tanisin, 10 Dakikada Miizik Yapin!

“M3 Works ile 45 Dakikada Yuzlerce Kisi ile
Tanisin, 10 Dakikada Muzik Yapin!” diyerek
sozlerine baslayan M3 Works Chief Enter-
tainment Officer Erdem Geng¢ konferansin
Kurumsal Sponsoru olduklarini belirterek,
“2005 yilinda kurulan M3 Works, is profesyo-
nelleri ve bireylere, is ve 6zel yasantilarinda
faydali olacak degerleri kazandiran Turki-
ye'nin en kokli kurumsal etkinlik organizas-
yon sirketi.

M3 Works’uin, indoor ve/veya outdoor alan-
larda, 3 kisilik kuiguik gruplardan, 10.000
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kisilik mega gruplara kadar degisik katihmci
sayisina hitap eden yaratici atélyeleri, sira
disi deneyimleri, dinlendirici gezileri ve eg-
lendirici yarismalari bulunuyor. M3 Works,
kurumsal etkinliklerinize profesyonel muzis-
yen, danscl ve sanatcilari da saglyor. Ayrica
fuayeler, piknikler, fuarlar, Gniversiteler, semi-
nerler gibi markalarin i¢ veya dis musterilerle
bulustugu noktalarda, onlara farkl dene-
yimler sunan dogrudan pazarlama araclari
sagliyor.

M3 Works, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda,
World Tourism Forum’da (Dunya Turizm
Forumu) Gc yil Ust Uste ‘Best Event Supplier
/ En lyi Etkinlik Tedarikgisi’ 6diillerine layik
g6ruldd. 2015-2016 déneminde 100’den faz-
la Glkede subesi bulunan Uluslararasi Geng
Girisimciler ve Liderler Dernegi (JCI) tara-
findan diizenlenen TOYP (Ten Outstanding
Young Person) organizasyonunda is Diinyasi
ve Girisimcilik alaninda ‘Turkiye’'nin En Basa-
rili Genci’ unvanini kazandim. 2017 ve 2018
yillarinda ise “Yilin Geng Girisimcisi’ segildim.

Gelecekte Bilisim Konferansi'nda gergeklesti-
rece@imiz Team Networking oturumunda kati-
limcilar 45 dakika gibi kisa bir stirede ytuzden
fazla insanla tanisacak, Body Percussion
(Vucut Perkiisyonu Ritim Atélyesi) ¢alisma-
mizda ise tum sektdr, tek ses tek ritim olarak
birlik beraberlik mesajini muzikle verecegiz”
mesajlarini paylasti ve sektor paydaslarina
konferansa katilim ¢agrisi yapti.

Gelecekte Bilisim Konferansi Sektoriin
Paydaslarini Bulusturuyor

Technopc’nin bilisim teknolojilerine yonelik
¢6zim ve hizmetleri, kaliteli ve verimli bir
sekilde yayginlastirarak uygulamak ilkesiy-
le, Yucel Elektronik tarafindan 2006 yilinda
‘Daha iyi teknolojik Grtinler’ tretmek ama-

ci ile kuruldugunu vurgulayan Technopc
Kurucu Ortagi Murat Yiicel konferansin
Oturum Sponsoru olduklarini belirterek su
aciklamalarda bulundu: “Kurumsal sirketlere
ve son kullaniciya yonelik mini PC, tablet
PC, masaustu ve endustriyel PC’ler, All In
One bilgisayarlar ve sanallastirma ¢ozimleri
sunan Technopc; yenilikci, gcevreci ve yiksek
performansli Grtnleri ile farkini ortaya koyu-
yor. En son teknolojik Ar-Ge ¢alismalarinin
Isiginda katma degerli ve farkli Griinler sun-
may! hedefliyor.

Neredeyse her meslek ve her is kolu teknoloji
ve bilisimden geciyor. Bu nedenle ‘Gelecekte
Bilisim Konferansr’ sektoriin paydaslarini bir
araya getirerek ¢cok 6nemli bir rol tstleniyor.
Turkiye’nin teknoloji goztmleri sunan koklu sir-
ketlerinden biri olarak, her tirll gelismeyi takip
etmenin yani sira gelisimine katki sunmaktan
gurur duyan bizler icin de bu etkinlige destek
vermek ve bir pargasi olmak ¢ok onemli.

Ozellikle bizim gibi yerli teknoloji sirketlerinin
globalde marka bilinirligini artirmasi ve daha
gucli bir marka haline gelip Grin cesitliligi ile
yetkinliklerini daha iyi ifade etmesi gerektigi-
ne inanityoruz. Etkinlikte dnemli baglantilar
gerceklestirerek Turk firmalarinin da tekno-
lojide, yerli ve global sektérde énemli roller
Ustlenebildigini gostermek istiyoruz.”

Dijital Dontlislim Siirecine Ayak Uydurmak
Is Diinyasi i¢cin Kaginilmaz

“Her alanda buyuk bir hizla hayatimiza giren,
dijital donisum sturecine ayak uydurmak ve ye-
nilikleri takip ederek rakiplerden bir adim 6nde
olmak, dzellikle is duinyasi i¢in kaginiimaz bir
hal aldi” diyerek sozlerine baslayan Kobikom
CEO’su Orhan Kirman konferansin
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Oturum Sponsoru olduklarini belirtti ve
“Her sektorde farkl yeniliklere yol acan dijital
donusumden, en ¢ok payini alan iletisim
sektoriinde faaliyet gosteren Kobikom Tele-
komunikasyon olarak, 2009 yilindan bu yana
BTK’dan almis oldugumuz STH, ISS ve AiH
lisanslarimiz ile isletmelere Yeni Nesil Haber-
lesme ve iletisim altyapisi sunuyoruz.

Sabit Telefon Hizmeti, 0850 Numara, Bulut
Santral Hizmeti, internet Céziimleri, Toplu
SMS ve Cagri Merkezi Yazilim ¢ézumleri

ile isletmelerin iletisim altyapisini dijitalles-
tirirken, tim haberlesme ihtiyaclarini %80’e
varan daha uygun fiyatlarla tek noktadan kar-
silama imkéani sagliyoruz.” agiklamalarinda
bulunarak Kobikom hakkinda bilgi verdi.
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Konferansa Destek Sponsorlarindan Tam
Destek...

Ajans Press Group Kurumsal iletisim
Miidiiri Tolga Topcu konferansin Destek
Sponsoru olduklarini belirterek, “Medya taki-
binde 66 yillik bilgi ve tecribeyle sektérintn
Onde gelen kurulusu konumunda bulunan
Ajans Press Group, bunyesinde bulunan sir-
ketlerle is dinyasinda nitelikle ¢cozimler Ure-
tiyor.1953 yilindan ginimuze sektdre birgok
ilkle ve yenilikle ¢cikan Ajans Press Group,
medya takibinden kuryeye, sosyal medyadan
arastirmaya Turkiye’'nin her yerinde hizmet
veriyor. istanbul Universitesi Teknokent'in-
de tum teknolojik altyapisini Ureten firma,
kurumlarin satis ve pazarlama kanallarinda
karsilarina gikabilecek tim zincirlerde paket
bir hizmet sunuyor” agiklamalarinda bulundu.

SekizSekiz Yénetici Ortagi Omer Tiirkmen
konferansin Destek Sponsoru olmalarindan
dolayr memnuniyetlerini ifade ederek, “ismi-
nin kdkeni 8bit olan SekizSekiz, dijital iletisim
ve dijital egitim konularinda faaliyet gosteri-
yor. Bankalar, GSM operattrleri ve teknoloji
firmalari ile calisiyoruz. Cizilen stratejik yol
haritasinda; marka/isveren markasi iletisimi,
i¢ iletisim ve e-egitim konularinda musterileri-
mize yol arkadashgi yapiyoruz. Yerli teknoloji
firmalarinin globalde daha gticli olmasi igin,
yetkinliklerinin ¢ok iyi anlatilmasi gerektigine
inaniyoruz” aciklamalarinda bulundu ve bu
dogrultuda calisan Bilisimciler’i destekledikle-
rini belirtti.
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Dijifix Sosyal Medya Ajansi’ndan Enez
Ozen konferansin Destek Sponsoru ol-
duklarini belirterek Dijifix’in faaliyet alanlari
hakkinda bilgi verdi: “Dijifix 2015 Yilinda ku-
rulmus bir Dijital Sosyal Medya ajansi. Marka
dijital etkilesiminin ve marka bilinilirliginin art-
masi icin markalara 6zel ¢c6zumler sunuyo-
ruz. Sosyal Medya Hesap Yonetimi, Sosyal
Medya Danismanligi, Dijital Strateji Yonetimi,
Reklam ve Medya Planlama, Sosyal Sorum-
luluk Projeleri, Sosyal Medya Hesaplarinin
Onaylatilmasi hizmetlerini veriyoruz.”

TURKIYE'DE, 0-19 YAS
ARASINDA 434.010 OTIZMLI
COCUK VE GENC VAR!
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OTiZM FARKINDALIGINA
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Mavi tisoért, mavi kurdele ya da
mavi bir obje ile fotograf cekil.
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Otizmin farkindalik rengi mavi.

Mavi giy, mavi kurdele, mavi bir obje
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Erken yasta tani alan Otizmin
ve egitime ulasabilen otizmli erkek ¢cocuklarinda géralme
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Gelecekte Bilisim Konferansi
Hakkinda Gorusler

Dijital Biz

Hiisnii TAVLAS, Tiirk Nippon Sigorta, Sistem Altyapi ve Bilgi Giivenligi Miidiirii

BiLISIM GRUBU ve Bilisimciler farkli sektérlerden cok sayida bilisimciyi bir araya getirerek bir inisiyatif
olusturmus ve bu anlamda 6nemli bir a¢igi kapatmakla kalmayip, diizenledigi etkinliklerle bilisimin kal-
kinmada katma deger sadlayan dnemli bir enstriman olduguna dikkat cekmektedir. Gelecegin konu-
sulacagi “Gelecekte Bilisim Konferansi” ufuk agici icerigi ile sektorle birlikte paydaslarini da bir araya
getirerek dikkatleri bilisimin tUzerine ¢cekecek ve gindem yaratacak.

Mustafa CELIKPENGE, Eksim Yatirim Holding, Bilgi Sistemleri Miidiirii

Bilisimciler ve BILISIM GRUBU olarak, 2018 yilinda diizenledigimiz “Bilisimciler Gelecek 5.0 Zirvesi”
sonrasinda, yine biyilk ses getirecek “Gelecekte Bilisim Konferansi” ile katilimcilarimiz ile birlikte
olacagiz. Yetkin kisilerden teknolojinin farkli alanlarini 8grenmek, teknolojideki yeni trend ve firsatlari
kesfetmek ve sektdorden énemli kisilerle tanismak isteyen katilimcilarimizi, 27 Nisan 2019 tarihinde
SETA Vakfi istanbul Konferans Salonu’na bekliyoruz.

Kerem GUN, Point Hotel Taksim, Bilgi islem Miidiirii

Klasik olanlarin disinda ve yapilmisin disinda, gelecek odakli bir konferans olacak. Ulkemizin énde ge-
len kurum ve kuruluslarina teknoloji ve tretkenlik ve verimlilik anlaminda birgok konunun ele alinacagi
konferans olacak. 10T ve robotik, VR, Al yerinde uygulayan kisilerin bulunmasi standarti list seviyeye
tasiyor.

Arzu TUFAN, Mobit Bilisim / CASIO, IT Yoneticisi

Bilisim sektori, teknolojinin hizla gelismesi ile birlikte dnemli bir ivme kazanmistir. Sanal Gergeklik,
Nesnelerin interneti ve Yapay Zeka teknolojileri artik giiniimiizde (lkeler ve toplumun ihtiyaglari dogrul-
tusunda sekil alarak kurgulanmakta ve gelistiriimektedir. Gelecek Teknoloji ile sekillenecek diyor ve 27
Nisan 2019 tarihinde yapilacak olan “Gelecekte Bilisim Konferansi’nda alaninda uzman isimlerin yer
alacagi yeni nesil teknolojileri degerlendiriyor olacagiz.

Cigdem MORKOC, Yilport Holding, Bilgi Sistemleri Destek Amiri

Ulkemizin gec niifusunun ilgisini gektigimizi olusum olarak Bilisim Gruplarimizin énderliginde yaptigimiz
zirvelerle ilgilenenleri bilgilendirmeye devam ediyor; bireylerin firmalarinda yer aldigi projelerde daha
idealist bir yaklasim kazanmasina yardimci oldugumuzu hissediyoruz ayrica bireysel katkilarinin daha
da farkinda olarak sunduklarini duymaktayiz. Gelecek, Turkiye igin gok yakin.

Cenk BORA, Zorlu Grand Hotel Trabzon, Bilgi Teknolojileri Mudyiirii

Gelecegin konusulacag! bilisim konferansi, bélgemizde 6zellikle teknoloji alaninda daha gugli bir Glke
konumunda olabilmemiz igin yerli Gretime verilmesi gereken énem ve stratejilerin goriisulmesi agisin-
dan oldukca 6nemlidir. Yerli Uretimle desteklenen birgok alanda dijital donisumler, akilli sistemler ve
yapay zeka konularinda tlkemizin yakalayabilecedgi firsatlarin tim yonleriyle bu zirvede degerlendirilip
bir cok paydasimiza da ¢ok degerli bilgiler saglayacagini disiinilyorum.

Nisan 2019 M njieNEF

Mahsum YAVUZ, Jiber, Bilgi islem Sorumlusu

Bu tur yararh konferanslarin imkan dahilinde daha sik yapilmasi gerekiyor. Hep beraber basarilarimizin
devamini diliyorum.

Samet BAYRAKCI, Vector, Satis Miisteri Yoneticisi

Daha 6nce diuzenlenen Bilisimciler Gelecek 5.0 Zirvesinde yer alarak bir birinden gulizel paneller din-
leme firsati bulduk. Ayrica ilkenin dort bir yanindan gelen IT sektériniin degerli isimleri ile bir arada
bulunarak fikir alisverisi yapma firsati sagladi. ilk Zirveye katilamayanlarin Nisan ayinda yapilacak olan
Gelecekte Bilisim Konferansi'na kesinlikle katiimalarini nagizane tavsiye ederim. Bilisimciler'in imza
atti§gi organizasyonlar son yillarda sektdrde adindan soz ettiren etkinliklerin basinda geliyor.

Semra YALCINTEPE, Giibretas, Bilgi Sistemleri Mudiirii

Gelecek henuz yazilmadi. Saglam temellerle yazilmasi gereken IT'nin geleceginde yerli ve milli yatirim-
lar igin kollari sivama vakti. Gelecek 5.0 ile baslayan farkindaligimizi Gelecekte Bilisim Konferansi ile
bir basamak daha ileriye gotirece@imize inaniyorum. Gelecegin teknolojisinde sirecler yeniden yazi-
lacak, meslekler ve gorev tanimlari yeniden yapilandirilacak. Terminolojimize bir¢cok yeni kelime daha
eklenecek. Gelecek, IT acisindan yatinm demek, millilik demek ve deg@isim demek.

Dogan TOPKAYA, Glasshouse Bilgi Teknolojileri, Sistem Uzmani

Bilisimciler, ilk kuruldugu giinden itibaren Bilisim Sektoérii’ntin 6nci kuruluslarindan biri olmus ve ken-
dinden de sikg¢a soz ettiriyor duruma gelmistir. Gelecek 5.0 zirvesiyle bunu ispatlamis, bilisim kavrami-
na ivme kazandirmistir. Simdi ise “Gelecekte Bilisim Konferansi” ile yine ginimuzin trend konularini
degerlendirmek tizere yeniden bir araya geliyoruz.

Mehmet Timugin ERDOGU

Diinya yepyeni bir ddneme giriyor. Gegctigimiz 30 yilda yasanan teknolojik gelismeler dnimuzdeki 4-5
yil icinde yasanacak. Yapay Zeka, Bitcoin, Bilyiik Veri, ileri Analitik ve Robot Bilim gibi teknolojideki
biiyuk gelismeler hayatimizi hizla degistirecek. Bilisimciler Grubu yine ¢cok 6nemli bir organizasyon ile
gelecegi tartisacak. Ulkemizin bu yeni diinyada hak ettigi yeri bulabilmesi icin bu ve benzeri konferans-
lar cok 6nemli. Aydinlik bir gelecegi hep beraber olusturacagiz.

Onur GUNAYDIN, Gezi Hotel Bosphorus, Bilgi islem Sorumlusu
ik etkinlik benim icin cok Gnemli bir yere sahiptir, sektérde ve meslekte yeni olmam ve Bilisimciler Gru-
bu gibi bir yerde yer bulmam beni oldukc¢a heyecanlandirmisti. Bu etkinlik ile beraber yalniz olmadigimi

ve akil akildan tsttindir s6zindn yer buldugunu gérmiis oldum. Biliyorum ki bu konferansta da alanin-
da Onct kisiler benim gibi Geng beyinlere fikir olusturacaktir. Tesekkiirler Bilisimciler..

Ahmet MUM, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, CBS Yazilim Koordinatérii

Gecen sene katilamadim ve tzildim. Acik kaynak ile ilgili calismalar yapilmali diye eklemek isterim.
Bir aksilik cikmazsa bu sene aktif rol almak isyerim.

Dijital Biz
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Gluvenlik Sektorunin
CONFEX’1 ISAF Exclusive
Ankara’da Gundemi
Belirledi

13-15 Mart 2019 tarihlerinde Sheraton Anka-
ra Hotel & Convention Center’da Uguncusu
dizenlenen ISAF Exclusive, tim katilimci ve
ziyaretcilerin buyuk begeni ve memnuniyetiy-
le sona erdi.

Guvenlik sektoriiniin en seckin etkinligi ISAF
Exclusive ve Fuari 3. yilinda yine sektdorin
tum paydaslarini biraraya getiren basarili bir
organizasyon olarak gergeklesti.

Sektdrun her kesiminden temsilcileri en st
seviyede bulusturan ISAF Exclusive gerek
konferans gerekse de fuar bolimunde kati-
limci1, konusmaci, dinleyici ve ziyaretgilerin
buydk oranda memnuniyet ile ayrildigi bir
bulusma oldu.

Dijital Biz

Confex (Konferans-Fuar) 6zelliginde plan-
lanan ISAF Exclusive, guvenlik sektoriinde
onmeli bir ihtiyaci karsilayan, sektortn farkli
kesimlerinin bilgi, deneyim ve gozlemlerini
paylastiklari bir platform olmustur.

Duzenlenme amaci ve hedefi, sektdru en Ust
seviyede biraraya getirmek olan ve duzen-
lendigi ilk giinden itibaren bu yolda gelisme
kaydeden ISAF Exclusive, 3. kez gergeklesti-
gi bu etkinlikte bu amaca ve hedefe ulastigini
gostermigtir.

ISAF Exclusive Konferansi ve Fuari’nin

acilis1 13 Mart 2019 Carsamba saat 10:30’da
buyudk bir katilim ve ilgi ile gergeklesti.

Dijital Biz
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ISAF Exclusive Konferans’i 13 Mart Carsam-
ba gunu acilistan 15 Mart Cuma ginu kapa-
nisa kadar gergeklesen tum oturumlari dolu
salonlarda gerceklesti.

Yerli-Milli Teknolojiler ve Akilli Devlet-Siber
Guvenlik ana baslginda gergeklesen kon-
feransta 3 gun boyunca her biri birbirinden
onemli konulardan olusan 21 oturum gercek-
lesti.

Gergeklesen bu 21 oturumda konusmaci ve
panelist olarak yer alan, alanlarinda uzman
ve s0z sahibi 45 konusmacinin ve panelistin
sunumlari bayuk ilgi ile takip edildi. Oturum-
larin bircogu konusmaci ve dinleyicilerin
karsilikli sinerjileri ile olaganusti bir eneriji ile
gerceklesti.

Kamuda ve Ozel Sektérlerde Siber Gii-
venlik Oturumu Konferansa Damgasini
Vurdu

Dijital Biz Dergisi olarak sponsor oldugumuz
konferansin tigiincii giiniinde BILISIM GRU-
BU ve Bilisimciler Baskani Senol Vatan-
sever’in moderatorliginde Kececiler &
Partners Hukuk Biirosu Kurucu Ortagi Av.
Arb. Murat Kececiler, Tirk Nippon Sigorta
Sistem Altyapi ve Bilgi Giivenligi Mudi-
rii Hiisnii Tavlas, T.C. Saghk Bakanhgi
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurliigii
Sistem Ydnetimi ve Bilgi Glivenligi Daire-
si Baskani Mehmet Fatih Ulugcam, Bahce-
sehir Universitesi (BAU) Siber Giivenlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miiduri
ve Ogretim Uyesi Dr. A. Naci Unal “Kamu-
da ve Ozel Sektorlerde Siber Giivenlik”
oturumunda goruslerini beyan etti.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nunu geregi alinan hukuki tedbirlerin yanin-
da alinmasi gereken birgok teknik 6nlem de
oldugunu vurgulayan Husni Tavlas, “Yapti-
rimlari agir olan kanunun gerekliliklerini sag-
lamak ve organizasyonlarini hizlica uyumlu
hale getirmek isteyen sirketler ilk is olarak
danismanlik hizmeti aliyor. Fakat giiniin
sonunda sirketlerin aldiklari bu hizmetler,
hukuksal gereklilerin 6tesine ne yazik ki
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gecmiyor veya gecemiyor. Sirketler alinmasi
gereken teknik dnlemlerle maalesef bas basa
kaliyor. Danismanlik firmalari isin hukuki ve
teknik boyutlarini tam anlamiyla eslestirip
sirketlerin hayal ettigi ve bekledigi ¢coztimu
sunamiyor.

Karmasik ve yuklu bir butce gerektiriyor gibi
gorunen teknik dnlemler, dogru kisilerle iyi yo-
netildigi takdirde kanunun gerekliliklerine gére
entegre edilebilir. Sirketlerin bu slrecte yap-
masi gereken ilk is varlik ve veri envanterlerini
cikartip danismanlik hizmetinin kapsamini

ve yapilacak yatirimlarin butgesini envanter
sonuglarina gore belirlemek olmali. ikinci asa-
mada ise sirketler, KVKK kapsaminda entegre
edilen stureclerin ve teknolojilerin ¢alisanlarin
gunlik is akislarinin bir parcasi oldugunu
anlatmakla beraber bunu benimsemeleri-

ni de saglamak olmali. Sirketlerin byuk bir
kisminda KVKK geregince alinmasi gereken
Onlemlerin Bilgi Teknolojileri departmanlarinin
sorumlulugunda olduguna dair yanlis bir algi
var. Bilgi Teknolojileri departmani teknik tedbir-
leri sadece uygulayici pozisyonunda. Surecin
yonetimi organizasyonda olusturulacak KVKK
kurulunda olmakla birlikte isletiimesi ve sorum-
lulugu tim organizasyona ait.

Uclincii ve son asamada ise bu kapsamda ya-
pilan tim ¢alismalarin sirekli ve devam eden
bir stire¢ oldugu g6z énunde tutularak yeni
personellerin ise girislerinde verilecek olan
oryantasyon programlarina KVKK surecleri ve
egitimleri dahil edilmeli, mevcut personele de
belirli periyotlarla verilecek farkindalik egitimle-
ri ile bilgiler tazelenmeli. Sirket icinde yapilacak
denetimlerle de stirece uyum takip edilmeli”
aciklamalarinda bulundu.

Kurum ve sirketleri nasil koruyacagimiza dair
guvenlikle ilgili tartismalar devam ederken,

Nisan 2019

siber risklere karsi ¢gocuklarimizi ihmal et-
tigimiz gercedi ile yuzlesmemiz gerektigini
belirten Tavlas, “Gunimuzde, oynamasi i¢in
bir basina sokaga birakmadigimiz ¢cocukla-
rimizi, ellerine verdigimiz bilgisayar, tablet
ve telefonlarla hi¢ tanimadiklari 8 Milyar in-
sanla ayni ortama birakiyoruz. Son zaman-
larda giindem olan Mavi Balina ve Momo
gibi oyunlar aileleri panige sevk etmekle
birlikte bu anlamda farkindalik olusturmasi
acisindan 6nemli bir rol oynadi ve dikkatleri
cocuklarin guivenligine cekmede basarili
oldu. Onlari bu ortamda ne kadar koruyabili-
yoruz, teknolojiden uzak tutmak ¢6zim olur
mu gibi sorular ebeveynlerin zihnini mesgul
ediyor. Sosyal medya, online oyunlar ve
internet siteleri Gzerinden ¢ok sayida ¢ocuk
basta siber zorbalik olmak tzere, cinsel
taciz, santaj, yasadisi ila¢ temini, teror or-
gutlerine insan kaynagi saglama gibi birgcok
sucla ve bu suclari isleyen suclularla karsi
karsiya kaliyor. Cocuklarin siber risklerden
korunmasina iligskin bir program olusturul-
masil, okullarin ve ailelerin de bu programa
dahil edilmesi ¢ocuklarin bu tur suglardan
korunmasinin 6nune ge¢cmekle kalamayip,
ulusal siber riskinde azalmasinda 6nemli bir
rol oynayacagi gercek” degerlendirmelerini

yapti.
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Siber guvenlik meselesinin sadece siber
uzayda, networkte, internette gelisen me-
seleler olmaktan 6te, bunun fiziki diinyaya
yansimalari, fiziki dinyadan siber saldirilara
donuk olarak kullanilacak hibrit metodolojile-
rin gelistigi yeni yontemlerin de uygulandigini
belirten Av. Arb. Murat Kececiler, “Yargi, tek-
nolojik gelismeleri takip etmekte zorlaniyor.
Teknolojideki degisim ve donusum hizlan-
masina karsin mevzuat arkasindan geliyor.
Sistematigin icerisinde, hukuk yapma tekni-
ginin icerisinde yasal sureclere baktigimizda
teknolojinin hizi bunu beklemiyor.

Siber su¢ taniminda ulkeler farkli yaklasimlar
sergiliyor. Her tlkenin kendi mevzuati anla-
minda siber su¢ taniminda bir yeknesaklik
yok maalesef. Dogrudan herkesin kabul ede-
bildigi bir sablon yok. Teknolojik bir arka plani
olmasindan dolayi da bu tanimlamanin kolay
yapilabilmesi mumkun degil.

Avrupa Konseyi'nde Budapeste Anlasma-
sI olarak adlandirilan siber su¢ sézlesmesi
2001 yihinda imzalandi. Tturkiye 2010 sene-
sinde imzaci oldu. 2014 senesinde de bunu
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yarurlige koydu. 2016 yilinda s6zlesmenin
ceza hukumlerine iliskin olarak bizim ceza ka-
nunumuzda degisiklik yapildi. Delillerin toplan-
mas! anlaminda bizim mevzuatimiz Budapeste
sOzlesmesine ¢ok uyumlu bir sekilde gitmiyor
acikcasi. Adli bilisim tarafinda bazi eksiklik-
lerimiz var. Bu anlamda jandarma ve polis
teskilatimizin 6nemli cabalar ortaya koydugu-
nu gorayoruz. Ancak savcilik tarafinda bazi
aksakliklarin oldugunu maalesef gozlemlemek
mumkun” diyerek goruslerini detaylandirdi.

Kisisel Veri Guvenliginde KVKK kabuli ile
yeni bir donemin devreye girdigini ifade eden
Kececiler, “KVKK verinin elde edilmesinden,
muhafazasina, islenmesine ve yok edilmesine
kadar tim sureclerde uctan uca bir denetim ve
kontroll zorunlu kildi. Hem kamu hem de 6zel
hukuk tizel kisilerinin sorumluluk ve yakimla-
lUkleri var. KVKK uyum calismalarinda mutlaka
profesyonel danismanlardan destek alinmali.
KVKK uyum sireclerinde yazilim destegi de
alinmali. Yerli ve milli cozumler kullanmadikca
siber glvenlikten de veri givenliginden de tam
olarak bahsetmek mumkin degil” diyerek yerli
ve millli yazilimlarin dnemine dikkat ¢ekti.
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KVKK, icinde bulundugumuz dijital cagda, surekli veri
lireten ve onlarca veri tabani ile calisan kurumlarin en
onemli islevlerinden biri haline gelmistir.

Dosya Konusu:
Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

KVK projeleri kapsaminda, verinin korunmasi kadar, uctan uca
veri yonetiminin yapilmasi da saglanmalidir. Bu baglamda, Hu-
kuk danismanligi ve BT danismanhgi aldigimiz birden c¢ok firma
olmakta ve Envanter ydnetimi, basvuru siireci, anonimlestirme
surecleri, DLP slreclerinde ya da veri glivenligi asamalarini ma-
nuel yarutmekte ya da farkli trinler kullanmaktayiz.

IT sektdriinde faaliyet gosteren firmalara ¢cagrimiz, envanter yo-

netiminden-verinin anonimlestiriimesine, DLP sireclerinden-has-
sas verinin tespitine, basvuru strecinden-veri givenligi sirecine
kadar mumkuin olan tim KVK sureglerini kapsayacak ve gele-

cegi de dustnerek, farkli veri tabanlari ile konusabilecek Uriinler
KV K K dzgur Cetinoglu uretmeleri ve en onemlisi rettikleri Granleri birbiri ile uyumlu hale
Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi getirmeleri olacaktir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Hayatimizi bu denli etkileyen ve etkileyecek olan KVKK kapsa-
minda lUlkemizde, daha dijital, daha proaktif, daha ¢ok farkindalik
yaratacak ve buttnlesik yazilimlarin hayatimiza girecegini umu-
yoruz.

KVKK calismalari kurumlarin tek bir is birimine
yiuklenmemeli , bir kiiltiir degisimi olarak ele alinir tiim
is suireclerini kapsayacak sekilde yénetilmelidir.

KVKK kapsaminda yapilacak ¢calismalar sadece Bilgi Teknoloji-
leri'ne, sadece Hukuk ya da sirketlerin diger is birimlerine yukle-
necek calismalar degildir. KVKK; sirket tist yonetimleri tarafindan
sponsorlugu yapilmis bir Program ile ele alinmalidir. Programin
basina konulacak yoneticisi dolayisiyla sorumlusu bellidir. Amaci
tim is sureclerini kapsayan calismalar ile sirkete KVKK kultariini
yerlestirmek olmalidir. KVK bir kiltarddr, bu kiltara ele alirken
once neresinde olundugu ele alinmali, eksiklikler tespit edilmeli,
eksiklikleri giderici calismalar planlanmal yapilmali sonrasinda
bu kultiri yasatacak is surecleri kurum geneline yerlestiriimelidir.
Burada dnemli olan yapilan ¢alismalarin surekliliginin saglanma-
sidir.

Zekeriya Oznam
Katilim Emeklilik
| Bilgi Teknolojileri ve Raporlama Muduri

vaetansever g9 g50 460 0 886 (VTN) |

B ll §| m www.vatanseverbilisim.com
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“Ozel olan 6zel kalmali” . KVKK ile artik
bu mimkiin tiim 6zeliniz koruma altinda.

3 Yilda Aldigimiz Yol Yeterli mi ?

KVKK uyumlulugu resmi olarak Nisan 2016’da hayatimiza girdi
ve Nisan 2018’de hazirlik sUrecinin tamamlanmis olmasi gere-
kiyordu. ilk cezalar, ilk ihlaller derken uyumluluk siirecinin {ize-
rinden de 1 sene gegcti diyebiliriz. Bu zaman diliminde KVKK’ya
uyumlu olup olmadigimizi degil de bizler bunu istiyor muyuz diye
bakmanin daha dogru olacagini gérdim diyebilirim. Sanki boyle
bir yasa hi¢c yokmus gibi hareket eden isletmeler ve kurumlar var.

Hayatimiza 7 Nisan 2016 tarihin’de 6698 sayili kanun hikmd ile

giren “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” Ozel ve Tiizel kisilerin
veri ve bilgi glivenliginin saglanmasi amaci ile diizenlenmistir. Bu
kanun ile birlikte kisilerin, 6zel hayatin gizliligi, hak ve 6zgulukleri
yasallar cercevesinde korunma altina alinmistir.

Otellerden siyasi partilere, hastanelerden tatil sitelerine, yardim

kuruluslarindan calistigimiz bankaya kadar surekli SMS ile bilgi-
lendirme ve reklam yagmuruna tutulmamiz da bunun en agik ve
basit drnegidir.

Sadece son 1 yil igerisinde istegimiz disinda kisisel verilerimizin

Siileyman Demir b{:_lgl_(a ellere ulastigini ve bizimle iletisime gecildigini hepimiz Arzu Tufan
Dilek Holding goruyoruz. Mobit Bilisim / CASIO
Grup Bilgi Islem Mudura IT YOneticisi

KVKK ya da baska bir yasa, hangisinin oldugunun ¢ok dnemi
yok. Oncelikle bu degisime ve yenilenmeye kurum kiltirini ve
birey mantalitesini hazirlamalyiz.

KVKK’nin en zor kismi bizler, yani insandir KVKK’ya uyumda is yapma tarzimizi

. degistirmeliyiz.
Idari tedbirler, teknik tedbirler bunlari bir sekilde para ve zaman
harcayarak yapacagiz. Tek bir ¢c6zim de zaten teknik tedbirlerde
olmayacagina gore sirketlere gore terzi usulli g6zumler gelistirile-
cektir.

Kisisel verilerin korunmasi kanunu teknolojinin hizla gelismesi,
kisi ve kurumlarin bilgiye daha kolay erisilebilir olmasi sebebiyle
gunimuizde buyidk 6nem tasir hale geldi. Yalniz buyik kurum-
larin KVKK uyum stireclerini uygulamaya baslamasina ragmen
halen KOBI seviyesinde bir cok isletmede siireclerin ¢ok yavas
ilerledigi gorulmektedir. isletmeler KVKK uyumunda éncelikle
kendi is sureclerini kanun kapsaminda yeniden yapilandirmali ve
is yapma tarzlarini tekrardan degerlendirmelidir. Bununla birlikte
kurumlarin elektronik ortamda ISO 27001’e gore bilgi glvenligi
ve ag sureclerini uyguluyor olmalarida KVKK uyum streclerini
kolaylastiracaktir.

Asll bizler, yani insanlarin farkindaligini nasil arttiracagiz?
KVKK’nin Tirkiye’'de anlasiimasi ve yerlesmesi igin tim top-
lumumuzun egitilmesi ¢ok daha 6nemlidir. Clink 80 milyonun
ayni goriise ve hassasiyete getirmek kolay bir siire¢ degil. insan
egitimi sadece kurul veya firmalarin sorumlulugunda degil, sosyal
toplum drgutlerine, basina, siyasilere kadar herkesi ayni dlciide
kapsamalidir. istisna sahipleri de neden istisna olduklarini bile-
rek davranmalidir. istismar yapmamalidir. 2001 yilinda Fransa
seyahatim icin Fransadaki sirketimizde kontakta oldugum Kkisi ile

Onder Karademir bir diyalogumu paylasmak isterim. Otel rezervasyonu icin “ismi- Cenk Bora
Ozdilek nizi ve telefonunuzu otel igin paylasabilir miyim” diye misaade Zorlu Grand Hotel Trabzon
SBilgi Teknolojileri ve Ar-Ge Grup Mudur istemisti. Zaten yazisiyoruz diye disinmustim. KVKK’dan sonra Bilgi Teknolojileri Mudurt

anladim farkindaliklarini...
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Advertorial

Vatansever Bilisim, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamin-
da sagladigi uctan uca anahtar teslimi
coziimlerle ilgili yeni bir donem bas-
latiyor. Para ve hapis cezalariyla karsi
karsiya kalma riski tasimasina rag-
men ilk yatirnm maliyetleri sebebiyle
heniiz KVKK’ya uyum calismasi yapa-
mamis sirketleri rahatlatacak lisans
kiralama modelini duyurdu.

Vatansever Bilisim Y6netim Kurulu Bagkani
Senol Vatansever, KVKK'da ilgili kisiyle
tim vatandaslarin ifade edildigini belirt-
erek, “Verisi islenen herkes ilgili sirketin
veri sorumlusuna basvurarak, kisisel verile-
rinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel
verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme, kisisel verilerin islenme amacini

ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme haklarina sahip.”
degerlendirmesini yapti.

KVKK’da Sirketleri Rahatlatacak
Lisans Kiralama Donemi Basliyor

Senol Vatansever, kanun ¢ercevesinde kisisel
verilerin aktarildigi G¢uncu kisilerin bilinmesi,
kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmesi
halinde bunlarin duzeltiimesi, kisisel verilerin
silinmesinin veya yok edilmesinin talep edilme-
si gibi haklara sahip olundugunu kaydetti.

Herkesin kisisel veriler konusunda haklarinin
farkinda olmasini isteyen Senol Vatansever,
bu konuda oncelikle sirketin veri sorumlusuna
yazil olarak basvuru yapilmasinin zorunlu ol-
dugunu bildirerek, “Veri sorumlusu basvuruda
yer alan talepleri, talebin niteligine gbre en gec
otuz gin icinde sonuclandirmak zorunda. Veri
sorumlusu buna gore talebi kabul edebilir veya
gerekcesini aciklayarak reddedebilir. Basvuru-
da yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri
sorumlusunca geregi yapiimak durumunda.”
ifadelerini kullandi.

Senol Vatansever, KVKK coztimleriyle ilgili sir-
ketlerden gelen yogun lisans kiralama taleple-
rini karsilamak icin model olusturduklarini

Vo |

belirterek, “Artik sirketlerin ilk yatinm maliyet-
lerini dert etmelerine gerek yok. 36 aylik lisans
kiralama modeli ile sistemlerini KVKK’ya uyumiu
hale getirebilecekler. Turkiye’'deki tim sirketlerin
bu imkandan yararlanmasini isteriz.” dedi. Turki-
ye'nin her yerine ¢oziim gotiirebilmek igin istan-
bul dahil tum illerde lokal is ortaklariyla beraber
calisacaklarinin altini ¢izdi. Hukuk burolarini ve
bilisim sirketlerini is ortakligi bagvurusu yapma-
ya davet etti: https:/lwww.vatanseverbilisim.
comlis-ortakligi-basvuru-formu/

KVKK’'da yaptirnmlarla ytzlesmek durumunda
kalan sirketlerin son pismanliginin fayda etmedi-
gini belirten Vatansever Bilisim Direktéri Sema
Vatansever, “Kurulun sirketler karsisinda verinin
islenmesinin veya verinin yurt disina aktariima-
sinin durdurulmasina kadar ¢ok genis yetkileri
var. Sirketlerin stirecin magduru olmamasi igin
ilgili kisilerden gelen talepleri hizli ve dogru
bicimde cevaplamasi gerekiyor. Vatansever
Bilisim olarak dagticisi oldugumuz yerli ve milli
¢OzUmumuzle buna uygun teknoloji altyapisi
sagliyoruz. T.C. kimlik numarasi, cep telefo-

nu numarasi, kredi karti bilgileri, banka hesap
bilgileri gibi bilgileri isletim sisteminden bagimsiz
olarak dosyalarin igerisinde, taranmis dokiman-
larda, yazilimlarda, veri tabanlarinda ve bunlari
kullanan uygulamalarda; arayip bulabiliyoruz,
raporlayabiliyoruz, tastyabiliyoruz, silebiliyoruz.”
diyerek, ayrica hentiz KVKK’ya uyum calismasi-
na baslamamis sirketlere stratejik is ortaklariyla
beraber hukuk danismanligi dahil ugtan uca
anahtar teslimi ¢6zum olusturabildiklerini belirtti.

Vatansever Bilisim KVKK Coziimii Genel
Ozellikleri Nelerdir?

» Komut satirindan galisir. Araytiz gerektirmez,
esnektir, script ve batch iginde kullanilabilir. Ayni
zamanda kolay kullanici arayiiziine de sahiptir.

« Kullanici bazl yetkilendirmeye sahiptir. Yani

BT, IK, Finans, Satis vb. béliimlerde calisanlarin
sadece kendi sorumlu olduklari alanlarda tarama
yapmasina imkan verir.

« Standart olarak taniml olan kisisel verilere ek ola-
rak yeni kisisel veriler de tanimlamaniza imkan verir.

* Tanimli olan tim sistemlerde bulunan tanimli olan
tim kisisel verileri tek tus tiklamasiyla tarayabilir.
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* Kelime bazli tarama yapabilir. Ayni anda birden
fazla kelime tarayabilir. Ornegin; kisisel verileriyle
ilgili talepte bulunan 100 kisi varsa, her biri igin tek
tek arama yapmak yerine 100’0 icin de ayni anda
tarama yapilabilir.

* Regex bazli tarama yapabilir. Ayni anda birden
fazla regex tarayabilir.

» Sadece degisen dosyalari tarama 6zelligi vardir.
Bdylece zaman tasarrufu saglanabilir.

* Admin paylasimlari (Administrative Shares) ile
uzaktan tarama yapabilir.

« Kendi zamanlayicisi ile belirli periyotlarda (her
saat, iki saatte bir vb.) calisabilir. Microsoft Win-
dows Task Scheduler ile de calisabilir.

« Dosya taramada yapilan silme ve tasima islemle-
rinin raporlarinin imzall olarak saklanmasini saglar.

« Vatansever Bilisim SIEM ¢ozimu ve diger SIEM
¢Ozumleri ile entegre olabilirsiniz.

Vatansever Bilisim KVKK C6ziimii Neleri Des-
tekler?

 Dosyalar
0 Adobe Acrobat Reader (PDF)
o Sifrelenmis Adobe Acrobat Reader (PDF)
o Microsoft Word
0 Microsoft Excel
o Comma-separated values (CSV)
o Text
» Tagged Image File Format (TIFF)
* Cesitli Resim Bicimleri
o The Joint Photographic Experts Group (JPEG)
o The Graphics Interchange Format (GIF)
o Portable Network Graphics (PNG)
* Outlook Data File (.PST)
* CRM c¢ozumleri
0 SugarCRM vb.
* ERP ¢Oztimleri
0 SAP
0 Uyumsoft
o Logo
0 Mikro vb.
* Veri tabanlar ve bunlar kullanan uygulamalar
0 MS SQL
o Oracle
o0 MySQL
0 PostgreSQL
0 SQLite
o H2

36  Dijital Biz Dijital Biz 37


https://www.vatanseverbilisim.com/is-ortakligi-basvuru-formu/
https://www.vatanseverbilisim.com/is-ortakligi-basvuru-formu/

B= Dijtal Biz

-l

Dosya

Talip Ceylan
Goodyear Lastikleri
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Can Erginkurban
ESET Turkiye
Uriin ve Pazarlama Mudiri
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Dijitallesme ile her gecen giin diinya daha da kar-
masik bir yer haline geliyor. isletmeler ve kurumlar
icin bilgi teknolojisi gereksinimleri diistinuldigiin-
de ise isler daha da karmasiklasiyor.

Her gun artan veriler sirketlerin diizgln igleyisinin ¢ekirdegi
haline geldi, bu artis bilgi ve veri glivenligini daha zorlayici hale
getirdi. Stiphesiz ¢evrimici yasiyor ve ne zaman ne istersek
istedigimiz her seye ulasabilir olduk. Uygulamalar hayatimizi
kolaylastiriyor bir dugmeye dokunarak arkadaslarimiz ile Ucretsiz
sohbet edebiliyor ve neredeyse her sey icin online ddeme yapa-
bilir hale geldik. Ancak bize sunulan uygulamalar, siteler ve ¢evri-
mici araclar ne kadar giivenli? Ulkemizde dahil kiiresel ¢capta tiim
dunyada teknolojik yeniliklerin kisisel mahremiyet ve kisisel dijital
haklar Gzerindeki etkileri hakkinda kisisel verilerin korunmasi ka-
nunlar ¢ikartilarak usul ve esaslari tanimlamistir. Sonug olarak
kisisel verileri koruma kurumlarinin yayinladiklari ihlal raporlari
incelendiginde giivenlik konusunda zafiyetler gériilmektedir.
KVKK konusundaki yaptirimlar sayesinde sirketlere veri gtivenli-
gine rehberlik edecek ¢ozumler ve danismanlhk hizmetleri sunan
daha fazla firma ile destek verebilir.

Veriler nasil korunacak?

Dijital sistemlerde saklanan kisisel verilerin usulsiiz kullanimi ve
artan siber tehditler, Glkeleri 6nlem almaya itiyor. Bu konunun on-
culuguni yapan Avrupa Birligi, Genel Veri Koruma Ydnetmeligi'ni
(GDPR) yirurlige sokarken, Turkiye de Kisisel Verileri Koruma
Kanunu'nu (KVKK) devreye aldi. Gelinen agsamada kurumlarin,
veri isledikleri IT altyapilarini KVKK ve Avrupa ile is yaplyorsa da
GDPR ile uyumlu hale getirmesi gerekiyor.

Yonetmelikler, veri guvenligi ve seffafligin teknik agidan saglana-
bilmesi icin u¢ nokta glvenligi (antiviris), yedekleme, is surekililigi
(replikasyon), veri siniflandirma, veri sizintisi énleme (DLP), ag
guvenligi, sifreleme (encryption) gibi glivenlik Grtnlerinin kullanil-
masli dngoriyor. Bu ve buna benzer yazilimlarin kullaniimamasi,
veri sizintilarina, dolayisiyla da kanun koyucunun belirledigi agir
para cezalarina yol agabilir.

Mehmet F. Can
isNet
Genel Mudir
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KVKK’ya Tam Uyum Sart

Hepimizin, gunlik faaliyetlerimizden dolay: farkli sistemlere bir
sekilde kaydolmus olan kisisel verileri mevcut. Kisisel Verileri Ko-
ruma Kanunu (KVKK) bu verilerin izin verdigimizden farkl amag-
larla kullanilmasini engelliyor ve yasaya uymayanlara 6nemli
cezai yaptirimlar getiriyor. KVKK'nin amaci, verilerin sinirsiz
bicimde ve gelisigizel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin erisimine
aclimasinin oniine gegmek. Kisisel verileri isleyen gergek ve tu-
zel kisilerin bu konudaki yakumlulukleri ise 6zel hayatin gizliligini
yani mahremiyeti korumak. Dijital verinin artik girmedigi herhan-
gi bir is kolu neredeyse kalmadigindan; kisisel veri barindiran,
isleyen, dagitan, olusturan herkes bu konuda sorumluluk altinda.
Kanuna tam uyum saglamak uzere teknik ve hukuki danismanhgi
mutlaka birlikte yiritmek ve olasi tim ihlallere kargi dnlem almak
gerekiyor. KVKK konusunda farkindalik ve tam uyum, idari para
ve hapis cezalarindan etkilenilmemesi agisindan oldukga énem
tasiyor.

Dijital Biz
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KVKK lhlali Korkusu
CISO’larin %063’iinu
Uykusuz Blraklyor

International Data Corporation (IDC)
Tirkiye’nin 11.sini diizenledigi IDC
Security Roadshow; 28 Subat tarihinde
Wyndham Grand Levent Otel’de ger-
ceklesti.

IDC Tiirkiye Ulke Direktoérii Nevin
Cizmeciogullari: “Siber givenlik,
yonetim kurullarinin ajandalarindaki
o6nemini korurken; yatirnm planlarin-
da da lst siralarda yer almaya devam
ediyor. 2019 yilinin ekonomik olarak
zorlayici bir yil olmasi beklenirken,
yaptigimiz gériismeler ve analizler
dogrultusunda guvenlik yatirimlarinin
hiz kesmeden devam edecegini 6n-
goriuyoruz. Bu yil IDC Tiirkiye olarak
gerceklestirdigimiz CISO Zirvesi 2018
anketimizde CISO’lari uykusuz bira-
kan konularin basinda Kisisel Verileri
Koruma Kanunu (KVKK) ihlalinin %63
ile ilk sirada geldigini gorduk.
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Nitekim 2018 yilinin en ¢ok konusu-
lan konularindan biri olan KVKK, 2019
yilinda da sik¢ca konusuluyor olacak.
Kurumlar regiilasyonlardan kaynakl
endiselerini gidermek amaciyla cesitli
yatirimlar yapmaya ve uyumluluk ko-
nusunda danismanliklar almaya de-
vam edecekler. Gercek zamanl tehdit
istihbarati ve glivenlik operasyon
merkezi yatinmlari, yonetilebilir gliven-
lik servisleri CISO’larin 2019 yilinda
onceliklendirdigi yatinmlarin basinda
geliyor.”

IDC Turkiye'de Yazilim Pazarindan Sorumlu
Arastirma Muduri Yesim Oztiirk’e gore, “Iis
dinyasi ve BT liderleri, dijital donisumun
getirdigi firsatlardan faydalanirken, daha kar-
masik, dagitik teknik ortamlari olusturma ve
ybnetme zorluguyla kargi karsiya kaliyorlar.
Sirketler, kritik bilgileri kullanarak karmasik is
sureclerini desteklemek igin veya donusim
surecinin bir pargasi olarak

yeni teknolojilere yatirim yapiyorlar. Ayni za-
manda dijital dontsum, kuruluslarin yeni zor-
luklari ve gereksinimleri karsilamak icin siber
guvenlik uygulamalarini iyilestirmelerini ve
entegre etmelerini de gerektiriyor. Sirketler
ise gizlilik, batanluk ve sistemlerin surekliligi
ile ilgili riskleri dengelemek i¢in BT ortamla-
rinda bir dizi kontrol uygulamak zorunda ka-
lhyor. GUnumuzde bir¢ok buyuk kurulus siber
guvenlik programini guiglendirmek igin bir
plan ve butce belirlemistir. Belirlenen strate-
jiler do@rultusunda yatirimlar gerceklestirilse
de slregelen olaylar ve regulasyonel degisik-
likler planlanmamis yatirimlari beraberinde
getirmektedir. 2019 yilinin ana konusu olan
risk ise guvenlik stratejilerinin ve planlarinin
merkezine konumlandiriimaldir.”

IDC’nin Avrupa Guvenlik Cozimlerinden
Sorumlu Arastirma Mudurd Mark Child ise
konusmasinda sirketlerin risk degerlendirme-
lerini detayl bir sekilde yapmalari gerektigine
deginirken, proaktif glvenlik yaklasimini be-
nimsemek amaciyla “stratejik”, kurumlardaki
her is birimini ve sireci kapsamak amaciyla
“buttinsel”, riski kademeli olarak degerlendi-
rebilmek igin “ntansh” ve tutarh bir risk ana-
lizi icin ise farkl is birimlerinin dahil edildigi
“odakl” ekipler ile risk bazl bir yaklasim be-
nimsenmesi gerektigini paylasti. Risk yoneti-
minin siber guvenlik strateji planlarina mutla-
ka dahil edilmesi gerektiginin altini cizdi.

“IDC CIO Zirvesi 2018 Anketi” sonuglarina
g6re 6numuzdeki yillarda da guvenlik, ortak
bir endise olarak yine birinci sirada yer ali-
yor. Guntuimuzde siber guvenlik tehdit ortami,
gelisen tehditler ve tekrarlayan siber saldi-
rilardan olusmaktadir. Bu nedenle, CIO’lar
dijital dontsum inisiyatiflerinin bu tehditlerden
etkilenebilecegini anlamali ve gerekli 6nem-
lerin alinmasi konusunda guvenlik ekiplerini
hem strateji hem de teknoloji yatirim planlari
acisindan desteklemelidir.

50'den fazla teknoloji saglayicisi ve 40’tan
fazla CISO’nun konusmaci olarak yer aldigi
etkinlikte; yeni nesil teknojilerin
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gluvenliginden, operasyonel teknolojilerin
glvenligine, yonetilen glvenlik hizmetlerine,
tehdit istihbaratindan, yeni givenlik yakla-
simlari dne ¢ikan konulardan bazilaridir.

Daha fazla bilgi igin IDC Security Roadshow
2019 https://idcitsecurity.com/istanbul/ web
sitesini ziyaret edebilirsiniz.

Etkinlik katilimicilari olan Guvenlik Yone-
ticilerinden bazilarinin mesajlari:

Vakifbank BT Guvenlik ve Bilgi Uyum M-
durd Akif Mert Avci, guvenlik stratejisi belir-
lenirken, is hedeflerinin, mevcut risklerin ve
regulasyonlarin géz énunde bulundurulmasi
son derece 6nem tasimasi gerektiginden
bahsetti.

Gun gectikge artan hedefli siber saldirilara
karsi sirketleri her zamanki gibi ayakta tut-
mak guvenlik ekipleri icin en 6énemli ve zorlu
yeteneklerden biri haline geldi. Tehditler daha
karmasik hale geldikge ve kurumsal ihtiyaglar
gelistikce, sirketlerin siber saldirilarin olasi
yikimini en aza indirmek i¢in givenlik strate-
jilerini tekrar gozden gecirmeleri gerekmekte-
dir.

Avivasa CISO’su Aytekin Guzelis, “Siber
Saldirilarin Yeni Cagi” panelinde “Riskler ve
tehditler her gecen gin degisse de bir¢ok
tehdit arka planda bilinen ortak zafiyetleri kul-
lantyor. Bu sebeple yeni metodlar ve tekno-
lojileri uygularken, temel hijyen kurallari hala
Onemini koruyor ve gbzardi etmemek lazim.
isletim sistemi ve uygulama yamalari, uygu-
lama whitelisting, ayricalikli hesap yonetimi,
cok faktorlt kimlik dogrulama, uygulama ve
tarayicilarin sikilastiriimasi ve yedekleme bu
hijyen kurallarindan bazilan” dedi.

Yine ayni panelde, Sabancr’'da Operasyon
Direktorii olarak gorev yapan Bektas Ozkan,
“2019'da Ransomware vb. saldirilarin arta-
cagi bir yil olacak. Bu saldirilarin etkinliklerini
en aza indirebilmek icin teknolojik ¢ozimler-
den ziyade kullanici farkindahginin artiriima-
SI gerekiyor.

Dijital Biz 41




Sisecam BT Guvenligi, Risk & Uyum Mudiru
Sibel Merey, “Cryptojacking hem ev hem ku-

rumsal kullanicilarin kaynaklarini somurebilir”
ifadelerini kulland1.

“Guvenlik Isinin Sirdiriulmesi” paneli pane-
listlerinden Kayserigaz CISO’su ilmiye Nur
Ayyildiz, “Guvenlik bakis agisinin sirketlerde
sadece Bilgi Gluvenligi ekiplerinde degil tim
calisanlarda olmasi saglanmalidir. Herkes
tarafindan benimsenen guvenlik stratejisi

ile basarili ve guvenli yapilar olusturulabilir”
diyerek sozlerini tamamladi.

ICBC Bilgi Guvenligi ve Risk Muduri Meh-
met Karabiyik, “Bilgi gtivenligini, dijital doni-
sumin tam ortasina yerlestirmeyen organi-
zasyonlar i¢in yarin ¢ok geg olabilir!” dedi.

ADM Elektrik BT Mudurd Mehmet Karadeniz
ise, “Endustri 4.0 ile beraber firmalarin yeni
teknolojileri anlamaya ¢alismadaki basarilari
gelecekte ayakta kalip kalmayacaklarini gés-
terecek. Bunu basarmalarindaki en 6nemli
etken ise BT/OT yakinlasmasini hangi di-
zeyde donusturdukleri ile ilgili olacak” dedi.

Turkish Bank CISO’su Mert Cakar, “Finasal
piyasalar gtiven Uzerine kurulu olduklar igin
geminin en ufak bir ¢atlaktan su almasinin
dontlemez sonuglara varilabilecegi disunu-
lerek karar alinmalidir” dedi.

Meram EDAS Teknoloji Projeleri Danigsmani
Murat Yilmaz, “Hentiz kapatamadigimiz zafi-
yetleri emsal gostererek uygulayabilecegimiz
siber givenlik dnlemlerini yok sayamayiz.”
ifadelerini kulland1.

42 Dijital Biz Dijital Biz 43



44

3. Taraf Veri Ihlalleri
Sirketlerin Basini Agritiyor

Veri ihlalleri konusunda sadece kendi gii-
venliklerini denetleyen kurumlar, lGiciincii
taraf sirketlerin aldiklari giivenlik dnlemle-
rini 8hemsemediklerinde biiyiik sorunlar
yasayabiliyor. Kurumlarin tedarik zincir-
lerinde dnemli bir yer olusturan liciincii
taraf hizmetler icin dikkatli davranmalari
gerektigini belirten Komtera Teknoloji
glivenlik uzmanlari, olasi risklere karsi
diizenli denetimler gerceklestiriimesi ge-
rektigini belirtiyor.

Gunumuzde bircok sirket, is birligi icerisinde
bulundugu lcuncu taraf sirketlerin yasadigi
veri sizintilari nedeniyle dnemli sorunlar ya-
styor. Bilisim givenligi alanindaki dagitim ve
¢6zumleriyle pazarda lider konumda bulunan
Komtera Teknoloji’nin guvenlik uzmanlari,
kendi guvenliklerini titizlikle saglayan kurum-
larin, kritik 6nemdeki sirket verilerini paylas-
tiklar1 Gguincl taraf hizmetlerin aldigi gtivenlik
onlemleri konusunda da dikkatli davranmalari
gerektigini belirterek denetlenmesi gereken
noktalari siraliyor.
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Satis hizmetlerini degerlendirin. Uriin

ya da hizmet satislarinin oldugu birbirine
entegre sistemlerde veri ihlallerinin yasan-
masi kacinilmaz bir durum. Sirketlerin satis
zincirindeki ticiinct taraflarin kullanicilara
sagladigl hizmetlerin givenliginin 6énceden
degerlendirilmesi gerekiyor.

Siki denetimler gerceklestirin. is birligi
icerisinde bulunan sirketlerin kullanicilara
yonelik hazirladiklari yazilimlarin gavenirlili-
ginin ve calisma sikliklarinin belli araliklarla
test edilmesi gerekiyor. Yapilan inceleme-
lerde ¢ogu hizmet saglayicisinin kullandigi
yazilimlarda zayif noktalar tespit ediliyor.

Single sign-on sunucularinizi denetleyin.
SSO yani single sign-on, kurumlarin tek bir
kullanici ile ¢cok sayida uygulama ya da site-
ye erismesine yardimci oluyor. SSO sistem-
leri, dikkatli bir sekilde takip edilmediginde
kurum ve kullanici bilgilerinin sizdiriimasina
neden oluyor.

Buluttaki verilerinizin giuvenligini kontrol
edin. Ekip Uyeleri arasinda is birligini ko-
laylastiran, iletisimi gelistiren ve dosyalara
genis erisim imkani saglayan bulut sistemle-
ri, sirketler icin bircok avantaj sagliyor ancak
onemli verilerin saklandigi bulut servis sag-
layicilarinin ne kadar gavenli olduklari ise
tartismal bir durum. Sirket verilerinin guveli
bir sekilde bulut servislerinde bulunduguna
emin olmak adina bulut servislerinin gtiven-
lik 6nlemlerinin kontrol edilmesi gerekiyor.

Olasi risklere karsi ¢coziimler olusturun.
Uclincu taraf hizmetlerden kaynaklanabile-
cek olasi risklere yonelik verimli ¢cozamler
olusturun. Guvenlik ihlali durumunda ortaya
cikacak sorunlara yonelik bir kriz yonetim
planinizin olmasi gerektigini unutmayin.

Sodzlesmelerinizi dikkatli hazirlayin. Sir-
ketlerin Gguincu taraf hizmetlerle yaptiklari
sozlesmelerde de dikkatli olmalari gerekiyor.
Hassas verilerinizi paylastiginiz

sirketlerin uymalari gereken kurallar icin
politikalar ve prosedurler gelistirin. Verilerini-
ze eristikleri surece, etkin guvenlik 6nlemleri
aldiklarindan emin olmak icin hizmet sag-
layicinizin operasyonlarini diizenli olarak
denetleyin.

Dijital Biz

45



B= Dijtal Biz

*

46

Haber

En Bluyuk Sikayet Konusu

Tele Pazarlama
x X %

*

*

*
* 4 K

*

*

Avrupa Genel Veri Koruma Ydnetmeli-
gi (GDPR) 25 Mayis 2018’dan bu yana
yururliikte. Bilgi glivenligi kurulusu
ESET’in edindigi bilgiye gore 8 aylik
slirecte Avrupa capinda 95 binden fazla
sikayet bildirildi. En biiyiik sikayet
konusu ise telefon lizerinden yapilan
pazarlama faaliyetleri oldu. En dikkat
cekici ceza ise 50 milyon Euro ile Go-
ogle’a kesildi.

Avrupa Genel Veri Koruma Yonetmeligi (Ge-
neral Data Protection Regulation — GDPR),
Avrupa’da gizlilik yasalarinda son 20 yildir
yapilan en énemli reform olarak 6ne ¢ikiyor.
Yonetmelik ve ilgili uygulamalar, sadece Turki-
ye’'de degil; ABD, Japonya ve Cin gibi tlkeler
tarafindan da dikkatle takip ediliyor.

GDPR Yo6netmeligi, veri glivenligi ve seffaf-
hgin saglanabilmesi icin u¢ nokta guvenligi
(antivirts), yedekleme, is surekliligi

Dijital Biz

General Data

Protection Regulation

(replikasyon), veri siniflandirma, veri sizin-
tisi dnleme (DLP), ag guvenligi, sifreleme
(encryption) gibi gtivenlik trunlerinin kullanil-
masi 6ngoruyor. Bu nedenle GDPR ile ilgili
gelismeler, bilgi guvenligi kurulusu ESET ve
Avrupa’da bu yonde hizmet saglayan tim
kuruluslar tarafindan da dikkatle izleniyor.

Supheli GDPR ihlalleri 95.000’den fazla
sikayete neden oldu

Avrupa Komisyonu uyeleri, Mayis 2018'de
yararluge giren yénetmelikle ilgili 8 aylik
guncel verileri paylasti. Buna gore, Avrupa
Birligi vatandaslarindan, kisisel verilerin
yanlis kullanildigini bildiren 95 bin 180 sika-
yet alindigi duyuruldu.

Yetkililer genel olarak yeni gizlilik kurallari-
nin olumlu etkilerine évgude bulunarak, AB
vatandaslarinin veri koruma ve diger hak-
larinin dGnemi konusunda daha bilincli hale
gelmelerinin yani sira, ayni zamanda bu
haklarini kullandiklarini da

belirttiler. Agiklamada “kuresel bir standart
haline gelen dinyadaki en gugcli ve en mo-
dern veri koruma kurallar” vurgusu yapildi.

Telemarketing ve tanitim amacli e-posta
Avrupa genelinde GDPR uygulamalarini
denetleyen Avrupa Veri Koruma Kurulu
(EDPB) tarafindan hazirlanan verilere gore
sikayetler cogunlukla telefon tUzerinden ya-
pilan pazarlama faaliyetlerinden (tele pazar-
lama) geldi. Bunu, tanitim amacli e-posta
gonderimleri ve video kayit gibi faaliyetler
izledi.

Kurumlardan 41 bin sikayet

Sekiz aylik stirede kurumlar da veri sizinti-
lanyla ilgili 41 bin 502 adet bildirimde bulun-
du. GDPR, kuruluslarin herhangi bir sizinti
meydana geldikten sonra 72 saat icinde
denetleyici kuruma (DPA) bu ihlali bildirme-
lerini zorunlu kiliyor.

255 sorusturma acildi
Bununla birlikte, denetleyici kurumlar

95,180
90,000
60,000
30000 0
o
MAY Nov DEC JAN
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tarafindan supheli GDPR ihlalleri hakkinda
255 sorusturma agcildi. U¢ davada cezalarin
verildigi bildirildi. En dikkat ¢ekici ceza ise
Fransiz veri koruma kurumu CNIL'in, GDPR
ihlalleri nedeniyle Google’a 50 milyon Euro
para cezasl vermesi oldu. Teknoloji devi, bu
karara itiraz edecegini duyurdu.

Bazi uilkelerde yerel kanunlar heniiz
uyumlu degil

Bunun disinda, Avrupa Birligi'nin yonetim ka-
nadi tarafindan aralarinda Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Portekiz, Slovenya ve Yunanis-
tan’'in yer aldigi bes AB Uyesi tlkenin henliz
yerel kanunlarint GDPR gereksinimleriyle
uyumlu hale getiremediklerine dikkat ¢ekildi.

Konu Turk sirketlerini de ilgilendiriyor
GDPR, Avrupa Birligi icerisinde ya da disin-
da, AB vatandaglarinin verilerini toplayan
veya bulunduran tim firmalari, dolayisiyla
Avrupa ile is yapan Turk firmalarini da yakin-
dan ilgilendiriyor.

R

* *
, GDPR .
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General Data Protection Regulation
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Sporun Tum Paydaslari
Turkiye Spor Zirvesi’nde

Bir Araya Geliyor

Sporun her alanindan yetkin isimler,
basarili sporcular, sektér ¢calisanlar ve
spor yorumcularinin katiimiyla “spor
gelecegimizdir” sloganiyla “Turkiye
Spor Zirvesi” diizenleniyor.

Hakan Nergis Akademisi'nin bu yil ikincisini
diuzenledigi Turkiye Spor Zirvesi, Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi ev sahipliginde 27
Nisan'da istanbul’da gerceklestirilecek.

Turkiye Spor Zirvesi, iginde pek ¢ok sektoru
barindan bir endustri olan sporu; ekonomik,
teknolojik, kiltirel ve sosyal yonleriyle ele
alacak. Genis bir tiketim grubuna hitap eden
sporun temel sorunlari, spor
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organizasyonlarinin ekonomik ytzu, populer
kaltiran spora bakisi, sporun medyada yer
alma bigimi ve egitimdeki yeri ile daha birgok
konu sektoriin profesyonel isimleri tarafin-
dan masaya yatirilacak. Futbolun buyuk pay
sahibi oldugu spor anlayisinin ortaya ¢ikardigi
sorunlar ekseninde genis gergeveli bir spor
kalttrd olusturulmasi tartisilacak.

Tarkiye Spor Zirvesi'nin ilki “Amator Ruh
Profesyonel Oyun” slogani ile Mart 2018'de
diizenlenmisti. Sporculardan antrendrlere,
akademisyenlerden ekonomistlere, medya
mensuplarindan yerel yoneticilere; farkl sek-
torlerde spor Uzerine c¢alisan, dusinen, Ureten
isimler bildiri sunmustu.
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Turkiye Spor Zirvesi’nde
Bulusalim
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Hakan NERGIS

Turkiye Spor Zirvesi
Diizenleme Kurulu Baskani
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Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Balikesir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Yoneticiligi bolimu mezunuyum. Bolu-
mumu birinci, okulumu da ikinci bitirdim. Aka-
binde istanbul Gelisim Universite’sinde “Ha-
reket ve Antrenman Bilimi” alaninda yuksek
lisansimi tamamladim. Su anda da doktoraya
hazirlaniyorum. Gures, Atletizm, Bocce ve
Futbol branslarinda lisansli sporculuk yaptim.
Ayni zamanda Fitness, Yuzme, Bocce, Bad-
minton branglarinda da antrentrlik belgeleri-
ne sahibim. ilerleyen surrecte de Hakan Nergis
Akademi'yi kurarak spor kultplerine, spor fe-
derasyonlarina, is adamlarina yani hem spo-
run i¢ginde olan ve hem de olmayan kurumlara
danismanlik, kogluk yapiyorum. Hakan Nergis
Akademi olarak alt yapi modelleri ve sistem-
leri olusturuyor ve sportif performans, sporda
dlcme ve degerlendirme, sporcu sagligina
yonelik calismalari da yapiyoruz. Gegtigimiz
aylarda da “Hayat Laftan Anlamaz” adli kigisel
gelisim kitabimi ¢ikardim ve su anda da ikinci
kitabimi yaziyorum. Bunlarin yani sira Turkiye
Spor Zirvesi'ni diizenliyorum.

Tiirkiye Spor Zirvesi fikri nasil ortaya cikti
ve Zirveyi yapma amaciniz nedir?

Turkiye Spor Zirvesi'nin en buyuk 6zelligi
Spor Bilimleri Fakultesi 6grencileri ve mezun-
lari tarafindan dizenlenmesi. Spor Bilimleri
Fakiltesi 6grenci ve mezunlarinin spor orga-
nizasyonlari kisminda daha hareketli olmasi,
ulke istihdamina daha fazla katki saglamasi
ve bu zeminin kendilerinin olusturmasi gerek-
tigini disunerek bu yola ¢iktik. Amaglarimizin
temelinde ulke sporunu gelistirmek var. Her
yil sonug raporu yayinliyoruz. Sporun gele-
cegini belirleyen insanlara da katki saglamak
istiyoruz. Her sene farkli konulari inceleyerek
ulke genelinde ele alinmayan konulara da
yer veriyoruz. Aslinda tek bir amacimiz yok,
birgok amacimiz var. Ama tek baslik altinda
toplayacak olursak bu tlke genglerine ve
sporuna katki sunan kurum ve kurulusla-

ra destek olmay! ve iglerini kolaylastirmayi
amacliyoruz.
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Gectigimiz yil ilkini diizenlediginiz Tiirkiye
Spor Zirvesi’'ni nasil degerlendirirsiniz?
Amagclariniza ulasabildiniz mi ve katilimci-
lardan nasil geri donusler aldiniz?

Gegctigimiz yil 429 kisi katildi. Bu 429 kisinin
hepsi de spora ilgi duyan insanlardi. Bu yil bu
rakami 800’e ¢ikarmayi hedefliyoruz. Gegen
yil bize gelen tepkiler ve basinin ilgisi gayet
glzeldi. Biz her sene organizasyonu gelistir-
mek istiyoruz. 2018 raporu yayinladik. Bu ra-
por dikkate alindi ve cesitli kurumlar ve kisiler
tarafindan kullanildi. Bu bizim icin dnemli bir
unsur. Gecen seneki etki %70 dersek bu sene
%85'in Uzerine ¢cikmay! hedefliyoruz. Sporun
icinde olan her insana dokunduk ve temel
olarak hedefimize ulastik.

Bu yil ikincisini diizenleyeceginiz Tlirkiye
Spor Zirvesi’nde katilimcilari ne gibi yeni-
likler bekliyor?

Gecen sene oldugu gibi bu sene de Genglik

R
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ve Spor Komisyonu’muz olacak ve bu sene
yenilik olarak Universiteler Spor Komisyonu kur-
duk. Bir diger yeniligimiz ise 6dul téreni olacak.
Konu basgliklarimiz ve konusmacilarimizin tek-
rar etmemesine dikkat ediyoruz. Bu dogrultuda
Motor Sporlari, Kadin ve Spor, Spor Pazarlama-
s ve Spor Kilttriiniin Universiteler ile Etkilesimi
gibi konu basliklari belirledik. Yeniliklerimizden
bir ka¢i bunlar diyebilirim.

Turkiye Spor Zirvesi’ne kimler katilabilir?
Katilimcilar uicret 6dilyor mu ve katilmakicin
neler yapmalilar?

Tarkiye Spor Zirvesi gecen yil tcretsizdi, bu yil
da Ucretsiz olacak. Sporun icerisinde yer alan
spor yoneticileri, antrendrler, kondisyonerler,
spor markalari, Universite 6grencileri, spor
izleyicileri, taraftarlar, spora ilgi duyan herkes
katilabilir. Yani sporun butin paydaslari bu or-
ganizasyonda yer alabilir. Katilmak isteyenlerin
internet Gzerinden kayit formumuzu doldurma-
lari gerekiyor.

Dijital Biz
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Dijital Donusumun Diuinya
Liderleri Istanbul’da Bir

‘Araya Geliyor " -

%‘*’-ft.
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Sanayi ve Ticaret Bakanhgr’nin Turk imalat
sanayiinde baslatacag dijital doniisiim,
istanbul’da gerceklesecek olan loT EurA-
sia Zirvesi’nde masaya yatirilacak. Worl-
dwide Partnerships London tarafindan 9
Nisan 2019 tarihinde diizenlenecek olan
loT EurAsia, sanayiden finansa, enerjiden
saghga, kamudan ulasima kadar genis
yelpazedeki sektérlerde doniisiimiin nasil
gerceklesebilecegini, diinyada degisimde
rol oynayan liderlerin géziinden degerlen-
direcek.

Ulke ekonomilerinin kiiresel tlcekte rekabet
edebilmesi icin en dnemli unsurlarin basinda
akill dijital teknolojiler geliyor. Bu teknolojiler-
le ilgili Ar-Ge sureclerini tamamlayarak trin
asamasina getiren ve Uretim sureclerini dijital-
lestirenler, basarili bir dijital donisim 6rnegi
sergiliyor. Bir isletmenin her alanini yeniden
sekillendiren dijital donlisumu gergeklestiren
ulkeler, kiresel rekabette 6n siralari tutuyor.
iskandinav tlkeleri, isvicre, Singapur, Giiney
Kore, ingiltere, Hong Kong ve ABD’nin zirvede
yer aldigini gosteren

Dijital Biz

Dijital Dontsum Endeksine (2017) gore, dijital-
lesme yolunda emin adimlarla ilerleyen Tirkiye
de yatinmcilar igin cazip hale geliyor.

Son olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nin,
Turkiye'de akilli dijital teknolojileri gelistiren
KOB/'lere finansal destek vererek imalat sana-
yiinde baslatacagini acgikladig dijital dontisum,
Turkiye'deki dijital ekosistemi glclendirme po-
tansiyeli tasiyor. Sadece sanayii degil, enerjiden
sagliga, Uretimden ulasima, kamudan finansa
kadar genis bir sektdr yelpazesini hedefleyen
Dijital Déniistim, istanbul’da 9 Nisan 2019 ta-
rininde gerceklesecek loT EurAsia etkinliginde
masaya yatiriliyor.

“Yikici Teknolojilere Tiirkiye Ne Kadar Hazir-
likh?” Sorusu Yanitlanacak

Almanya, Hollanda, Fransa gibi farkli tlkelerden
gelecek cesitli sektor liderleri, zirve sebebiyle
Avrupa, Asya ve Orta Dogu'nun kalbi istan-
bul'da bulusacak. Worldwide Partnerships Lon-
don tarafindan diizenlenecek olan IoT EurAsia,
Dijital Dontusumuin kar potansiyeli, Akilli

= Diital Biz [gELE Nisan 2019

Uretim Cozumleri, Machine Learning ve Yapay
Zekanin bugini ve gelecegi, Veri Optimizasyo-
nu ve Nesnelerin internetinin nasil giivenli hale
getirileceg@i konularini tartismaya acacak.

Zirvede ayrica;

» Dijital Donustimde Hollanda, Almanya ve
Polonya nerede?

* Yikici teknolojilere Turkiye’'de ne kadar uyum
sagladik?

« ispanya Blockchain ve Giivenlik konusunda
hangi ¢calismalari yapti?

» Sehirler Fransa'da ne kadar akillilasti?

* 2019 ve sonrasi: Hangi dijital trendler bekle-
niyor? sorularina da farkl oturumlarda yanit
aranacak.

Ust diizey yoneticileri ve sektor profesynellerini,
uluslararasi konusmacilari, en yenilikgi ve ilgi
cekici fikirleri ikinci kez istanbul’da bulusturacak
olan 10T EurAsia, ‘Dijital D6niisiim ve Adim
Adim Nesnelerin interneti’, ‘loT Platformla-
r ve Connectivity incelemesi’, ‘Nesnelerin
internetini Giivenceye Almak: Veri Analizi’ ve
‘Endustri Liderleri Tarafindan Yapilacak

Sektor/Proje Odakh Vaka Analizi’ olmak Uizere
toplam 4 oturumdan olusuyor. Zirvede, vaka
analizlerinin yapilacag yuvarlak masa toplan-
tilari ise zirvenin en ilgi geken igeriklerinden biri
olmaya aday...

Schneider Electric ve Ankaref'in Ana Spon-
sorlugu ile beraber Intel, Vestel, Mbis, Trio-
mobil, Skysens, Sadelabs, OpthemaTekno-
loji gibi firmalarin sponsorluklari ile 10T EurAsia
2019'da sektdrlerinin degisiminde rol oynayan
liderler bir araya gelirken, dijitallesen sektorlerin
On planinda yer almak isteyen ayricalikh firmala-
ra da kendilerini tanitma firsati sunuluyor.

9 Nisan Sali giinii Hilton Bosphorus'ta ger-
ceklesecek loT EurAsia, Londra merkezli Worl-
dwide Partnerships firmasi tarafindan, nesnele-
rin interneti konusunda sektoriin lider isimleri ve
medyanin yuksek katihmi ile diizenlenen ulusla-
rarasi bir platformdur.

Daha fazla bilgi igin:
https:/liot-eurasia.com/tr/

Dijital Biz

= Diital Biz

55


https://iot-eurasia.com/tr/

Bolgenin Diji

56  Dijital Biz

tal Acidan En
Olgun Ulkesi Tiirkiye

40’tan fazla lilkeden 4.600 isletme lideriy-
le gerceklestirilen Dell Dijital Déniisiim
Endeksine goére, aralarinda Tiirkiye’nin
de bulundugu gelismekte olan pazarlar
dijital acidan en olgun pazarlar durumun-
da.

Haber Ozeti

» DUnya capindaki isletmelerin sadece
yUzde 5'i Dijital Lider olarak tanimlaniyor
ve oran bakimindan 2016 yilindan bu yana
hicbir ilerleme olmadigi gorullyor.

* EMEA bdlgesinde yer alan Turkiye, dijital
olgunluk diizeyinde ilk sirada.

» Gelismekte olan pazarlar, gelismis pazar-
lara gOre daha iyi bir resim gizerken Hin-
distan, Brezilya ve Tayland en yuksek dijital
olgunluk puanlarini aldi.

« Sirketlerin ytizde 78'i dijital donusumin
sirketler genelinde daha fazla yayiimasi
gerektigini séyluyor.

Sirketler islerinde giderek daha fazla aksak-
likla karsilagsmalarina ragmen, Dell Techno-
logies Dijital Donusum (DT) Endeksinin so-
nuncusu pek ¢ok isletmede dijital dontsim
programlarinin hala emekleme evresinde
oldugunu gdosteriyor. Dijital donisimun tim
sirket geneline yayllmasi gerektigini itiraf
eden isletme liderleri oraninin hem dinyada
hem de Turkiye'de yluzde 78’i bulmasi bunu
kanitlhyor.

Dell Technologies, Intel ve Vanson Bourne
is birligiyle, dinya capinda orta ve blyuk
Olcekli sirketlerden 4.600 isletme lideriyle
(Ust duzey yoneticiler) kendi isletmelerinde-
ki donisum calismalarini puanlandirmaya
yonelik bir anket ¢calismasi gerceklestirdi.

Turkiye, boélgede birinci sirada yer aliyor

Arastirmada, gelismekte olan pazarlarin diji-
tal acidan en olgun diizeye ulastigi; kuresel
siralamanin zirvesinde Hindistan, Brezilya
ve Tayland’in yer aldi§i ortaya ¢ikti. Onlarin
aksine gelismis pazarlar ise arka siralara
dusiyor: Japonya, Danimarka ve Fransa en
dusuk dijital olgunluk puanlarini aldi.
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Tlrkiye, bulundugu EMEA'da birinci sirada
yer alirken Guney Afrika ve Portekiz ikinci
ve lcunci sirada yer aldilar. Ustelik gelis-
mekte olan pazarlar, gelismis tlkelerdeki
sadece yuzde 40’lik oranla karsilastirildi-
ginda “etkilenme yerine etkileme” becerisi
konusunda kendilerine daha ¢ok guveniyor
(ylUzde 53).

2016 yilindan sonra ikincisi gercgeklestirilen
Dijital Donusum Endeksi, ilerlemenin yavas
oldugu, isletmelerin siddetli degisim hizina
ayak uydurmakta zorluklar yasadigini orta-
ya koyuyor. Dijitali Benimseyenlerin ylzde-
si artarken, Ust sirada ilerleme olmadi. Yak-
lasik her 10 isletmeden dorda (yuzde 39)
hala kiyaslama ¢alismasinda dijital agidan
en gelismemis iki grupta (Dijitalde Geride
Kalanlar ve Dijital Takipciler) yer aliyor.

Dell Technologies Bagskani ve CEO’su
Michael Dell, sonuclarla ilgili sunlari soy-
ledi: “Yakin gelecekte her igletme bir dijital
isletme haline gelmeye ihtiya¢ duyacak;
ancak arastirmalarimiz, ¢cogu isletmenin
hentz ilerlemek icin 6ninde uzun bir yolu
oldugunu gosteriyor. isletmeler, dijital
donusumun esi gorialmemis firsatlarindan
yararlanmak igin teknolojilerini modernize
etmeye ihtiya¢ duyuyor. Simdi harekete
gecme zamanl.”

Kiyaslama | Agiklama | 2018 Mevcut | Mevcut
galigmas gruplan kiiresel durum durum
kirese| | Tibrkiye
Dijital Liderier | Dijital 0Gnds0m onlann DNASINDa varor | % %5 | %4
Dwtal | Uygulamada olurmasg bir dyital plantan, | %14 wa3 | w3l
Benimsayanier yatirmian ve evEsyonlan varair
Diptali Digital dongumi adim adim benimsariar %34 %33 w37
Dedarandireniss gelacak icin plan vea yatinm yaparias
Chjitali Takp ok az dijital yatnm yaparlar, teredditie 8532 %30 W25
Edenlor plantan yapmaya baglamakiadias
Dipitahde Geride | Uygulamsada dijital bir planian yokbur, serl I %15 %ol I %3
Kakaniar girigamban ve yatinmian vardi
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Uludag Ekonomi Zirvesi’nde
DegiSim, Dijital
Konusuldu

Zirve bu yil, “3D: Degisim, Dijital ve
Degerler” temasi cercevesinde birbi-
rinden ilgi ¢cekici konulara ve konus-
macilara ev sahipligi yapti.

Capital, Ekonomist ve StartUp dergileri
tarafindan bu yil 8'ncisi dizenlenen Ulu-
dag Ekonomi Zirvesi, 22-23 Mart 2019
tarinlerinde gerceklesti. Garenta ana spon-
sorlugunda kapilarini agcan Zirve, bu yil da
sanayiden ticarete, Uretimden peraken-
deye, finanstan teknolojiye kadar pek ¢ok
sektoériin nabzini tuttu. “3D: Degisim, Dijital
ve Degerler” ana temasiyla iki gin sliren
Zirve’'de, 20 oturumda 100’U askin konus-
maci ile is ve ekonomi dinyasindan yakla-
sik 1500 temsilci agirlandi.

Dijital Biz

ve Degerler

-

Zirve’nin ilk oturumu: “Enerjide Yeni
Dengeler”

SOCAR Turkiye sponsorlugunda gercekle-
sen “Enerjide Yeni Dengeler” oturumunda
dinya enerji sektortinin gecirdigi koklu
doénuasum, teknolojik ve ¢evresel dinamikler
tartisildi. Panelde birgok eneriji tiiketicisi ve
tedarikgisi arasinda stratejik bir konumda
bulunan Turkiye’'deki ve dinyadaki glincel
gelismeler masaya yatirildi.

Moderatdrliguni Engie Enerji Turkiye Ba-
gimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Mithat Ren-
de’nin yaptig1 panele Uluslararasi Enerji
Ajansi Baskani Fatih Birol, Akkdk Holding
CEO’su Ahmet Dérdincu ve STAR Rafineri
Genel Muduri Mesut ilter katildi.

Global Belirsizlikte Biiylime

HSBC'nin sponsorlugunda gerceklesen
“Global Belirsizlikte Buyume” oturumunda
kuresel ekonomide belirsizlikler, korumaci
ticaret politikasi ve likiditenin azalmasi gibi
konular dolayisiyla gelismekte olan ulkelerin
yasadiklari zorluklar degerlendirildi.
Tarkiye'nin dis ticaretinde dogu ve bati
arasinda kurdugu dengenin degerlendirildigi
toplantida gelecekte olusacak firsatlar hak-
kinda gorusler dile getirildi.
Moderatorluguni EY Tirkiye Ulke Lideri
Metin Canogullari’nin yaptigi panele Ulus-
lararasi Finans Enstitist Basekonomisti
Robin Brooks, BlueBay Asset Management
Kidemli Stratejisti Timothy Ash, TEB Genel
Miidirid Umit Leblebici, ve EY Orta, Dogu,
Guneydogu, Avrupa ve Orta Asya (CESA)
Yeniden Yapilandirma Baskani Raj Apte
katild1.

Dijital D6nemde Liderlik

Uipath’in sponsorlugunda gerceklesen ‘Diji-
tal Donemde Liderlik’ oturumunda, gelecek-
te liderlerin sahip olmasi gereken 6zellikler
tartisildi.

Nisan 2019

Moderatorliguni Yonetim Kurulu Uyesi
Agah Ugur’un yaptigi panele, Denizbank
Genel Mudurt Hakan Ates, Hepsiburada
Yonetim Kurulu Baskani Hanzade Dogan
Boyner, Fiba Holding Kurucusu ve Yonetim
Kurulu Baskani Hisnu Ozyegin ve Voda-
fone Grubu Avrupa Bolge CEO’su Serpil
Timuray katildi.

Yatirim Liderleri

Citibank’in sponsorlugunda gercgeklesen
“Yatirim Liderleri” oturumunda Turkiye’deki
yatirim ortami ve sirketlerin odagindaki pa-
zarlar masaya yatirildi.

Moderatorluguni YDA Group Yonetim Kuru-
lu Baskani Hiseyin Arslan’in yaptigl panele
Kibar Holding Ydnetim Kurulu Baskani Ali
Kibar, Rixos Hotels Yonetim Kurulu Baska-
ni Fettah Tamince, Limak Holding Onursal
Baskani Nihat Ozdemir ve Sélen Grubu
CEO'su Elif Coban katild1.

Global Sirket Yaratmak

TBWA'In sponsorlugunda gerceklesen “Glo-
bal Sirket Yaratmak” oturumunda
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Global Sirket Yaratmak

TBWA'In sponsorlugunda gerceklesen “Glo-
bal Sirket Yaratmak” oturumunda konusma-
cilar, global sirket olma yolunda sirketlerin
izlemeleri gereken stratejileri tartisti.

Moderatorliguni Koton Yonetim Kurulu
Baskani Yilmaz Yilmaz'in yaptigl panele
UGG Kurucusu Brian Smith, TAV CEO’su
Sani Sener, TBWA / Worlwide Uluslararasi
Baskani Cem Topguoglu, Hindistan Ulusla-
rarasi Ticaret Odasi Baskani Manpreet Sin-
gh, Kog Holding insan Kaynaklari Direktorii
Ozgiir Burak Akkol ve Netlog Lojistik Grubu
CEO’su Sahap Cak katildi.

Surdurulebilirlik I Amach Sirketler

BASF Turkiye'nin sponsorlugunda gercek-
lesen “Sardurulebilirlik/ Amagh Sirketler”
oturumunda, ekonomiye yon veren sirketle-
rin gevre ve toplum konularindaki tutumlari
masaya yatirildi.

Moderatorliguni Alternatif Bank CEQ’su
Kaan Gur’ln yaptigl panele Siitas Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Yilmaz, Purpose
kitabi yazari Nikos Mourkogiannis, BASF
Turk Genel Mudurd Rami Atikoglu, KESK
Kurucusu ve CEQO’su Basima Abdulrahman
ve P&G Turkiye CEO’su Tankut Turnaoglu
katildi.

Refah icin Dijitallesme

Vodafone Business sponsorlugunda gercek-
lesen “Refah icin Dijitallesme” oturumunda,
Turkiye'de ve dinyada internetin yarattigi
yeni firsatlar degerlendirildi; dijitallesmenin
gundelik hayatimiz ve Ulkeler arasindaki
iligskiler Gzerindeki etkileri konusuldu.

Moderatorliguni Vodafone Tirkiye CEQO’su
Colman Deegan’in yaptigi panele Face-
book Ortadogu, Afrika ve Turkiye Bolge
Baskani Ari Kesisoglu, Malezya Basbakan
Danismani Prof. Zakri Hamid, Siemens
Turkiye CEO’su Hiseyin Gelis, Hepsibura-
da CEQO’su Murat Emirdag, China Market
Research Group
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Genel Mudurd Shaun Rein ve Akbank Genel
Mudurt Hakan Binbasgil katildi.

Bliyime Dostu Bankacilik

TEB sponsorlugunda gerceklesen “Blylime
Dostu Bankacilik” oturumunda Turkiye'deki
bankacilik sistemi tartisildi.

Moderatorliguni Turkiye Bankalar Birligi Bas-
kani HUseyin Aydin’'in yaptigi panele Citibank
CEO'su Serra Akgaoglu, HSBC CEO’su Selim
Kervanci, Sanko Onursal Baskani Abdulkadir
Konuoglu ve Zorlu Holding Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet Zorlu katildi.

Yarina Yatirom

“Yarina Yatirirm” oturumunda katillimcilar start
up dunyasini ve girisimciligi konustu.

Insider CEO’su Hande Cilingir'in moderatorlii-
guni yaptig1 panele, Basarisizlik Mizesi Ku-
rucusu Samuel West, Global Girisimcilik Vakfi
Kurucusu Derik Kim, BIuTV Kurucusu Aydin
Dogan Yalgindag, Scotty CEO’su Tarkan Anlar
ve Tiurk Telekom CEO’su Paul Doany katildi.

Zirve'de ikinci Giin, “Degisim Déneminde
Perakende” oturumu ile basladi

Uludag Ekonomi Zirvesi’nin ikinci giini Stars
of Region sunumlariyla basladi.

Ardindan EY Turkiye’nin sponsorlugunda
gerceklesen “Degisim Déneminde Perakende”
oturumunda fiziki ve online magazacilik dene-
yimi ve musteri verilerinin kullanimi konulari
masaya yatirildi.

Moderatorltigiini Vodafone Tiirkiye icra Kuru-
lu Baskan Yardimcisi Meltem Bakiler Sahin’in
yaptigi “Degisim Déneminde Perakende”
panelinde Migros CEO’su Ozgiir Tort, Roman
Grubu Yonetim Kurulu Uyesi Suzan Toplusoy,
Simit Saray1 Yonetim Kurulu Baskani Abdullah
Kavukcu ve Bilgi Universitesi Ogretim Uyesi
Levent Erden birer konusma yapti.

Vizyon 2023

Dow sponsorlugunda gergeklesen “Vizyon
2023” oturumunda dijital, finansal ve altyapi

vodafone
business
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alanlarinda Turkiye'nin gelecekteki hedefleri
degerlendirildi.

Moderatorliguni Dow Turkiye ve Orta Asya
Baskani ihsan Necipoglu’nun yaptigi panel-
de Cumhurbaskanligi Dijital Donusum Ofis
Baskani Ali Taha Kog, Turkiye Varlik Fonu
Genel Mudura Zafer S6nmez, TC Ulastirma
ve Altyapi Bakanhgi Bakan Yardimcisi Omer
Fatih Sayan ve Cumhurbaskanligi Finans Ofi-
si Baskani Prof. Dr. Goksel Asan birer konus-
ma yapti.

Katma Degerli Buyimenin Anahtari

Turkiye is Bankasi sponsorlugunda gercek-
lesen “Katma Degerli Blyiimenin Anahtari:
inovasyon ve Girisim” oturumunda inovasyon-
la saglikli blyiime masaya yatirild.
Moderatorliguni Gazeteci Hakan Gildag'in
yaptigi panele Tiirkiye is Bankasi Genel
Mudurid Adnan Bali ve Bosh Turkiye CEO’su
Steven Young katildi.
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Tarimin Ajandasi

Halavet Gida'nin sponsorlugunda gergek-
lesen “Tarimin Ajandasi” oturumunda sir-
durulebilir tarim igin gereksinimler, geng
kusaklarin tarima ilgisizligi ve tarimsal
dretimin niteligi degerlendirildi.

Moderatorligunid BNP Cardif Turkiye
CEO’su Cemal Kismir’in yaptigi panele TC
Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakde-
mirli, 3830 Ciftligi Genel Mudurd Kivilcim
Pinar Kocabiyik, ve Halavet Gida CEO’su
Murat Go¢ katildi.

MIT iktisat Profesérii Daron Acemoglu,
Uludag Ekonomi Zirvesi’'nde konustu

Hepsiburada'nin sponsorlugunda gercek-
lesen oturumunda Prof. Daron Acemoglu,
dunyada 6numuzdeki 20 yilda ‘yuksek
kaliteli biyime’nin 6nem kazanacagini
belirtti.
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MIT iktisat Profesérii Daron Acemoglu, yaptig
konusmada 6numuzdeki donemde ulkelerin
‘yuksek kaliteli blyuime’ saglamasi gerektigi-
ni belirtti. Acemoglu; “yiksek kaliteli blytime
demek; egitimin kalitesinin artmasi, saglik
hizmetlerinin artmasi ve Ucretlerin artmasi
demek. Ama bunun 6nunde de engeller var”
dedi.

Mobilite Ekosisteminin Gelecegi

Netlog Lojistik Grubu’nun sponsorlugunda
gerceklesen “Mobilite Ekosisteminin Gelecegi”
oturumunda otomotiv ve ara¢ paylasim plat-
formlarindaki yeni trendler degerlendirildi.

Moderatorliguni Martas Otomotiv Yonetim
Kurulu Uyesi Cem Baver Ozalp’in yapti§i pa-
nele TOGG CEO’su Gurcan Karakas, Anadolu
Grubu Otomotiv Grubu Baskani Bora Kogak,
Uniti CEO’su Lewis Horne, Wavyn CEO’su
Rafael Maranon ve eKar Kurucusu Vilhelm
Hedberg katild1.

Cigir Acan Teknolojiler

Ziraat Teknoloji'nin sponsorlugunda gercekle-
sen “Cigir Acan Teknolojiler” oturumunda farkl
alanlarda insanlarin hayatlarini degistirecek
teknolojik gelismelerden ornekler verildi.

Moderatorluguni Google Turkiye Ulke Di-
rektor Vekili Mehmet Keteloglu’'nun yaptigi
panele Atelerix Kurucu Ortagi Che Connon,
Cobalt Speech Kurucusu Jeff Adams, MIT
Medya Sanatlari ve Bilimleri Bolimi Ogre-
tim Uyesi Canan Dagdeviren, Baykar Genel
Mudurd Haluk Bayraktar, Slatecube CEO’su
Chris Kwekowe ve Sabanci DX CEO’su Burak
Aydin katild1.

Cin’i Dogru Anlamak

Sun Group sponsorlugunda gerceklesen “Cin’i
Dogru Anlamak” oturumunda Cin ile Turkiye
arasindaki iligkiler masaya yatirildi.
Moderatorliigini Tirkiye-Cin is Konseyi Bas-
kaniMurat Kolbasi’'nin yaptigi paneleTUSIAD
Cin Network Baskani Korhan Kurdoglu,iIKMIB
Yonetim Kurulu Baskani Adil Pelister, DEIK
Baskani Nail Olpak,
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Winnermax Capital Yatirnm Ofisi BaskaniRobert

Guo, Asiability Kurucu Ortagi Andrew Cainey,
Hollyhigh Capital CEO’su James Chen ve Cin
Istanbul Baskonsoloslugu Ticari Atasesi Huang
Songfeng katildi.

TC Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Mehmet Fatih Kacir, Zirve’de 2023 Milli Tek-
noloji Hamlesi Hakkinda Konustu

Konusmasinda, Turkiye’'nin gugli bir teknoloji
ekosistemi olduguna isaret eden Kacir, Tur-
kiye’nin Gayri Safi Milli Hasilasr'nin (GSMH)
%72'ini AR-GE'ye harcadigini belirterek, 2023
icin bu hedefin GSMH'nin %3'U oldugunu belirt-
ti. Kacir, 6zel sektoriin ARGE'deki payinin ise
son yillarda %30’dan %57’ye ¢iktigini ifade etti.

Stars Of Region

Galata Business Angels ve Endeavor Turkiye is
birligiyle gerceklestirilen yarismada katihmcilar,
girisimlerini Tarkiye’'nin en buyik melek yati-
rimcilari ve start up dostu liderlerinin karsisin-
da anlatarak, yatinm ¢cekmeyi ve buyuk 6dalt
kazanmay! hedefledi.

Yarismanin kazananlari Zirve sonunda gercek-
lesen torenle acgiklandi. Stars Of Region 1.'lik
O0dulini Tion Health Care alirken, Hotel Race
2.'lik ve Sonaris 3.'luk odulune layik goruldi.
Algopoly ve Userguiding ise juri 6zel 6dulund
almaya hak kazandi.

Katilimcilara zengin bir i¢ gori ve “3D: Degisim,
Dijital ve Degerler” bash@i cercevesinde birgok
farklh alandan bilgiler sunan Uludag Ekonomi
Zirvesi igin simdiden 2020 hazirliklarina baslan-
du.

Garenta’nin ana sponsor; Dow, Tiirkiye is
Bankasi ve Vodafone'un altin sponsor oldugu
etkinlikte oturumlar, BASF Turkiye, Citibank,
Ernst&Young, Facebook, Google, Halavet
Gida, Hepsiburada, HSBC, Netlog, Qatar Fi-
nancial Centre, SOCAR Turkiye, THY, TBWA,
TEB, UiPath, Ziraat Teknoloji tarafindan des-
teklendi. Zirve'nin diger sponsorlari ise Aktas,
Global Ports Holding, P&G, Sanko, Uludag
icecek, DenizBank, Pegasus, Sistem9, TAV ve
Dogan Eneriji oldu.
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KPMG’nin hazirladigi tasimacilik rapo-
runda, kiiresel gemicilik sektoértiniin
dijitallesme alaninda pek ¢cok sektoriin
gerisinde kaldigi uyarisi yapildi. Raporda
gemicilik firmalarinin veri analizi, yapay
zeka gibi teknolojileri verimli sekilde kul-
lanmalari halinde hizla faaliyetlerini iyiles-
tirecekleri ve verimliliklerini artiracaklari

vurgulaniyor. \
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Uluslararasi vergi, denetim ve danismanlik
sirketi KPMG'nin kuresel lojistik sektoriindeki
gelismeleri ve trendleri ele aldigi son ‘Trans-
port Tracker’ raporu yayinlandi. Raporda
uluslararasi gemicilik sektoriiniin ginimuz-
de dijitallesmeye ayak uydurma konusunda,
pek cok sektore gore geride kaldigi vurgusu
yapildi.

En biiyilik sorun verimlilik

Gunumiuzde dijital inovasyon konusunda,
veri analitigi, nesnelerin interneti, yapay
zeka, robotik ve blokzinciri gibi teknolojiler
gemi operatorlerine faaliyetleri iyilestirmek ve
verimliligi artirmak icin biydk firsatlar sunu-
yor. Ancak rapora goére gemicilik sektoriandn,
dijitallesmede diger kiuresel sektorlere kiyas-
la halen geride kaldigi g6zleniyor.

Rapora gore sektorde birgok sistem halen
kagit tzerinde ilerliyor. Bu durumun yarat-
tig1 en 6nemli sorun verimlilik alaninda. “ilk
gelene ilk hizmet” esasi nedeniyle bir gemi-
nin operasyon suresinin yizde 40’'ini limanda
gecirmesi, verimlilik konusunda biytk sorun
yaratiyor. Gemilerin ytiksiz olarak seyahat
ettigi zaman dilimi de g6z 6ninde bulundu-
ruldugunda, zamanlarinin yalnizca ylizde
36’sinin sirketler icin deger yarattigi vurgu-
laniyor. KPMG'ye gore bu durum karsisinda
veri analizi, en karli rotalarin tespit edilmesini
saglayarak soruna ¢6zim sunabilecek tekno-
lojilerin basinda yer aliyor.

Diinya devleri kullanmaya basladi

Raporda dijitallesme konusunda sektor ge-
nelinde bir yavaslk yasansa da 6nde gelen
firmalarin teknoloji girisimlerine hiz verdikleri
de kaydedildi:

» Maersk ve IBM, 2018 yilinda dinya ge-
nelindeki konteynerlerin takibi ve yonetimi
icin blokzinciri temelli bir ¢6zm olan ‘Trade-
Lens’i duyurdu. Dunya ¢apinda 20 liman ve
terminal isletmecisini kapsayan bu platform,
taraflar arasinda seffafligi ve bilgi paylasimi-
ni iyilestirmeyi amacliyor.

« Antwerp Liman idaresi ve blokzinciri
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startup’t “T-mining”, 2018 yilinda mense bel-
gesi ile bitki saglk sertifikasi gibi belgelerin
dijitallestiriimesi ve otomasyonuna yonelik bir
¢6zum gelistirdi.

Cin sektéri buyltecek

Rapora gore Cin’in 1,2 trilyon dolar degerin-
deki “Bir Kusak, Bir Yol” projesi, yakin gele-
cekte gemicilik sektoriinun kiresel dlgekte
blyumesine katkida bulunacak. Proje, din-
yanin en buyuk ihracat¢isi konumundaki Cin’i
Orta Asya ve Rusya araciligiyla, Avrupa ve
Ortadogu ile bir araya getirecek. Proje haya-
ta gecirildiginde Asya, Afrika ve Akdeniz’deki
limanlar arasinda bir ag olusturacak. Hedef
bdlgelerdeki liman altyapisina yatirim yapan
Cin, ayrica “Bir Kusak, Bir Yol” projesini Ku-
zey Kutup bolgesine genisletecek “Polar ipek
Yolu” igin altyapi ¢alismalari ve yeni denizci-
lik rotalarina yonelik planlarini agikladi.

Ne kadar hizl o kadar iyi

KPMG Turkiye Tasimacilik Sektor Lideri Ya-
vuz Oner, kiiresel ticaret hacminde gorilen
dustse karsin, deniz tasimacihginin biyime
trendinde oldugunu vurguladi. Rapora gore
2008 krizinden bu yana deniz tasimaciligina
yonelik talep ytzde 30 artis gosterdi. Deniz
yoluyla tasinan yillik kargo hacmi de 2018
sonu itibariyle 10 milyar tonu asti.

Oner, “Kiresel gemicilik sektoriine yonelik
en buyuk tehdit yine sektériin kendisinden
geliyor. Sektor, dijital caga ayak uydurmak
konusunda ne kadar gecikirse yeni tekno-
loji firmalarina o kadar ¢ok is kaptiracaklar.
Klasik anlamda limandan limana tasimacilik
devri sona erdi. Gelecegin gemicilik firmalari,
teknoloji firmalarinin tedarik aglariyla rekabet
edecek gucte kuresel lojistik yapilari olacak”
diye konustu.

Dijital Biz



B= Dijtal Biz

Turkiye’nin Kurtulusu
Bilisimle Olacak

reeiecegin en uw“III meslegiyle
farkini ortaya koy " 'na az kaldi

Bilisim ve inovasyon Dernegi tarafindan dii-
zenlenen Acik Kaynak Paneli’nde konusan
Dernek Baskani Mehmet Fatih Zeyveli “Acik
kaynak millidir. Bu da teknolojik ve finansal
bir bagimsizlik demektir. Diinyada iyi bir
noktaya gelmek istiyorsak kurumlar yerli
trinleri satin almali. Turkiye’nin kurtulusu-
nun bilisimle olacagina inaniyoruz.” dedi.

Bilisim ve inovasyon Dernegi, Bahariye Mev-
levihanesi'nde ‘Acik Kaynak Paneli’ diizenledi.
Panelin acilis konusmasini yapan Bilisim ve
inovasyon Dernegi Baskani Mehmet Fatih
Zeyveli acik kaynak ve milli yazilim konusun-
da farkindalik bilinci oldugunu ifade ederek,
dogru bir yolda olduklarini kaydetti. Bilisim ve
inovasyon Dernegi olarak acik kaynak konu-
suna ¢ok dnemsediklerinin altini gizen Zeyveli,
“Acik kaynak millidir ve teknolojik bir bagim-
sizlik saglamaktadir. Kullanim alani siniri yok.
‘Acik kaynak millidir’ derken ayrica finansal bir
bagimsizliktan da bahsediyoruz. Acik kaynak
konusunda bir 6nemli konu da

Dijital Biz

surdarulebilirlilik. Milli olmayan drtnler kullanil-
diginda surdurulebilirlilik konusunda mutlaka

sorunlar yasanacaktir.” agiklamasinda bulundu.

Acik kaynagin bircok avantaji oldugunu vurgu-
layan Zeyveli, “inovasyon, acik kaynak sis-
temlerde inaniimaz oluyor. Cunki bir toplulugu
varsa yuzlerce, binlerce kisi o konu ile ilgili fikir
uretiyor. Bu da ¢ok hizli gelismesini sagliyor.

Bazi teknolojiler sadece acik kaynak ile ilerliyor.

Acik kaynak insanlarin birbiri ile paylasimini
saglyor. Boylece teknoloji cok daha hizli geligi-
yor. Bir de temelde baktigimiz da acgik kaynak
guvenlikte saglyor.” diye konustu.

Dernek olarak milli yazilim envanterinin olus-
turulabilmesi icin bir platform gelistirdiklerini
soyleyen Mehmet Fatih Zeyveli, “Bir Grin(
kaliteli yapan sey musteri ve rekabettir. Yerli bir
urdnun kaliteli olmasini istiyorsak onun muste-
risinin olmasi gerekiyor. Yani kurumlarin yerli
drtnleri satin almasi gerekiyor ki diinyada iyi
bir noktaya gelsin. Turkiye’nin kurtulusunun
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bilisimle olacadina inaniyoruz. Bunun i¢in yerli
drdnlerin satilmasi ve yayginlasmasi lazim
buna 6nculik etmeliyiz.” seklinde konustu.

Universitelerimize ve hocalarimiza ¢ok is
diisuyor

Acik ve kapall kaynaklarin birlikte ¢calisabile-
cegi ortamlarin da olusturulmasi gerektigini
styleyen Zeyveli, sozlerine sdyle devam etti:
“Gucli bir toplulugu olan acgik kaynak yazilimlar
saglikli bir sekilde ilerliyor. Mesela Pardus’un
daha saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi icin
toplulugunun artmasi gerekiyor. Agik kaynak ile
ilgili 6zellikle Gniversitelerin gencleri yonlendir-
mesi, yetistirmesi gerekiyor. Bir donem bilinen
sistemlere yonelik egitimler verildigi icin agik
kaynak tarafta genc, yeni mihendis bulmakta
zorlaniyoruz. Bu biling umarim tniversiteleri

de bu yone sevk eder. Bu anlamda universite
hocalarimiza ¢ok is dustyor.
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Yerli ve Milli Bilisim Urtinlerimizi
Bu Topraklarda Uretiyoruz
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MUSIAD Bilisim Sektér Kurulu tarafindan,
MUSIAD Genel Merkez’de “Blokzincir ile
Paradigma Degisimi” konulu panel diizen-
lendi.

MUSIAD Bilisim Sektdr Kurulu tarafindan, MU-
SIAD Genel Merkez'de “Blokzincir ile Para-
digma Degisimi” konulu panel diizenlendi.

MUSIAD Genel Baskan Vekili Mahmut Asma-
I'nin katimlariyla gerceklestirilen programda,
MUSIAD Kurucu Baskani ve Uluslararasi is
Forumu (IBF) Baskani Erol Yarar, MUSIAD
Bilisim Sektor Kurulu Baskani Fahrettin Oylum,
Bankalararasi Kart Merkezi Genel Mudurt
Soner Canko, Codevist Kurucu Ortagi Fa-

tih Coskun, Secube Kurucu Ortagl Cagdas
Eryiiksel, Oyla - Asist Bilgi Teknolojileri Kuru-
cu Orta@1 Erkan Gil, Colendi Kurucu Ortag!
Biilent Tekmen, MUSIAD Enerji ve Maden
Sektor Kurulu Baskani Dr. Cihad Terzioglu,
Stratejist Abdullah Ciftci, MUSIAD Blokzincir
Masas! Koordinatorii Sadullah Uzun, Proofs-
tack Kurucu ortak Kadir Kurtulus ve Marma-
ra Universitesi Enduistri Miihendisligi Bélim
Baskani Prof. Dr. Giiltekin Cetiner konusmaci
olarak yer aldl.
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Yenilikci teknolojileri anlamak icin 6ncelikle
teknolojinin felsefesini kavramak gerektigini
anlatan Canko, blokzincirinin sadece finans
sektortyle ilgili olmadigini, bircok sektort do-
nusturecek bir yapida oldugunu kaydetti.

Canko, blokzincirinin bireyler ya da kurumlar
arasinda yapilan tek seferlik ya da devamli
karsilikli islemleri daha hizli ve seffaf bir sekilde
yapmaya olanak sagladigini anlatti.

Carrefour’larin markette sattigi Grtnlerin gec-
misini tiketiciye blokzinciri teknolojisiyle sun-
dugunu soyleyen Canko, “Ornegin marketteki
tavuklarin hepsinin Ustlinde yazar neredeyse;
organik, gezen tavuk... Hepsi style, hepsi
boyle de biz emin miyiz? iste bu projede mar-
kette satilan tavugun nerede hangi mezbahada
kesildigi, ne zaman yolundugu, hangi bélgede
gezdigi, ne tlr yemler yedigine varana kadar
tim kinyesini markette musterilerine sunuyor.”
diye konustu.

“Kahve icen insanlar, ictikleri Uriiniin Adil
Ticaretle Tedarik Edildigini Bilmek istiyor”

Dunyada pek cok sektori hizla donlstiren

blokzincir teknolojisinin kahve zinciri Star-
bucks’ta da 6zgun bir uygulamaya altyapi hazir-
ladigini aktaran Canko, su bilgileri verdi:

“Kahve 0zellikle Giney Amerika’'da ve Afri-
ka'da yetisiyor, Asya'nin gelismemis Ulkelerinde
yetisiyor... Kahve emek yogun bir Uretim ve bu
emek yogun Uretimde zaman zaman sosyal
medyada goruyoruz, emek somdaruleri olabi-
liyor. Kahve i¢cen insanlarin da bu yénde bir
hassasiyeti var. Emek sémurusiine araci olmak
istemiyorlar haliyle. Dolayisiyla ictikleri Grindn
adil ticaretle tedarik edildigini bilmek istiyor-

lar. Starbucks musterilerine, ‘Ben adil ticaret
yaplyorum’ ve ‘insan emegini sémirmeden
tedarik ediyorum’ ciimlesinin igerigini blokzinciri
uygulamasiyla doldurmaya calisiyor. Bu ciimle
tek basina yetmiyor. Bana nasil ispatlarsin?
Burada, blokzinciri teknolojilerini kullanarak her
asamada kahvenin ekimi, dikimi, kimler elini
surmus, kimlerin deposuna girmis, nerede ne
tur suregleri izlemis... Her bir kahve ambalajinin
Uzerine bunu ispatlayacak sekilde bir blokzinciri
kullanma hazirliklarini yapiyor.”

“Paraya Hakim Olamadiginiz Zaman Eko-
nominin Giicline Hakim Olmaniz Miimkiin
Degil”

MUSIAD Kurucu Baskani ve Uluslararasi is Fo-
rumu (IBF) Bagkani Erol Yarar, islam aleminin
kagit para paradigmasini kacirdigini belirterek,
blok zinciri paradigmasini yakalama sansinin
hala devam ettigini sdyledi.

Yarar, “Merkez Bankasi 1930’larda kuruldu ama
1955 yilina kadar kendi parasini basamayan
bir konumdaydik. Yani mall temsil eden deger,
itibar temsil eden deger anlamiyla paraya higbir
zaman hakim olamadiginiz zaman ekonominin
guicune, ekonominin butlnligine hakim olma-
niz mimkin degildir. Onun igin biz blokzinciri
teknolojilerine mal ve mallarin akisini arti, malin
karsiligi olan parada istikrarin yakalanmasi acl-
sindan ¢ok 6nemli bir finansal teknoloji olarak
bakiyoruz.” bilgilerini verdi.

“Blokzincir, Ticaret, Saglik, Gida Giivenligini
Degisime Siiriikleyecek”
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MUSIAD Genel Baskan Vekili Mahmut Asmall,
diinyanin bugin mathis bir dondsim surecin-
den gectigini ifade ederek, hemen hemen her
alanda koklu degisimlerin yasandigini soyledi.

Bu degisimin dinyadaki ekonomik dengeleri
derinden etkileyecek bir giice sahip oldugunu
anlatan Asmali, bu dogrultuda finansal teknoloji-
lerin de blylk 6nem tasidigini kaydetti. Asmali
sOyle konustu:

“Hayatlarimizin akisi icinde yasanan degisim,
her alanda oldugu gibi para dolasiminda da
etkisini gosteriyor. Para dahi artik ayni yapi-
da degil, o da bundan yirmi yil énce tasavvur
edemeyecegimiz sekilde bambaska bir yapiya
burindd. Bugln artik meta, sicak para Uize-
rinden degil, teknolojik altyapiyla olusturulan
sistemler Uzerinden, baska bir deyisle bitcoin
benzeri uygulamalar araciligiyla el degistiriyor.
Butln bu gucli degisim rizgari, hayatlarimiza
bir kavramin daha girmesini sagladi; blockcha-
in. Turkgesiyle blokzincir.

Mevcut aglarda, dolasimda olan ya da saklanan
veri ve bilgilerin giivenligi her zaman icin belirli
tehditlerle karsi karsiya kalirken, blokzincir,
sagladigi guvenli alanla bu tehditleri ortadan
kaldinyor. Herhangi bir disaridan mudahalede
sistemin kendisini kilittemesi, bunun en buyuk
glvencesi oluyor. Gelecegin en 6nemli teknolo-
jileri arasinda yer alan blokzincir, kisisel yasam-
larimizdaki sureglerin yani sira, ticaret, saglik,
gida guvenligi ve hatta siyaset alanlarini da
dogrudan degisime surukleyecektir.”

“Yerli ve Milli Bilisim Uriinlerimizi Bu Top-
raklarda Uretiyoruz”

MUSIAD Bilisim Sektor Kurulu Bagkani Fahrettin
Oylum da MUSIAD Bilisim Sekttr Kurulu ola-
rak yuksek teknoloji Greten firmalarin bir araya
geldigi merkez olarak faaliyetlerini stirdirdik-
lerini ifade ederek, “Geldigimiz noktada 300U
askin tyemizle siber gtivenlikten blyuk veriye,
nesnelerin internetinden akilli sehircilige, iletisim
teknolojilerinden enerji cozumlerine kadar birgok
yenilik¢i alanda yerli ve milli bilisim Grdnlerimizi
bu topraklarda tretiyoruz.” diye konustu.

Dijital Biz 69




= Dijtal Biz EEY

Bu Yaz Oyun Yaz

BUYAZ
~“O¥UN YR2!
o & ok

ivYE SIRKETLERIMIZDE
STAJ YAPMAK ICIN HEMEN BASUVUR.

INFOETOGED.ORG 4

70  Dijital Biz

Turkiye Oyun Gelistiricileri
Dernegi (TOGED) liyesi 30’dan
fazla stiidyonun katihmiyla ger-
ceklestirilecek staj programi
cercevesinde 100’Un Uizerinde
kisiye oyun sektdriinde staj
yapma imkani sunulacak.

Yerli oyun ekosistemini gelistirmeyi amaclayan
Turkiye Oyun Gelistiricileri Dernegi (TOGED),
sektore nitelikli insan guicl saglamaya yonelik
adimlarina bir yenisini ekliyor. Dernek bu amag-
la, oyun sektoriinde kariyer yapmak isteyen
kisilere yonelik staj programini duyurdu. Prog-
ram cergevesinde 100’den fazla kisi TOGED
Uyesi oyun stiidyolarinda staj yapma firsati elde
edecek.

Basvurular Basladi

30'un Uzerinde Uyesiyle Turkiye'de oyun gelistir-
me faaliyetlerini her 6lgekte temsil eden Turkiye
Oyun Gelistiricileri Derneg@i (TOGED) acikladig
2018 yili ihracat sayilari ile sektdrin ulastigi
seviyeyi ortaya koymus ve dikkatleri bir kez
daha yerli oyun sektdriine cekmisti. Gegen yil

1 milyar dolari asan ihracata imza atan dernek
uyeleri, simdi de gelecegin oyun gelistiricilerini
agirlamaya ve deneyimlerini aktarmaya hazirla-
niyor.

Geng gelistirici adaylarini bu yaz oyun sekto-
rinde yer almaya davet eden TOGED, aday-
lara Turkiye’nin en basarili oyun stiidyolarinda
tecribe kazanma ve oyun sektorinu yakindan
tanima sansi veriyor.

Basvurularin toplanmaya basladigi program,
stajyer adaylarinin programdan olabildigin-

de yararlanmalar icin yil igerisine yayilarak
dizenlenecek. Staj yapmak isteyen kisilerin
ilgilendikleri firmay1 belirttikleri bir e-postay!
0zgecmigleriyle birlikte info@toged.org adresi-
ne gondermeleri degerlendirmeye girmek igin
yeterli.
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Geng Gelistiriciler Sektére Katiliyor

Kurulus amagclarindan biri oyun sektériniin
ihtiyaci olan insan gucinu yetistirmek olan
TOGED, programi tamamlayan stajyerlere
hayalini kurduklari sektorde yer alma firsatini
sunuyor. Oyun gelistirmeye ilgi duyan veya giris
seviyesinde oyun gelistirmeyle ugrasan genc-
leri Uyeleriyle tanistirarak staj imkani saglayan
dernek, bu yil ylztin Gzerinde genci sektore
kazandirmay1 hedefliyor.
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Hisnii TAVLAS
Tark Nippon Sigorta

Sistem Altyapi ve Bilgi
Guvenligi Mudurd

Dipnot:

internet kullaniminda
uygunsuz igeriklere
erisimini engelleyecek
filtrelemeler kullanin.
internet saglayici
operatorlerin ¢cagri
merkezleri iletisime
gecerek aile koruma
paketlerinin akitif edil-
mesini talep edin.
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Momo Challenge Cocuklar icin
Onemli Bir Tehlike mi? Yoksa
Viral Bir Aldatmaca mi?

Cocuklari intihara surikledigi ileri strtlen internet oyununun
Facebook ve WhatsApp araciligi ile yayildigi iddiasinin ardindan
son olarak da Youtube’dan cocuklara mesaj gonderdigi iddiasiy-
la gindeme oturmus durumda. YouTube bu konuda bir agiklama
yaparak Momo oyunu ile ilgili ve Momo’yu 6zendirici iceriklere yer
veren videolarin platformlarinda bulunmadidini ve bu tirden ice-
riklerin politikalarini ihlal ettigi gerekcesiyle hemen kaldirildigini

bildirdi.

Momo Nedir?

WhatsaApp araciligi ile yayilan
ve intihara tesvik eden siddet ice-
rikli bu oyunun, oyuncuya zarar
verecek nitelikte verdigi cesitli go-
revler ve yonlendirmeler yaparak
oyun sonunda intihara géturdigu
ileri straltyor.

Momo olarak adlandirilan gozleri
yuvasindan firlamig c¢irkin ve kor-
kung bir ifadeye sahip olan resim,
Tokyo’da Vanilla Gallery isimli

bir galeride sergilenen Japon
Ozel tasarnim sirketi Link Factory
tarafindan tasarlanmig, dogum
yaparken hayatini kaybeden bir
kadinin korku salmak maksadiyla
yari kus ve yari insan olarak geri
donusunt anlatan Mother Bird
(Anne Kus) isimli bir hikayede
gecen ve bu oyunla higbir iligkisi
olmayan hayaletin heykeli.

2018 yilindan bu yana Arjan-
tin'den baslayarak coguniugu
Guney Amerika tlkeleri ve Hin-
distan olmak Uzere diinya ¢apin-
da bircok tlkede Momo oyunu
ile ilgili oldugu iddia edilen intihar
vakalari rapor edildi. Bu vakalar-

daki 6ltimleri oyunla iliskilendi-
recek kesin kanitlar elde edile-
medigine dair agiklamalar haber
kaynaklarinda yer aldi. Momo ile
iliskilendirilen vakalarin géruldugu
Ulkelerde Hukumetler ve kolluk
kuvvetleri intihara yol actigi iddia
edilen Momo oyunu ile ilgili kamu-
oyunu bilgilendirmek ve bilinglen-
dirmek i¢in ¢ok sayida kampanya
ve ¢alisma yaptl ve yeniden
giindeme gelmesiyle birlikte son
gunlerde bunlara yenileri eklendi.

Mavi Balina olayinda oldugu

gibi bu konuda da ikiye bdlinen
uzmanlar Momo’nun viral bir
aldatmaca mi, yoksa gercekten
cocuklar icin tehlike mi oldugunu
tartisa dursun, ulkemizde bu tur-
den haberlerin gindeme gelmesi
aileleri endise, panik ve korkuya
sevk ediyor olsa da gocuklarin
internetten gelebilecek risklerle
karsi karsiya oldugu gercegini
ortaya koymasi ve bu anlamda
kamuoyunda farkindalik olustur-
masini gocuklarin siber risklerden
korunmasina iligkin arastirmalar
yapan bir Bilgi GUvenligi Uzmani
olarak memnuniyetle karsiliyo-
rum.

Cocuklarimizi Momo ve Mavi Balina gibi
Oyunlardan Nasil Korumaliy1z?

Cocuklarin karsi karslya oldugu riskleri yalnizca
Mavi Balina ve Momo gibi oyunlarla sinirlamak
gercekei degil. internetin getirdigi uygunsuz
icerik, siber zorbalik, bagimhlik, santaj, kumar,
cinsel istismar, yasadisi ilag temini ve teror
orgltlerine insan kaynagi devsirme gibi ¢cok
sayida tehlike ile yuz yuzeler.

* Cocuklarinizla internetten gelebilecek tehlikeler
hakkinda konusun. Bu onlara karsidan karsi-

ya guvenli bir sekilde gecmeyi anlatmak kadar
kolay ve basit bir yol.

* 13 yas altindaki ¢ocuklarin Facebook, Instag-
ram gibi sosyal medya uygulamalarini 16 yas
altindaki ¢cocuklarin da WhatsApp uygulamasini
kullanmamasi gerekiyor. Cocuklarinizin yas
gruplarina uygun uygulamalar kullanmasina
0zen gosterin.

* Cocuklarin oyun konsolu, bilgisayar, tablet
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ve telefon gibi cihazlarda oynadiklari oyunlarin
yaslarina uygun olup olmadigini kontrol edin.

* Interneti mutlaka evin salon, oturma odasi gibi
genel kullanima agik alanlarinda kullanmasini
saglayin. Kapali kapilar ardinda kendi odalarin-
da internete girmelerini engelleyin.

* Cevrimigi ortamlarda kisisel bilgilerini paylas-
mamalari ve yabancilarla iletisim kurmamalari
gerektigini anlatin.

* Cocugunuzun kullanabilecegi tim cihazlarda
ve uygulamalarda ebeveyn denetimlerini aktif
hale getirin.

* Cocuklarinizin kullandigi sosyal medya he-
saplarinda gizlilik ayarlarini kontrol edin.

* internet kullamiminda uygunsuz iceriklere erigi-
mini engelleyecek filtrelemeler kullanin. internet
saglayici operatorlerin ¢cagri merkezleri iletisime
gecerek aile koruma paketlerinin aktif edilmesini
talep edin.
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Cocuklari “Momo”dan
Korumak icin Ne Yapmali?

Momo ‘meydan okumasi’ olarak bilinen ve
yaklasik bir yildir cesitli Glkelerde gori-

len olay internette panik ve histeri yaratti.
Bunun cihazlara bulasan veya hirsizlik
amaci tastyan bir siber tehdit degil de sok
ve rahatsizlik olusturan kot niyetli bir saka
oldugunu unutmamak gerek. Medyanin
ilgisiyle panik arttikca insanlar bu sakay!
cevresindekileri korkutmak, rahatsiz etmek
ve tehdit etmek amaciyla kullanmaya y6-
neliyor. Konunun énemine dikkat ¢cekerek
ebeveynleri uyaran Kaspersky Lab Kiire-
sel Arastirma ve Analiz EKkibi

Bas Givenlik Arastirmacisi David Emm,
sunlari soyledi:

“Internetsiz bir diinyay bilmeyen ve sanal
dunyayi cok hizli tarayan ¢ocuklarin ebe-
veynleri icin ise bu tehdit karsisinda ne
yapacagini bilemiyor. Cocuklar daha yogun
bir sekilde arama ve paylasim yaptigindan
bu tar iceriklere de ilk 6énce onlar maruz
kaliyor. Bu olayda amac zararli yazilim
yaymak gibi gozikmese de ebeveynler ola-
rak bizlerin cocuklarimizin internette neler
yaptigini yakindan takip etmemiz
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gerektigini hatirlatmasi acisindan énem
tasiyor. Zararl igerikler, siber tehditler ve
bilinmeyen kaynaklardan gelen iceriklere
karsi en iyi savunma c¢ocuklarla agik diya-
log kurmaktan geciyor.

Cocugunuz koétl bir olay yasamadan 6nce
ona internet guvenliginin temellerini anla-
tarak tehditlerle basa ¢ikmasina yardim-
ci olabilirsiniz. Ebeveynlere dnerilerimiz
sunlar:

» Cocuklarinizla duzenli olarak konusun.
Onlara internette kendilerini nasil koru-
yacaklarini anlatin. Hangi sitelerin onlara
uygun olmadigi konusunda anlasin ve
bunlarin nedenlerini anlamalarini sagla-
yin. internette kendilerini Gizen bir olayla
karsilastiklarinda guvendikleri bir yetiskine
anlatabileceklerini bilmeleri gerekli.

» Cocugunuzun gercekte tanimadigi kim-
seyle internet Gzerinden arkadas olma-
masi, Kisi listelerine bilinmeyen numaralar
eklememesi gerektigini anladigindan emin
olun. internetteki kisiler her zaman gercek-
ten kim olduklari ve ne istedikleri konusun-
da dirust olmayabilir.

» Guvenlik ayarlarini etkinlestirin. Cocuk-
larin uygunsuz igerikler izlememesi igin
otomatik oynatma gibi ayarlar devre disi
birakilmali ve ebeveyn kontrolleri kurulma-
lidir.

» Sessize alma, engelleme ve rapor etme
Ozelliklerinden yararlanin. Boylece onlari
zararli ¢cogu icerikten korumus olursunuz.

e Tanimadiginiz insanlara telefon numarasi

ve adres gibi kisisel bilgilerinizi asla ver-
meyin.”
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Guvenlik Aciklarini Ortaya
Cikararak 1 Milyon Dolar Kazandi

76

Arjantinli beyaz sapkali hacker
Santiago Lopez, internetteki gi-
venlik aciklarini bularak 1 milyon
dolar kazanan ilk kisi oldu. Lopez
bu geliri, diinyanin 6nde gelen
odiil avciligr (bug bounty) platfor-
mu HackerOne lizerinden kazan-
di. Konuyu degerlendiren global
antiviris yazilim kurulusu ESET,
guvenlik acigi bularak da iyi gelir
elde edilebilecegine dikkat cekti.

Dijital Biz

Buenos Aires’te yasayan 19 yasindaki
Santiago Lopez, 2015’'da dinyanin 6nde
gelen o6dul avciligl platformu HackerO-
ne'a katilmis ve 2016’da burada elde etti-
gi ilk 6dilden 50 dolar kazanmisti. Gugcll
sekilde kendini gelistiren Lopez, simdi
HackerOne’da 1 milyon dolardan fazla
oddul kazanan ilk kisi oldu.

Kiresel bilgi glvenligi kurulusu ESET’e
goére, Arjantinli gencin hikayesi, artik kod
tzerinde guvenlik agiklar aramanin karli
bir yol olduguna isaret ediyor. Santiago
Lopez, “Calismalarimin tanindigini ve
onlara deger verildigini gérmek benim
icin inanilmaz derecede gurur verici. Bu
basari yalnizca maddi anlamda degil,
kuruluslarin ve insanlarin bilgilerinin es-
kisinden daha guvende oldugunu temsil
etmesi agisindan da inanilmaz bir sey”
diye konustu.

Try to hack

Tamamen kendi kendini egittigini dile
getiren geng, HackerOne’a katildiktan
sonra ‘try_to_hack’ takma adini almis ve
sitelerarasi sahtecilige (Cross-Site Requ-
est Forgery) neden olabilecek bir yazilim
acigini bularak 50 dolarlik ilk para 6dulu-
nd almisti.

19 yasindaki “beyaz sapkali hacker” San-
tiago Lopez, bugine kadar Verizon, Twit-
ter ve WordPress gibi firmalarin sagladigi
hizmetlerdeki 1,670’ten fazla kod acigini
ortaya cikardi. Yaptigi is ilk basta yalniz-
ca okul sonrasi bir ugras iken, zamanla
bir gencin giinde 6-7 saatini alan ve Bue-
nos Aires’teki siradan bir yazilim muhen-
disinden ¢ok daha fazla para kazandiran
bir is haline geldi.

Nicelige odaklaniyorum

Lopez, “Guvenlik aciklari (bug) ararken beni
en cok ilgilendiren sey, kisa sure igerisinde
olabildigince ¢ok guvenlik acigi bulmak ve
bunlardan iyi 6duller kazanmak. Niteligin ni-
celikten 6nemli goruldiguni biliyorum, fakat
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beni ilgilendiren sey, buldugum givenlik acig!
sayisI” bilgisini paylasti. Lopez, bu 6nemli
kilometre tasina ulastiktan sonra, sektorde iyi
taninan Mark Litchfield’in milyon dolarhk édul
avcihgi ekibine dahil oldu. Litchfield, 2016'da
toplam 500 bin dolar 6dul kazanarak Lopez’e
kiyasla daha erken 6ne gikmisti.

Cok comert bir yil

HackerOne, Lopez'in becerilerini agiklama-
sinin yani sira 2019 Hacker Raporu’nu da
yayinladi. Sirketler ve beyaz sapkall hacker-
lar arasinda bir araci gorevi géren platform,

beyaz sapkall hackerlarin sadece 2018'de 19

milyon dolarin Gzerinde 6dul kazandigini ve
bunun da 6nceki bes yilda HackerOne lyele-
ri tarafindan kazanilan toplam 24 milyon do-
lara neredeyse esdeger oldugunu belirtiyor.

HackerOne

Gercekten de, giderek daha fazla insan bu
topluluga katiliyor. HackerOne Uyelerinin
sayisi 300 bine ulasti ve bu, bir yil 6nceki
sayinin neredeyse iki katl. Yalnizca ABD ve
Hindistan’daki 6dul avcilari, Gyelerin nere-
deyse Ugte birini olusturuyor. Her 10 Hacke-
rOne uyesinden dokuzu 35 yasindan kuguk
ve her iki kisiden biri 18-24 yas araliginda.
Tipki Lopez gibi ¢cogu (%81) kendi kendini
egitmisken, sadece ylzde 6’s1 hack konu-
sunda resmi bir 6grenim veya sertifika prog-
rami tamamlamis.

Dijital Biz
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“Hibrit Savas” ve “Siber Teror”
Giindemin IIk Sirasina Oturdu

Gy

Degisen diinya diizeninin yeni savas
yontemi olarak éne cikan hibrit sa-
vas ve guvenligin en 6nemli tehdit
unsuru siber terér konulari Anka-
ra’da masaya yatirildi.

Ulastirma ve Altyapi Bakanlhigi ile
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kuru-
mu’nun (BTK) himayesinde “Make

It Safer” (Daha Giivenli Hale Getir)
sloganiyla diizenlenen 3. e-Safe Si-
ber Gilivenlik Zirvesi, BTK’nin Ankara
Merkez Binasi’nda gerceklestirildi.

Dijital Biz

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bakan Yar-
dimcisi Dr. Omer Fatih Sayan, BTK Bas-
kani Omer Abdullah Karagézoglu ve ¢ok
saylda katilimcinin yer aldigi etkinlikte,
siber teror ve hibrit savas konulari uzman-
larca ayrintili bir sekilde ele alindi.

Programin acilisinda konusan Sayan, “Ya-
santimizin bilisim teknolojileri ile bu denli
ic ice olmasi kisisel bilgilerimizi de ayni
Olclde tehlikeye atmaktadir. Bu durum bi-
zim hayatimiza yepyeni riskler ve yepyeni
kavramlari da yerlestirmistir. Siber gtiven-
lik, siber diinya, siber uzay gibi ifadelerin

son zamanlarda ne kadar sik dile getirildigi
dikkatinizi gekmistir. Bu kavramlari neden
bu kadar ¢cok duymaya basladigimizi hi¢
disindiniz md? Tam bunlar adeta degi-
sen dunya duzeninin bir ispatidir. GUnu-
muzde siber dinya ve siber uzay en buyuk
gercegimiz, siber saldirilar ise en gugli
olmamiz gereken mucadele alanlarina do-
nasmustur” degerlendirmesinde bulundu.

Siber olaylara karsi hazirlikli olmak ge-
rektigini vurgulayan Sayan, “Ozellikle
2008 yilindan itibaren de siber tehditlerin
ne kadar blyuk boyutlara ulasabilecegi
konusu, Avrupa Birligi, Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Teskilati, NATO gibi ulusla-
rarasi kuruluslara ilave olarak tim gelis-
mis ulkelerin giindemine girdi. 2016-2019
Ulusal Siber Givenlik Stratejisi ve Eylem
Plani da Ulkemiz agisindan atilan dnemli
bir adim oldu. Tum ulkeler siber savunma
anlaminda kendi yolunu ciziyor. iste en gok
da boyle anlarda yerli ve milli Gretimin ne
kadar 6nemli oldugunu anhyoruz. Biz de
ulke olarak tamamen yerli ve milli imkan-
larla gelistirilen AVCI, AZAD ve KASIRGA
gibi yazilimlar ile siber tehditlere karsi
7124 esasiyla mucadele ediyoruz” bilgisini

paylasti.

BTK Baskani Karagozoglu da “Ozellikle
veri depolama ortamlarina yonelik given-
lik risklerinin artmasi ve bilgi yonetimi igin
kullanilan bilisim teknolojilerinin hedef
haline gelmesi, ginimtuzde bilgi guvenli-
ginin saglanmasi konusuna daha genis bir
cercevede ve sistematik olarak bakmayi
zorunlu hale getirmektedir. Siber saldir-
ganlar sahislarin ve kurumlarin bilgisa-
yarlarina virds veya zarar verici yazilimlar
yukleyerek, yazilimlar ile uzak sistemlere
erisim saglayabiliyorlar. Bu yolla sistemlere
fiziksel zarar vermeleri, kisisel bilgileri ele
gecirmeleri cok daha kolay hale geliyor.
Bu bilgiler bizim i¢in hayati 6neme sahip
oldugunda isler daha da karmasgik bir hale
geliyor. Biz de Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu olarak, bir yandan tlkemizdeki
elektronik haberlesme sektdriine yonelik
regulatif anlamda gorevlerimizi yerine
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getirirken bir yandan da ustlendigimiz
gorev ve sorumluklar geregi ulusal siber
guvenligin saglanmasi noktasinda faaliyet-
lerimizi sdrduriayoruz” dedi.

e-Safe Ulusal Guvenlik Etkinlikleri Kurucu-
su Musa Savas’in acilis konusmasi sonra-
sinda Turk Telekom, Turksat, ULAK A.S,
Emniyet Genel Mudurligu Siber Suglarla
Micadele Daire Baskanhgi, TUBITAK
BILGEM Siber Giivenlik Enstitiisii, Netas,
NATO, Acmena, CNK Global, Atarlabs,
AON Turkiye, KPMG Turkiye’'den temsil-
ciler birer sunum yaparak, siber gtvenlik
alanindaki farkindaligin daha da artirilmasi
gerekliligine dikkat cektiler.

Dijital Biz
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Siber Korsanlarin 13 Milyon Euro
Ele Gecirmeye Calistigi Banka
Operasyonlarini Durdurdu

Sahip olduklari verilerin hem genis
kapsamli hem de degerli olmasi ne-
deniyle finans sektorii, hackerler icin
en ilgi cekici sektoérlerden biri olmaya
devam ediyor. Diinyada 500 milyondan
fazla kullaniciyr koruyan Bitdefender
Antivirus, hackerlerin son kurbani
olan Malta merkezli Valletta Banka-
si’nin 13 milyon euroluk transfer giri-
simi saldirisindan sonra yatirhm islem-
lerine ara vermek zorunda kalmasinin
Turkiye’deki bankalar ve diger finans
sirketleri icin bir alarm niteligi tasidigi-
ni belirterek uyariyor.

Dijital Biz

Veri guvenliginifoldukca 6nemli oldugu finans
sektord, siber dolandiricilik, oltalama saldirlari,
bankacilik trojanlari gibi pek ¢ok tehditle karsi
karsiya kaliyor. Siber suglular yillardir bankala-
rin pesinde olsa da, bu durum gectigimiz birkag
yil icerisinde daha da popularite kazanmig
durumda. Hackerlerin gectigimiz ginlerde 13
milyon euroluk uluslararasi bir transfer girigi-
minde bulunmasi ile gindeme gelen Malta
merkezli Valletta Bankasi'nda yasanan siber
guvenlik vakasinin Turkiye’deki bankalarin ve
finans kurumlarinin da basina gelebilecegini
belirten Bitdefender Antivirus, finans sekto-
rindeki sirketleri uyararak daha fazla 6nlem
almaya ¢agiriyor.

13 Milyon Euroyu 4 Ulkeye Kacirmaya
Calistilar!

Times of Malta gazetesinin haberine gore
hackerler gectigimiz gunlerde Valletta Ban-
kasI’'ndan toplam 13 milyon euro ele ge-
cirerek ingiltere, Amerika, Cekya ve Hong
Kong’a para transferi gerceklestirmeyi
denedi. Korku yaratan girisimin basarisiz
oldugu belirtiimesine ragmen banka herhan-
gi bir riske karsi ATM’ler, mobil bankacilik
ve e-mail servisleri dahil olmak tzere tlke
genelindeki tum islemlere ara verirken ne
oldugunu anlamayan musteriler, olduk¢a
endiselendi.

Mobil uygulama tzerinden yapilan saldiri-
nin ardindan banka, sorusturma baslatmak
adina hem yerel hem de uluslararasi yasa
uygulayicilarina basvurdu. Konuyla ilgili
konusan Malta Basbakani Joseph Muscat,
dolandiricilik girisiminin 30 dakika icerisinde
engellenerek para akisina izin verilmedigini
belirtti. Ancak hem bankanin hem de bas-
bakanin higbir kullanici hesabi ve fonunun
etkilenmedi@i konusunda garanti vermesine
ragmen, musteriler kisisel verilerinin ele ge-
cirildigine yonelik endiseler duymaya devam
ediyor. Bankanin duyurusuna gére kullanici-
lar artik bankanin verdigi ATM, internet ban-
kaciligi ve mobil bankacilik hizmetlerinden
faydalanabiliyor.

Finans Sirketlerinin %31’inin Siber Gii-
venlik EKibi Yetersiz!

Finans sektortindeki guvenlik uzmanla-

ri, tehditlerin fazlahgina karsi kabiliyetleri
yeterli olmayan calisanlar, zaman ve bitce
eksikligi gibi sebeplerle sirketlerinin givenlik
seviyesini istenilen noktaya c¢ikarmay ba-
saramiyor. EY sirketinin bir anketine goére
finansal hizmetler sektértiindeki sirketlerin
guvenlik ekiplerinin %31’i, kurumlarinin ihti-
yaclarini kabiliyet eksikligi nedeniyle karsi-
layamiyor. Bu sorunlar, 6zellikle bankalarda
guvenlik zafiyetleri olusturarak verilerinin ve
IT altyapilarinin tgtnct partilerden kaynak-
lanan problemlere karsi gug¢li olamamalari-
na yol aglyor.
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Turkiye’deki Bankalar da Benzer Saldiri-
larin Hedefi Olabilir

Siber saldirilar, finans sirketlerinde yikici ve
uzun vadeli mali sonuglar dogurabilir. Tar-
kiye’deki bankalarin da benzer bir durum
yasamasinin oldukc¢a olasi gézuktuguna
belirten global guvenlik yazilimlar sirketi
Bitdefender Antivirts, Turkiye’deki finans
sirketlerini siber saldirganlarin kurbani ol-
mamalari i¢in uyariyor ve 6nemli tavsiyeler-
de bulunuyor.

« Dijital varliklarinizin envanterini ve bulun-
dugu yeri temiz tutun, bdylece siber suclular
sizin haberiniz olmadan sisteminize saldira-
maz.

« Isletim sisteminiz ve uygulamalariniz dahil
batun yazilimlari giincelleyin.
 Personellerin cihazlarindaki bilgiler dahil,
batun verileri her giin yedekleyin. Boylece
eger saldiriya ugrarsaniz, sifrelenen verileri
geri yikleyebilirsiniz. Onemli verileri mutlaka
bilgisayariniza ve aginiza baglantisi olma-
yan guvenli bir ortamda da yedekleyin.
 Butun verileri sirketinizin ortak dosya
paylasim agina koymayin. Paylasim aginizi
bolimleyin.

* Sirket ¢calisanlarini siber givenlik hakkinda
bilgilendirin. Bilinmeyen kaynaklardan gelen
e-posta eklerini ve linkleri agmamalari konu-
sunda onlari uyarin. Unutmayin ki, bir sirket
ancak en zayif halkasi kadar guvendedir.
 EQer bir virls sirket agina erigirse, cali-
sanlari bilgilendirecek bir iletisim stratejisi
gelistirin.

» Herhangi bir saldiri olmadan 6nce, olmasi
durumunda ne yapacaginizi yonetim kurulu
ile kararlastirin.

* Belirli cihaz ya da uygulamalarin, satici-
lanyla iletisime gecip, yasam dongulerinde
siber guvenliklerini tekrar gézden gecirerek
tehdit analizi uygulamasi yapin.

* Bilgi guivenligi ekibine penetrasyon testi
uygulamalari ve bir gtivenlik acigl varsa
bulmalari igin talimat verin.

» TUm cihazlariniz igin zararli yazilimlari,
kimlik avi ve saldiri girisimlerini tespit edip
engelleyecek akill bir glvenlik ¢6zimu
edinin.
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Mobil Cihazlara Yonelik
Saldirilar 2018’de Iki Kat Artt

82

Kaspersky Lab arastirmacilari zararh
mobil yaziimlar kullanilarak diizenlenen
saldinlarin bir yilda neredeyse iki kat
arttigini tespit etti. 2017’de 66,4 milyon
saldin diizenlenirken 2018’de bu rakam
116,5 milyona cikti. Saldirilardan etki-
lenen tekil kullanici sayisi da 6nemli
olciide artti. Daha fazla cihaz saldinya
ugramis olmasina ragmen zararl dosya
sayisinda ise azalma oldu. Arastirmaci-
lar bunu, zararh yazilim kalitesinin daha
etkili ve gliclii hale geldiginin bir goster-
gesi olarak kabul ediyor. Kaspersky Lab,
mobil zararh yazilimlarin 2018’deki evri-
mini ele aldigi raporda bunlarin yani sira
baska bulgulara da yer verdi.

Dijital Biz

Tdm dinyada tasinabilir cihazlarin 6nemi
arttikca akilli telefonlarin is surrecleri ve gin-
lik yasantidaki rolu de buyuyor. Bu durumun
farkinda olan siber suclular zararli yazihmlarin
dagitim yontemlerine ve kullandiklari saldin
vektorlerine daha fazla 6zen gosteriyor. Zarar-
I yazilimlari, higbir giivenlik ¢6zimu kurma-
mis kullanicilarin cihazlarina bulastirmak igin
degerlendirilen kanallar ginimizde bir siber
saldirinin basarisi icin buyik énem tasiyor.

Dagitim stratejilerinin basarisi yalnizca sal-
dinlardaki artisla degil, zararli yazilimlarla
karsi karslya kalan tekil kullanici sayisiyla da
Olcultyor. Gegtigimiz yil 774.000 olan bu say!
2018'de 9.895.774’e ciktl.

Kargi karsiya kalinan tehditler arasinda
en kayda deger artisi Trojan-Dropper adi
verilen tar yakaladi. Bu tur saldirilarin ora-
ni neredeyse iki katina ¢ikarak %8,63’ten
%17,21'e ulasti. Bu zararli yazilimlar
sistem korumasini alt ederek, Truva at-
larindan fidye yazilimlarina kadar her tur
zararl yazilimi kurabiliyor.

Kaspersky Lab Giivenlik Uzmani Vic-
tor Chebyshev, “Mobil cihaz kullanicila-
ri 2018’den bugune kadar gérulmuis en
acimasiz siber sug akiniyla karsi karsiya
kaldi. Y1l icinde DNS ele gecirme gibi yeni
tekniklerle mobil cihazlara saldiri dizen-
lendigini gordiik. istenmeyen SMS’ler gibi
gelismis dagitim yéntemlerine de daha
fazla odaklanildigi tespit edildi. Bu egilim,
akilli telefonlara mobil guvenlik ¢ozumu
ekleme ihtiyacinin arttigini gésteriyor.
Kullanicilar kaynagi ne olursa olsun cihaz-
larini saldiri girisimlerine karsi korumali.”
dedi.

Mobil zararh yazilimlarin 2018’deki ev-
rimini ele alan rapordaki diger bulgular
sunlar:

» Kaspersky Lab Urunleri 2018’de 150
ulkeden toplam 80.638 kullaniciyr mobil
fidye yazilimlarindan korudu. 60.176 adet
mobil fidye yazilim érnegi tespit edildi.

 Zararli mobil kripto para madencisi kul-
lanilan saldirilarin sayisi 2018'de bes kat
artti.

» 2018’de mobil bankacilik Truva atlari igin
151.359 adet kurulum paketi tespit edildi.
Bu say1 bir 6nceki yila goére 1,6 kat daha
fazla.

Kaspersky Lab giuivenlik uzmanlari ci-
hazlarinizi korumaniz i¢in sunlari tavsi-
ye ediyor:

» Android cihazlarda yalnizca Google
Play'den, iOS cihazlarda ise yalnizca App
Store’dan uygulama indirin.
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* Akilli telefonunuzun ayarlarindan, bilinme-
yen kaynaklardan gelen programlarin kurul-
masini engelleyin.

* Cihazlarin kisitlamalarini ortadan kaldirma-
yin. Aksi takdirde siber suclulara saldirilari
icin siirsiz imkan tanimis olursunuz.

* Sistem ve uygulama guncellemelerini ¢ikar
¢ctkmaz kurun. Bunlar aciklari kapatir ve ci-
hazlarinizi korur. Mobil igletim sistemi giin-
cellemelerinin asla harici kaynaklardan indiril-
memesi (resmi beta testlere katilmiyorsaniz)
gerekir. Uygulama giincellemeleri yalnizca
resmi uygulama magazalarindan indirilebilir.

* Bircok farkli tehdide karsi kapsamli koru-
ma saglayan, Kaspersky Security Cloud gibi
guvenilir gaivenlik ¢ozamleri kullanin.

KASPER{KY=2
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Zekeriya OZNAM
Katilim Emekililik

Bilgi Teknolojileri ve
Raporlama Muduri

Dipnot:

AR-GE calismalarinin
ise Ulkemize katkisinin
gun gectikce artarak
devam edecegini dui-
stnmek hayal degildir.
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Lokomotif: Bilgi Teknolojileri

Teknoloji hi¢ olmadigi kadar ¢cok
hizli bir sekilde gelisiyor ve be-
raberinde surekli bir degisim ve
donustim kacginiimaz oluyor. Han-
gi sektdrde olursak olalim daha
iyi hizmet ve Uriin sunabilmek
icin biz; bu hiza ayak uydurmak
zorundayiz. Bilgi Teknolojileri ala-
ninda gelisimin sundugu nimetle-
rin farkinda olmak ve bunlari etkin
kullanabilmek ¢oktan yonetim
kurullarinin giindemine girdi. Bize
glvenen musterilerimize hizmet
sunmada rakiplerimiz ile yarisma-
Il ve potansiyel mugterilerimize
kullanabilecegimiz tiim kanal-

lar ile ulasmaliyiz. Cok hizh bir
sekilde yenilenmeliyiz, ancak bu
da yetmeyecektir. Bu nedenle her
kurum surekli “yenilikler” Greterek
yoluna devam etmek zorundadir.
Isimiz cok, zamanimiz ve kayna-
gimiz ise ¢ok kisitli. DUinyadaki
degisim ile birlikte kuresel gelis-
meleri de takip etmeli ve gerekti-
ginde de tedbir almaliyiz.

Dogru ve etkin yonetim ile az
kaynaklar ile cogu basarmaliyiz.
Basarilarimiz ise surekli olma-

li. Herseyin hizla tuketildigi bir
donemde basarilarin kalici olma-
sI beklenmemeli. Tim bunlarin
yaninda sahip oldugumuz bilgiyi
korumali, onu yonetebilmeli,
istedigimiz an istedigimiz detaya
ulasabilmeliyiz. Sakin bir gole
disen yogun yagmur damlalari-
nin olusturdugu karmasayi bugin
surekli akan her turlt “bilgi” ile her
an yasiyoruz. Dogru bilgiyi alip
raporlayabilmeli bu yolla strekli
gelisimi saglayabilmeliyiz.

Bilgi Teknolojileri; kendisine yone-
len beklentilerin giderek artmasi
ile yogun bir sekilde ihtiyaclarin
karsilanmasinda lokomotif gorevi-
ni coktan Ustlenmistir. Bu sirecte
gerek proje yonetimi metodolo

jilerini kullanarak gerekse kendi
calisma yapisina standardizas-
yon getirerek hizmet seviyesinde
onemli iyilestirmeler yapmistir.

Bu iyilestirmelere ek olarak sahip
oldugu en 6nemli gérevlerden biri
de “Surekli Hizmeti Gelistirme”
gorevidir.

Bugln cesitli mecralarda bahsi
gecen biyuk projelerin cogunun
bilgi teknolojileri ile ilgisinin olmasi
elbette tesaduf degildir. Bunun
nedeninin proje yonetimini en
etkin bicimde Bilgi Teknolojileri’'nin
kullanmasi oldugu asikardir. Gi-
derek artan “business knowhow’
ile de Bilgi Teknolojileri sundugu
hizmet kalitesini daha da
arttiracaktir. Dinyamizin gelisim
hizi buna bizi mecbur kilacaktir.
ihtiya¢ duydugu en temel 6ge

ise yetismis insan kaynagidir.
Universitelerimiz ile ister kamu
kuruluslan isterse 6zel sek-

tor olsun Bilgi Teknolojileri
departmanlari is birligi icinde
olmaldir. Bu is birligi sadece staj
doénemlerinde kurulan gecici bir is
birligi ya da staj raporu diizeyinde
degil; gercek anlamda Universitel-
erin sektoru; sektoriin de tniver-
siteleri destekledigi bir platfor-
mda olmalidir. Gerekirse egitim
asamasinda dgrencilerin yogun
bir sekilde sektdrde calismasi
saglanmalidir. Bu sayede hem
mezuniyet sonrasl is hayatina
kolay adaptasyon saglanmis
olacak hem de erken yaslarda
Uretime katkida bulunacaklardir.
Sektorun verdigi egitimlerden Uni-
versiteliler de istifade etmelidir. Bu

sayede 6grencilerimizin gelisimine

katkida bulunmak 6devimiz
olmalidir. Birlikte yaritilecek AR-
GE calismalarinin ise tlkemize
katkisinin guin gectikce artarak
devam edecegini disinmek
hayal degildir.

Gelecek 5.0 (Future 5.0) ile
Yerlilegme ve Millilegme Surecinde
Ihracatimizi Artiracak Kuresel Markalar

Firma Sahipleri, Bilgi Teknolojileri Caliganlari,
Akademisyenler, Medya Mensuplari, Kanaat Onderleri
(2,5 Ayda 500 Uyeye Ulastik)
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Robot Nufusu 2,5 Milyon Oldu
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Bogazici Universitesi Dijital Dniisiim ve
Endiistri 4.0 Platformu’nun diizenledi-

gi Robotik konulu toplantida, bu alanda
diinya capinda yapilan calismalar masaya
yatirildi.

Toplantinin acilis konusmasini gerceklesti-
ren Bogazici Universitesi Dijital Donusiim ve
Endustri 4.0 Platformu’nun Baskan Yardimci-
siI Sertac Yerlikaya Bogazici Universitesi’nin
endustri ile iliskileri baglaminda 6zellikle KO-
Bi’lerin dijital donustimiine yonelik sadladig
katkilardan ve projelerden soz etti. Yerlikaya,
Dudullu Organize Sanayi Bélgesi’nde hizme-
te girecek olan Bogazici Universitesi'nin yeni
teknoparki BUDOTEK buinyesinde Dijital D6-
nisum ve Endustri 4.0 Platformu olarak yer
alacaklarini, BUDOTEK'e katilan KOB/'lere
yonelik dijital dontstim yol haritasi hazirla-
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diklarini ve pilot calismalara dort sirket ile basla-
diklarini ekledi.

Bogazici Universitesi Dijital Doniisiim ve Endiis-
tri 4.0 Platformu olarak istanbul Sanayi Odas! ve
TURKKONFED gibi kurumlarla da bu gerceve-
de is birliklerinin hayata gecirildigini vurgulayan
Yerlikaya, Bogazici Universitesi ve Sanayi Ba-
kanligi is birligiyle Dijital Dontstim egitimlerinin 9
Mart itibariyle BUYEM catis altinda basladigini
da ifade etti.

Diinya robot niifusu hizla artiyor

Bogazici Universitesi Elektrik Elektronik Mithen-
disligi Bogazici Universitesi Dijital Déniisiim
ve Endustri 4.0 Platformu’nun diizenledigi

Robotik konulu toplantida, bu alanda diinya
capinda yapilan calismalar masaya yatirildi.

Toplantinin agilis konusmasini gergeklesti-
ren Bogazici Universitesi Dijital Donusiim ve
Endustri 4.0 Platformu’nun Bagkan Yardimci-
siI Sertag Yerlikaya Bogazici Universitesi’nin
endustri ile iligkileri baglaminda 6zellikle KO-
Bi’lerin dijital donusiimiine yonelik sagladig
katkilardan ve projelerden soz etti. Yerlikaya,
Dudullu Organize Sanayi Boélgesi'nde hiz-
mete girecek olan Bogazici Universitesi'nin
yeni teknoparki BUDOTEK bunyesinde Dijital
Donlsum ve Endustri 4.0 Platformu olarak
yer alacaklarini, BUDOTEK’e katilan KO-
Bi’lere yonelik dijital doniisiim yol haritasi
hazirladiklarini ve pilot calismalara dort sirket
ile basladiklarini ekledi.

ogretim tyesi Prof. Dr. Isil Bozma ise toplan-
tida “Dunyada ve Turkiye’de Robotik Alanin-
da Yapilan Calismalarda Son Durum” Uizerine
katilimcilara bilgi verdi.

2015 yih itibariyle diinya robot nifusunun 1,5
milyon oldugunu, 2019’da bu rakamin ylizde
12 artarak 2,5 milyona ulastigini belirterek
bu alanda basi Asya Ulkelerinin ¢ektigini
kaydetti. Robotik alanda gelismisligin 6énemli
gostergelerinden birinin 10 bin kigiye disen
robot sayisi” oldugu bilgisini veren Bozma,
Turkiye’de bu rakamin 18 oldugunu, Asya
genelinde ise 550 oldugunu belirtti. Trki-
ye'de toplam 8 bin robotun endustriyel alan-
da kullanildigini aktaran Prof. Bozma 6nu-
muzdeki 10-15 yil iginde robotlarin Gretimden
ev hayatina, tarimdan guvenlige hayatimizin
bir pargasi olacagini ekledi. Bozma, insanla
birlikte etkilesime giren ve insana yardimci
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olan robotlarin hayatimizda daha fazla ola-
cagina dikkat cekti.

Bogazici Universitesi Makine Mithendisli-
gi BOlUmU 6gretim Uyesi Evren Samur ise
“Guncel Yumusak Robot Uygulamalari”
basligi altinda ginimuzde silikon, plastik,
kumas, lastik gibi malzemelerin kullanildigi
yumusak robotlarin daha fazla kullaniimaya
baslandigini belirtti. EndUstriyel robotlarin
cok agir ve sinirli kullanim alanina sahip
oldugunu vurgulayan Samur son yillarda
malzeme alanindaki gelismelere bagl ola-
rak saglik, arama kurtarma gibi alanlarda
yumusak robotlarin yayginlastigini ekledi.
Samur ayrica H2020 projesi kapsaminda
gida endustrisinde kullanilacak bir yumusak
robot projesi Uzerine ¢alismalarini surdur-
duklerini aktardi.

Bogazici Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
ogretim Gyesi Emre Ugur ise “Esnek Uretim
ve Akill Maniplasyon Robotlar” baslikli sunu-
munda robotlarin artik belli islerde ve alan-
larda insanlarla birlikte ¢alisabilecek bigimde
tasarlandigini belirtti. Ugur, yarattigi etkileri
hayal ederek hareketlerini anlamlandiran
robotlar Gzerine surdurdukleri Imagine proje-
si basta olmak Uzere Universite bunyesinde
yaptiklari calismalardan drnekler verdi. Top-
lantinin “Robotik Grtnler” bashdinda ise Tolga
Cankurt (HKTM), Dr. Ali Ufuk Peker (Adastec)
ve Sinan Kusdogan (SK Robotik) endistri
tarafindaki uygulamalari ele aldilar.
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Avrupa Otonom Aracta ABD’yi
Solluyor

KPMG’nin, diinyanin otonom araclara ne
kadar hazir oldugunun anlasiimasi i¢in
gerceklestirdigi ‘Otonom Araclar Hazirlik
Endeksi’ arastirmasinda Hollanda bu yil
da birincilik koltugunu korudu. Gecen
yil ilk Gicte olan ABD bu yil dérdiinculii-
ge geriledi. Otonom arac¢ siralamasina
hizli giren Norve¢ dogrudan iiciunculige
yerlesti. Endeksin ilk 10’'unda 6 Avrupa
tilkesi var.

Uluslararasi danismanlik, denetim ve vergi
firmasi KPMG'nin hazirladigi ‘Otonom
Araclara Hazirlik Endeksi’ (AVRI), kuresel
ekonomide 6n plana ¢ikan ve otomotivde
taninmis markalara sahip 25 tlkenin oto-
nom ara¢ diinyasina ne kadar hazir oldu-
gunu gosteriyor.
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Otonom ara¢ alaninda 6nde gelen calisma-
larda bulunan ulkelerin, politika \ mevzuat,
altyapi, teknoloji \ inovasyon ve tiketici
kabulu faktorlerine gore degerlendirildigi
arastirmada bu yil da Hollanda ilk sirada yer
aldi. Gegen yilki ilk arastirmada ikinci sirada
yer alan Singapur koltugunu korurken, bu
yil arastirmaya yeni dahil edilen 5 tlkeden
biri olan Norvecg, ABD'yi koltugundan ederek
Ucunculuge yerlesti. Listede dikkat cekici

bir ayrinti da ilk 10’da Avrupa’dan 6 ulke yer
almasi oldu.

Hiikiimetler destek veriyor
KPMG Turkiye Endustriyel Uretim ve Oto-

motiv Sektor Lideri Hakan Olekli, arastirma
sonuglarinin, listedeki 25 tlkenin siricustz

araclarin yayginlastigi bir gelecek icin hizh
bir ilerleme kaydettiklerini gosterdigini ifade
etti. Olekli, “Sonugclar ayni zamanda hiku-
metlerin toplumun yararina olan modern
ulasim yontemlerini ve surlicusiiz araglar
konusunda inovasyonu destekledigini goste-
riyor” diye konustu.

Arastirmadan dikkat ceken satirbaslari soy-
le:

» Endekste iki yil Gst Uste birinci olan Hol-
landa, otonom ara¢ adaptasyonu i¢in komsu
ulkeleriyle is birligi halinde. Amsterdam’dan
Antwerp’e, Rotterdam’dan Ruhr Vadisi'ne
kadarki ana rotalar i¢cin 100’den fazla oto-
nom tirdan olusan bir tasit grubunun lans-
manini yapmay!i planliyor.

« ikinci sirada yer alan Singapur, énde gelen
bir Gniversitenin is birligi ile insa ettigi test
kasabasinda, trafik i1siklari, otobus duraklari,
gokdelenler ve yapay yagmur makinesi ile
oldukga nemli, tropikal hava sartlari olus-
turarak otonom aragclarin test suraslerini
gerceklestiriyor.

» Otonom aragclarin umumi yollarda test edil-
mesini yasallastiran Norveg, ayni zaman-
da kuguk o6lcekli otonom otobus servisleri
isletmeye basliyor. Ulkede bir otonom taksi
pilot uygulamasi da 2019 i¢in planlanmig
durumda.

* Finlandiya otonom araglarin kis sartlarin-
da calismasi ve otonom otobus hizmetleri
Uzerine yogunlasiyor. Ayni zamanda sari
yol ¢izgilerini otonom ara¢ dostu olan beyaz
cizgilere geviriyor.

« Israil'in otonom ara¢ konusundaki giicii
ihracat odakl teknoloji sektdriine dayaniyor.
Bu sayede teknoloji ve inovasyon endeksin-
de yiikselen israil, ayni zamanda endustri-
yel is birlikleri, yatirimlar ve genel merkezler
konusunda da 6l¢ctimler yapabiliyor.

* Yeni otonom arag test bolgeleri ile pilot
uygulamalar yuratebilen Cekya, yerel arag
dretimi alaninda da 6n plana c¢ikiyor.

Nisan 2019

= Diital Biz

» Otonom araglarin test edilmesi konusun-
daki yasal degisiklikler ve ticari pilot uygula-
malarinin yani sira aktif bir startup ekosis-
temine sahip olmasi, Macaristan’in listeye
girisini ayirt edici kilyor.

» Gegen yil listenin G¢lncd sirasinda yer
alan ABD, halihazirda dinyanin dnde gelen
otonom arag firmalarina ev sahipligi yapiyor
ve ¢ok sayida test surusu gerceklestiriyor,
ancak otonom araglar konusunda ulusal di-
zeyde guclu bir yaklasimi bulunmadigi igin,
bu yil dérdinciltge geriledi.

Anahtar tiiketicinin benimsemesinde

KPMG’nin bu seneki tuketici gorusleri aras-
tirmasi, tiketicilerin otonom arag duyarlihgi
hakkinda daha iyi bir 6ngéri sagladi. Aras-
tirma sonuglarina gére, otonom araglara
kars! en yogun tuketici ilgisi, siralamada en
altta yer alan Hindistan (24) ve Meksika (23)
gibi tlkelerden geliyor.

Hakan Olekli, “Sonugcta otonom araglarin
benimsenmesi tiketiciye bagl olacak. Tu-
ketici genel olarak kabullenmez ve otonom
araclari kullanmak istemezse, otonom arag
pazarinin gelismesi ve faydalarinin anla-
silmasi oldukga zorlasir. Daha az gelismis
ulkelerdeki tuketiciler otonom araglara daha
istekli durumda ve daha gelismis Ulkelerin
geleneksel altyapi sistemlerini hizla geride
birakiyorlar. Bu gelismis tlkeler otonom
araclara daha tereddutlt yaklasiyor ve bu
ylzden otonom araclarin benimsenmesi
gecikiyor” dedi.
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Kaan iBiLlI
Emin Sirketler Grubu
Sistem ve Ag Yoneticisi

Dipnot:

Basarili ve guvenilir bir
gelecek, teknolojik insan
olarak tanimladigimiz,
bilim ve teknoloji far-
kindali§i yiksek ancak
insan olmanin temel
Ozellikleri olan sevmek,
nefret etmek, Uzilmek,
sevinmek gibi duygusal
zekasindan asla vazgec-
meyen bireyler sayesinde
mumkun olacaktir.
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Nesnelerin_interneti ve
Teknolojik Insan Faktoru

Teknoloji tarihi Utopyaci olmasa
da gelecegi daha mutlu, saglikli
ve dinlence odakli bir yer olarak
goren iyimser dustincelerle dolu.
Fakat her yeni teknoloji dalgasi
kimisi olumlu, kimisi olumsuz
olsa da genellikle cogu tamamen
kasitsiz bir sekilde olusan bir¢cok
degisimi de beraberinde getiriyor.
Herhangi bir teknolojinin toplumu
nereye gotirecegini, var olan
diger teknoloji, toplumsal sistem
ve etkenlerle ne sekilde etkilese-
cegini tahmin etmek neredeyse
imkansiz.

En basit tanimi ile bir nesnenin
ya da cihazin internete baglan-
masi ve baglantidaki cihazlarin
birbirleriyle iletisime gecgebilmesi
olarak tanimladigimiz nesnelerin
internetinin bizi tam olarak nereye
gotirecegini bilmek zor olsa da
daha teknoloji merkezli bir diin-
yanin olasiliklar arasinda oldugu
kesin. Otomatiklestirilmis evlerde
yasayacak, ag tabanli yollarda
akilli araclar stirecek, etkilesim
acisindan oldukca gelismis
magazalardan alisveris yapacak,
sagliga temel yaklasimimizi ye-
niden tanimlayacak saglik ve zin-
delik Grtnlerine baglanacagiz. On
yil icerisinde gunliik yasantimizda
zihnin sinirlarini zorlayan birgok
farkli akill sistem kullanacagiz.

Nesnelerin interneti, sagladigi
kolayliklarin yani sira hem dijital
hayatlarimizi sirdirme tarzimizla
hem de givenlikle ve gizlilikle ilgili
yeni zorluklari ve sorunlari da

beraberinde getirecek. Toplum
Uyeleri arasinda yeni anlasmaz-
liklar ve ihtilaflar yaratacagi, ayni
zamanda dijital agidan zengin
olanlar ve olmayanlarla ilgili daha
fazla soruyu giindeme getirecegi
asikar.

Teknolojik insan Faktérinii
Harekete Gecirmek

Buitun teknolojilerin karsi karsiya
oldugu en buyuk zorluklardan biri
yuksek derecede guvenilirlik ve
givenlik saglamak.

Teknoloji genellikle insanlarin
muhakemesini, kararlarini ve
gercek dunyada risk teskil eden
dikkatsizliklerini ortadan kaldirsa
da yeni tehlikeleri beraberinde
getiriyor, kiicik caph kaza ve
arizalarin yerine daha buyuik
¢aplh sorunlarin ortaya ¢ikma
olasihgini doguruyor. Gegctigimiz
yillarda Washington’'da bir

metro treninin baska bir tren ile
carpistigi ve bircok kisinin 6lim
ve yaralanmasiyla sonuglanan
kazanin bir bilgisayar hatasindan
ve operatorin frenlere manuel
olarak yeterince hizli mtidahale
edememesinden kaynaklandigi
ortaya gikmistir.

insan faktéri uzmanlari buna
“otomasyon paradoksu” adini
veriyor. Otomatiklestiriimis sistem-
lerin guvenilirligi ve verimliligi
gitgide artarken operatotrlik yapan
insanlarin zihinsel olarak kendileri-
ni kapatip otomatiklesmis sistem-
lere bel baglamasi muhtemel.

Bu sistemler karmasiklasirken kaza ya da
ufak aksakliklarin gerceklesme sansi azala-
bilse de ortaya cikan arizalar genellikle daha
vahim sonuglar dogurabiliyor.

insan hatalari dikkatle incelendiginde bu
hatalar cogunlukla insanlar makineler gibi
disinmeye ve hareket etmeye zorlandiginda
ortaya ¢ikmaktadir. Endise yaratan en temel
konulardan biri akilli cihazlarin insan zekasini
geriletip geriletmedigi ya da zihnimizin calis-
ma seklini degistirip degistirmedigi konusu-
dur. Gunimuzde akilli telefonlar on binlerce
kisinin iletisim bilgilerini sakliyor, GPS cihaz-
lari bir rota izlememize gerek kalmadan bizi
gidecegimiz yere ulastiriyor, uygulamalarla
calisan akilli bileklikler bundan on yil 6ncesin-
de kimsenin tahmin edemeyecegi bir sekilde
aldigimiz ve yaktigimiz kalorileri ve zindelik
diizeyimizi takip edebiliyor. Peki ya bize kay-
bettirdikleri? insanlar 6nemli telefon numara-
larini hatirlayamiyor, harita kullanma sanati
tarihe karisti, esi gérulmemis fitness aletleri
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kullanabilmemize ragmen obezite ve yasam
tarzina bagh hastaliklar kronik bir sorun haline
geldi. Ortada bir paradoks var. Cihazlar bizim
yerimize ne kadar fazla is yaparsa, bizi farkli
kilan, bizi biz yapan duygularimizdan uzakla-
styor, dogal ortamimizla ve ritmimizle daha az
temas ediyoruz. Psikolojide buna “keyif tuza-
g1 adi veriliyor. insan beyni dogal olarak en
kolay yoldan, en keyif verici sekilde is yapma-
ya yoneliyor.

Arastirmacilar bilissel dustinceyi ve yeni or-
taya cikan dijital dinyanin onu nasil sekillen-
dirip yeniden diizenledigini incelemeye daha
yeni basliyor olsa da kesin olan bir sey var o
da beyinlerimizin teknolojiye uyum saglamak
icin degisip evrimlesecegi gercegi. Basaril ve
guvenilir bir gelecek, teknolojik insan olarak
tanimladigimiz, bilim ve teknoloji farkindaligi
yuksek ancak insan olmanin temel 6zellikleri
olan sevmek, nefret etmek, Uztlmek, sevin-
mek gibi duygusal zekasindan asla vazgec-
meyen bireyler sayesinde mumkin olacaktir.
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Medya ve Eglence Sirketleri 2019’da
Baby Boomers Kusagina Odaklanacak

Uluslararasi danismanlik ve denetim sir-
keti EY’'nin Medya ve Eglence Sirketleri
icin 2019 Firsat ve Tehditleri raporuna
gore; Baby Boomers kusaginin tekno-
loji ile giderek daha fazla ilgilenmesi

ve tuketim davranislarinin degismesi,
2019’da biliyiimeyi hedefleyen medya ve
eglence sirketlerinin giindem maddeleri
arasinda ust siralarda yer aliyor.

Dunyanin lider danismanlik ve denetim
sirketlerinden EY, medya ve eglence sekt6-
rinde faaliyet gdsteren sirketler icin gele-
cek 12 aylik donemde firsat ve risk barin-
diran alanlari mercek altina aldigr Medya
ve Eglence Sirketleri icin 2019 Firsat ve
Tehditleri raporunun sonuclarini agikladi.
Raporda, medya ve eglence sirketlerinin
2019'da rekabet avantaji yakalamak icin
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Z kusag! odaginin 6tesine gecerek farkli
nesilleri kapsayici bir strateji benimsemele-
ri gerektigine vurgu yapiliyor. Rapora gore;
Baby Boomers kusaginin teknoloji ile gide-
rek daha fazla ilgilenmesi ve tiketim dav-
ranislarinin degismesi, 2019'da buyumeyi
hedefleyen medya ve eglence sirketlerinin
gundem maddeleri arasinda st siralarda
yer aliyor.

Baby Boomers dijital icerik tiiketiminde
ustalasti

Rapora gore; son yillarda genc nesiller
sektorin icerik ve kanal stratejisinin merke-
zinde yer aldi. Ancak Z ve Y kusaklari her
ne kadar dijital teknolojilerin baslangici veya
gelisimi sirasinda dogmus olsalar da ‘Baby
Boomers’ olarak adlandirilan ve 1946 ile

1964 arasinda dogan nesil de teknoloji ile
giderek daha fazla ilgilenmeye basladi. Ra-
porda; Z ve Y kusaklarina gore daha fazla
harcanabilir gelire sahip olan Baby Boomers
kusaginin teknoloji kullanimini giderek daha
fazla benimsedigi ve dijital icerik tiketimi ko-
nusunda deneyim kazandigi ifade ediliyor.

Baby Boomers kusaginin marka baglhiligi
daha yiliksek

EY’nin X, Y ve Z kusaklarinin tiketim tercih-
lerine iligskin arastirmasina gore; Baby Bo-
omers kusaginin marka baglhhgr geng ku-
saklara gore yuksek. Bununla birlikte diinya
genelinde 65 yas Ustl insan sayisinin 2020
yilinda 5 yas alti gcocuk sayisini gececegi
ongoraluyor. S6z konusu demografik degisi-
min medya ve eglence sirketleri icin kayda
deger bir buyime firsati yarattiginin belirtil-
digi raporda; sirketlerin Baby Boomers ku-
saginin tiketim tercihlerini daha iyi anlamak
icin adim atmalar gerektigi vurgulaniyor.

Veri odakl yaklasim biiyiimeyi destekler

Demografik bir grup olarak Baby Boomers
kusaginin g6z ardi edilemeyecek kadar
blyuk oldugunu ve teknoloji adaptasyonu
sayesinde zamanla giderek daha da etkin
hale gelecegini dile getiren EY Tiirkiye
Danismanlik Béliimii Ortagi ve Risk Da-
nismanhgi Hizmetleri Lideri Emre Besli,
rapor sonuglari ile ilgili su degerlendirmede
bulundu:
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“Tuketiciyle yakinlasma ¢cabasinda rekabetin
artmasi, basariyi yakalamak isteyen medya
ve eglence sirketlerinin odak alanlarini geng
nesillerin 6tesine genisletmelerini gerektiri-
yor. Bu dogrultuda gittikce daha karmasik
bir yapiya sahip olan sektdrde veri odakl

bir yaklasim benimsenmesi, sirketlerin Baby
Boomers kusaginin teknolojiyi kullanma
bicimlerini daha iyi anlamalarina ve dogru
kanallarda kisisellestiriimis deneyimler su-
nabilmelerine destek olacaktir.”

Medya ve eglence sirketlerinin 2019'da
musteri deneyimini iyilestirmeye o6ncelik
vereceklerini belirten EY Turkiye Denetim
Hizmetleri Sirket Ortagi, Telekom, Tekno-
loji ve Medya sektérii lideri Sinem Ari Oz
ise sunlari soyledi:

“Yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi, sektor
genelinde yeni Urin gelistiriimesine yonelik
cabalari surekli olarak tesvik ediyor. An-
cak gelistirilen yeni trlnler erisim kolayligi,
kullanim rahathgi ve sadelik gibi unsurlarla
desteklenmediginde musteri deneyimini
olumsuz yonde etkileyebiliyor. Bu anlam-
da medya ve eglence sektoriinde faaliyet
gOsteren sirketlerin, misteri deneyimini 6n-
celikli bir alan haline getirerek birden fazla
kanaldan ilgili verileri toplayip analiz edecek
altyapiya sahip olmalari ve bu verileri eko-
sistemlerinde islemeleri buylime hedeflerini
yakalayabilmelerinde 6nem tasiyor.”
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Internetten En Biiyuk Beklenti

Egitime ve Sagl

Cisco’nun gerceklestirdigi ankete gore,
‘insanlari birlestiren bir olusum’, ‘daha iyi
egitim’, ve ‘yeni 6grenme yollar’’ bu zama-
na dek internetin en 6nemli kazanimlari
arasinda kabul edilirken éniimuzdeki 30
yilda egitime ve saglik hizmetlerine inter-
net sayesinde daha kolay erisim isteniyor.

internetin 30. yil déniimiinii kutlamak uzere,
Cisco internetin kazanimlari ve internetten
beklentiler tizerine Avrupa, Orta Dogu ve
Afrika’dan 11 binin Gzerinde katilimci ile
kapsamli bir anket gerceklestirdi. Belgika,
Fransa, Almanya, Suudi Arabistan, italya,
Hollanda, Luksemburg gibi 13 Glkeden ka-
tihmcilarin dahil oldugu anket, insanlarin
internetin gelecegdi hakkindaki istekleri inter-
netin toplum igin yapabileceklerini ¢arpici bir
sekilde ortaya koyuyor.
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Gelecek yillarda internetten beklentilerini
paylasan anket katilimcilari, ilk olarak %63
oranla ‘egitime daha kolay erisim’i arzuluyor,
ikinci olarak da %57 oranla ‘sagliga daha
kolay erisim’ talep ediyor.

Anketin diger 6ne ¢ikan sonugclari ise soyle:

« Gectigimiz 30 sene: internetin tiiketiciler
icin mumkuan kildigr birinci sey %74 oranla
‘guncel kalip gelismelerden haberdar ol-
mak’. Listede daha sonra %71 oranla ‘eg-
lence’ ve %70 oranla ‘aile ve arkadaslarla
haberlesmek’ geliyor. Eglence sektoru ise
%39 oranla gunumize kadar yasanan tek-
nolojik gelismelerden en ¢ok faydalan en-
dustri olarak goruliyor. Finans sektori %31
oranla eglence sektorinin pesinden geliyor.

+ Oniimiizdeki 30 sene: %63 oranla egitime
daha kolay erisim, anket katiimcilarinin 6nu-
muzdeki 30 sene i¢inde internetin mimkun kil-
masini istedigi seyler listesinin basinda geliyor.
Egitim erisimini %57 oranla sagliga daha kolay
erisim takip ediyor. Teknolojik gelismelerden
hangi sektorlerin daha fazla yarar saglayacagi
soruldugunda ise kullanicilarin ilk segimi %34
oranla ‘saglk’ ve %32 oranla ‘egitim’.

« En popiiler etki: internetin bugiine dek top-
luma en c¢ok fayda sagladigi konularin basinda
%39 oranla ‘insanlari birlestirmek’, %35 oranla
‘gelismis iletisim’ ve %35 oranla yeni 6grenme
yollari’ geliyor.

 Onsuz yasayamayiz: insanlarin icte birin-
den (%39) fazlasi kisisel hayatlarinda internet
olmadan yasamay! hayal bile edemiyor.

Cisco EMEA Baskani David Meads anketle
ilgili su yorumlarda bulundu: “internetin
hayatimizda buyuk bir yer kapladigi bir
diinyada yasiyoruz. 2022’ye kadar global
aglarda tim internet tarihinin toplamini
dahi gececek kadar bir internet trafigi go-
recegiz. Bu trafik hepimizden ve artan bir
sekilde de makinelerimizden kaynaklaniyor.
Anket internetin hayatlarimizdaki etkisini
ve insanlarin internetten beklentilerini or-
taya koyuyor. Bu potansiyeli anlayabilmek
icin saglik, egitim veya baska sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin baglantilarin
6nemini anlamalari ve gilivenli bir sekilde
bundan fayda saglayabilmeleri gerekiyor.
Bunun yani sira, sirketler bir ag lizerinde
kisileri, yerleri, fikirleri ve nesneleri bagla-
mak sonucu olusan patlamanin karmasikli-
gin1 ydonetebilmeliler”

Bu arastirma Cisco i¢cin 27 Subat 2019-8 Mart
2019 arasinda ‘Opinion Matters’ tarafindan
11,070 yetigkin katihmcinin katildigi panel so-
nucunda gerceklestirildi. Anket katihmcilarinin
minimum 250 kisisinin 16-24 yaglari arasinda
veya 55 yas ve ustl olmalari zorunluydu. An-
kete Belgika, Fransa, Almanya, Suudi Arabis-
tan, italya, Hollanda, Liksemburg, Polonya,
Gliney Afrika, ispanya, isvicre, Birlesik Arap
Emirlikleri ve Britanya’dan katilim saglandi.
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Serkan UYGUR

Marketing & Sales Analysis
Consultant (MA)

Dipnot:

Gelecek dijital tekno-
lojiler bizleri, karmasik
olan yapilardan, basite
indirgemis ve verim
odakli bilgileri kullan-
maya yonlendirmekte-
dir.
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Neuromarketing ve
Dijital Teknoloji

insanoglunun yeryiiziinde hayat
bulup, toplum hayatini benim-
seyerek, Uretim ekonomisine
gecmesi ile diinya toplumlarin-
da yeni bir diizen gelismeye
baslamistir.

ik baslarda,

« Urlintin Uriinle takast, degis
tokusu (Trampa Ekosistemi)

* Lidyalilarin paray! icat etmesi
ile, ticari faaliyet hayat bulmaya
baslamistir.

Gecmisten gunumuze sirketler;

« Urtinlerini Gretir,
« Urlnlerini dinya toplumlarinin
taleplerine sunar.

Son birkac yildir, Pazar Eko-
sisteminde doygunluk artmis,
uretim ekonomisi farkli arayisla-
ra girmistir.

Sirketler, bu durumun farkina
vararak; toplumlarda ve insan-
larda farkindalik yaratacak,
nitelikli Grinlere yonelmelerini
tesvik etmistir.

Uluslararasi global firmalar, nor-
mal Urtn Uretiminden, nitelikli
artnler Gretmeye baslamis ve
talep bazh Uretime gecis yap-
mislardir.

Buyuklerimizin tabiri ile, Algi
Yo6netimi 2000'li yillardan iti-
baren, modern bir anlam ka-
zanarak Neuromarketing adini
almistir.

Teknolojinin hizli gelismesi,

« Dijital teknolojiye ivme kazandir-
mis,

» Dijital mecralarda artislar gorul-
mustdr.

Dijital teknoloiji, sirketlerin sanal
mecralarda e-ticaret platformu
olusturarak, ticari faaliyet yapilan-
malarina olanak saglamistir.

Dijitallesme; sirketlerin emek gu-
cund, dijital ortamlara tasimistir.

Dunya toplumlari, istedikleri trtin
guruplarina sadece klavyenin bir
tek tusuna basarak, istedigi Ul-
keden alisveris yapma imkanina
sahip olmuglardir.

Neuromarketing Yonetimi,

Yeni nesil ticari faaliyetlerde, Neu-
romarketing Yonetimi her sektor
icin kullaniimasi gereken zorunlu
bir yonetim bicimidir.

Temel hedef, misteriniz olacak
kitleyi veya gruplari web sitenize
cekerek; 6nemli bir trafik yarat-
mak ve en 6nemlisi satis hacmi-
nizi arttirmaktir.

Dijital mecralarda hedef kitlenize
ulasmak, giinimuz ekosistemin-
de oldukca basit ve kolaydir.

Dijital mecralarda yapilandirdigi-
niz web siteniz,

Logo, Amblem, Renk ve Tasari-
mina kadar, her bir argiman,

b
V

Neuromarketing Yontemlerine gore insa edil-
mektedir.

Bu calisma sedulinde en 6nemli konu,
Neuromarketing Yontemleri temel alinirken;
demografik ve Kulturel yapi asla unutulma-
malidir.

Dijital platformlarda 2019 Y1l itibari ile,

* Neuromarketing ve Neurosales,

* Yapay Zeka ve Neuromarketing,

« Yapay Zeka ve icerik Yonetimi,

* Renkler ve Dijital Hedef Kitle,

» Dijital Teknoloji ve Arttirllmis Sanal gercek-
lik

guindemdeki yerini almigtir.

Dunya toplumlari, bir Griin konusunda ikna
olabilmek ve karar verebilmek icin, sanal
medyada birden fazla arastirma yapmakta
ve kendine gore en iyi Urind en ucuza satin
almaya calismaktadir.

Nisan 2019

Gunumiz yasamindaki teknoloji, her bir bire-
ye aramis oldugu Urn ve Urln gruplarinda,
detayli bilgilendirme sunmakta ve karsilastir-
ma yapmasina olanak vererek Urinler hak-
kindaki secenekleri arttirip, en uygun olani
secmesine imkan vermektedir.

Dogal olarak, yasadigimiz giin ve sartlarina
uygun olarak, teknoloji bununla yetinmiyor.

Gelecek dijital teknolojiler bizleri, karmagsik
olan yapilardan, basite indirgemis ve verim
odakh bilgileri kullanmaya yonlendirmektedir.
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Okullara TEKNO-ONDER Geliyor
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Egitim ve d6grencilerin imam hatipler 6ze-
linde gelisimiyle ilgilenen ONDER imam
Hatipliler Dernegi biinyesinde Bilim ve
Teknoloji Komisyonu kuruldu. Bu komis-
yonun ilk faaliyeti ise TEKNO-ONDER adi
altinda okullarda teknoloji sinifi olustur-
mak. Bu amacla pilot bélge olarak secilen
istanbul’da 10 okulda ¢alismalara baslan-
du.

ONDER Bilim ve Teknoloji Komisyonu, 2018
yill Kasim ayinda faaliyetlerine basladi.
Komisyonun basinda ise ONDER Genel
Bagkan Yardimcisi ve istanbul Universitesi
Teknokent Genel Muduri Yasin Erol bulunu-
yor.

Gengler yeni nesil teknolojileri Uretecek
ONDER biinyesinde Bilim ve Teknoloji Ko-

misyonu kurulmasini iki yildir konustuklarini
belirten ONDER Genel Bagkan Yardimcisi
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Yasin Erol, “Cunku imam hatiplerin tek basi-
na mezun ettikleri 6grencileri sadece imam,
hatip ya da buna yakin alanlarla istihdam
edilebilir 6n yargisini bizim yok etmemiz
gerekiyor” dedi. Ogrenciler arasinda sayisal
alanlara yatkinlik, proje imam hatipler ve
uluslararasi imam hatiplerin ortaya ¢ikma-
sinin kendilerini bu ydnde bir cabaya yon-
lendirdigini kaydeden Yasin Erol, s6zlerine
soyle devam etti: “Tabi ki temel kriterimiz,
ogrencilerimiz temel meslek derslerini dort
dortlik égrensinler ama ayni zamanda

yeni nesil teknolojileri de 6grensinler hatta
uretsinler. Teknolojiyi Uretenler bu nesiller
arasindan da ¢iksin diye bir fikir teatisinde
bulunduk, tim bunlarin fizibilitesini yaptik.
Gorduk ki okullarda ciddi bir talep var. Aile-
ler cocuklarinin iyi bir Kuran talebesi, iyi bir
hadis talebesi, iyi bir fikih talebesi ama ayni
zamanda iyi bir mtuhendis, tipgl, iktisatcl,
olmalarini istiyor. Her sey talep dogrultusun-
da gelisti.”

10 okulda TEKNO-ONDER

Komisyonun yapacag ilk faaliyet ise daha
onceden belirlenen ve pilot olarak secilen 10
okulda TEKNO-ONDER adi verilen teknoloji
kultplerinin kurulmasi. Bunun icin ise ON-
DER’le birlikte Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
TUBITAK, istanbul il Milli Egitim Mudirligii
ve T3 Vakfi elini tasin altina koyarak bir ¢alis-
ma baglatti. Bu ¢alismaya gore 6nce okullar-
da teknoloji kultipleri kurulacak. Bu kultplerin
basinda bir 6grenci baskan bir de kodlama
egitimi almis bir 6gretmen olacak. Bu proje-
nin nihai noktasini ise her okula bir kodlama
ve robotik sinifinin acgiimasi olusturuyor.

Her ay bir sdylesi olacak

Yapilan ¢alismanin ayrintilarini aktaran
Yasin Erol, kuluplerin TUBITAK'tan sureli
yayinlari talep edeceklerini ve bu yayinlarin
diizenli olarak TUBITAK tarafindan gonde-
rilecegini sdyledi. Bu sekilde bilim koseleri
olusturulacag bilgisini veren Erol, bu kap-
samda ayrica alanlarinda uzman kisgiler
tarafindan soylesilerin de yapilacagini, her
okulda her ay 200-300 kisinin katilacagi
genis katilimh bu sdylesilerin diizenlenece-
gini aktardi. Bu kultplerde bilim kafelerinin
de olacagini ve burada bilim belgeselleri ve
sinema filmlerinin izlenecegini belirten Erol,
ayrica olusturulan akil oyunlari sinifinda da
dama, satrang gibi oyunlar ile 6grencilerin
rekabetci zihinlerini de zinde tutmayi hedef-
lediklerini kaydetti.

Ilk asama egitimcilerin egitimi

Projede ilk olarak egitimcilerin egitilecegini
belirten Yasin Erol, bu amacla her okuldan
bilisim alaninda ya da temel bilimler denilen
fizik kimya matematik alaninda iki 6gretmeni
belirlediklerini sdyledi. Bu ¢ergevede belirle-
nen isimlere, robotik kodlamanin nasil yapi-
lacagina dair mufredat aktarilacak. Yaklasik
olarak sikistiriimis programlarla 40 saatlik bir
ders programiyla dgretmenlere bu yondeki
bilgiler yiklenmis olacak. Egitim bagsladiktan
sonra da bu dgretmenler zaman zaman mer-
kezlere davet edilerek bilgileri yenilenecek.
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Dene Yap Atodlyeleri kullanilacak

istanbul genelinde 2’si ortaokul ve 8'i lise ol-
mak Uzere 10 okul belirlediklerini belirten Ya-
sin Erol, bunu da henUliz altyapisi olusmamis,
bu imkanlara ulasamayan dezavantajli okul-
lardan belirlediklerini aktardi. Bugln bir robotik
kodlama sinifi olusturmak igin 50 ila 400 bin
TL arasinda degisken maliyetlerin ortaya cikti-
ginin da altini ¢izen Yasin Erol, bu amacla T3
Vakfi'na ait “Dene Yap Atdlyeleri’nin oldugu
lokasyonlardaki okullarin belirlendigini ve ilk
egitimlerin bu atdlyelerde verilecegini kaydetti.
Ancak plana gore, bu merkezlerdeki egitim
uzun sureli olmayacak, ¢tuinkt her okulun en
kisa zamanda kendi robotik kodlama sinifi ve
akil oyunlari sinifinin olmasi hedefleniyor.

Turkiye’de teknoloji altyapisi olusuyor

Turkiye’nin teknoloji konusunda geldigi nokta-
yi1 da anlatan istanbul Universitesi Teknokent
Genel Muduiri ve ONDER Genel Baskan
Yardimcisi Yasin Erol 6zetle su bilgileri verdi:
Turkiye’'de teknoloji gelistirme kapasitesi altya-
pisi eger sabredersek olusuyor. Teknokentler
sayesinde olusturuyoruz, TUBITAK sayesinde
olusuyor, KOSGEB sayesinde olusturuyoruz.
Yetersizligimiz tabi ki asikar, ama soyle du-
sundugimuz zaman bugiin San Francisco’da
Silikon Vadisi’ndeki mantik basariya ulastig
yillardan 50 yil dnce faaliyete gegmis. 50 yillk
sabirli bir yatirrm déneminden bahsediyoruz.
Oyleyse biz de iilke olarak ayni sabirlilikla bu
alanlarimiza bu tar yatirnnmlarimizi sabirla bik-
madan usanmadan yapmak zorundayiz. Biz-
ler de eninde sonunda ideal noktaya gelecegi-
mize tam olarak inanmamiz gerekiyor. Malum
inanmak ve harekete gegcmek basarmanin ¢ok
onemli unsurlari. Ancak suna inantyorum Ki
onlarin 50 yilda geldikleri noktaya, bizler cok
daha hizla gelebilme sansina sahibiz. Yeter ki
zindeligimizi hi¢ kaybetmeyelim.

70’e yakin teknokentimiz var
Tarkiye'de ilk teknokent 1999 yilinda OD-

TU’de kuruldu. istanbul Universitesi Tekno-
kenti 2012 yilinda kuruldu. Turkiye'de tekno-
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kentlerin ortalama émra 10 yil civarindadir.
Ve sunu belirtmek gerekir ki; teknokentlerin
temel yapi tasi teknoloji transfer ofisleridir. Biz
teknoloji transfer ofislerini Ulke olarak biraz
gec kurmus durumdayiz maalesef. Teknoloji
transfer ofisleri Glkemizde 2010 yilindan sonra
kurulmaya baslanmis. Ben o nedenle tekno-
kentlerin gercek dogum tarihini 2010 sonrasi-
na koyuyorum. Dolayisiyla 2010 yihindan son-
ra dinyaya gelmis bir teknokent faaliyetinin
bugiin gelmis oldugu mesafe fena bir mesafe
degil. Simdi her haliikarda 70’e yakin tekno-
kentimiz var. Bu teknokentlerde 10 bine yakin
teknoloji firmamiz AR-GE yapiyor. Biz bu farki
¢cok kisa surede kapatacagiz, ¢cunkl bizden
onceki deneyimlere, tecriibelere ve bilgilere
de sahibiz.

Gilivenli 6deme sistemlerinde variz

Onlarin 50 yilda aldiklar mesafeyi bugiin biz
20 yilda alacagiz. Guvenli ddeme sistemle-
rinde, kisi tanima sistemlerinde, 6nemli biyo-
teknoloji alanlarinda, kanser arastirma ve tani
kiti olusturma alanlarinda, yenilenebilir enerji
sistemlerinde, giines enerijisi fotovoltaik panel
lerinin odaklanma hiicrelerinin yapimlarinda
ve insansiz hava araclari dedigimiz savunma

sanayiyle ilgili yapilan islerde tlke olarak 6nemli
mesafeler katettik. Yazilim konusunda Almanya
ve Amerika Birlesik Devletleri’'nden aldigimiz
yazihmlari artik kendi igimizde uretebiliyoruz.
Adim adim ilerliyoruz. Visa ve Master Card’in
alternatifi Ttrkiye’nin Milli Odeme Yontemleri
(TRQOY) bizim teknokentimizde yani 7 yillik bir
teknokentte diinyaya geldi.

1 sirket icin yasatmaya deger

Sadece 1 faydali ¢ikti igin bile Teknoloji Gelis-
tirme Bolgelerini desteklemeye ve yasatmaya
deger. CUnkl bu alanlarda ortaya cikarilan 1 de-
gerinin, yuksek teknolojik Urtinler kategorisinde
olduklarindan dolayi tlkeye etki degeri son de-
rece yiksek seviyede olacaktir. Apple, Google,
Amazon gibi sirketler Amerika Birlesik Devletle-
rinde binlerce girisimin iginden ¢ikmis birkag en
basaril girisimler olarak 6n plana ¢ikmis ve bu
girisimler ¢cok milyar dolarlik hatta trilyon dolarlk
degerlere ulasmislardir. Oyle ise bizler de dogru
ciktilar alabilmek icin, sabirla bu girisimleri des-
teklemek zorundayiz ve ortaokul ve liselerimiz-
den itibaren bu kapasitenin daha donanimli hale
gelebilmeleri i¢in teknoloji Gretimini Gnemseyen
iklimi strekli zinde tutabilmeli ve gereken destegi
sonuna kadar vermeliyiz.

P= Dijtabiz
Bilisim, Ekonomi ve Is Diinyasindan

Guncel Haberlere 7/124 Ulasin
www.dijitalbiz.com

~#ez  TURKCELL
MLg_i!iI:

= DERGILIK'TE

TURK TELEKOM
E-DERGI'DE

TUM YAZILAR ROPORTA)J YAZAR - HABER DOSYA KONUSU KURUMSAL ~ Q

MANSET

BULUT BiLigiM 3 YILDA 130 BiN KiSiYE YENI i
FIRSATLARI YARATACAK

£ 13 Gusbat 2019

MOST CRM
ROFORTA) Migteri lligkileri Yonetimi

J ETIKETLER
. A

- - - AKILLI LO)ISTIE AR-GE

HAKAN YILMAZ: ADEM KAYA: “BiLiSIMIN_
“DIJiITALLESMENIN TAM GELECEGI VE TURKIYE'NIN
ZAMANI” PAZARDAKi KONUMU”

ROPORTA) ' 7 ROPORTA) |

BILINGLI TERNOLOYI
BILIg I GRUBY
BlLlziaCiLER

HJLI§‘|MC4LH GELECEK 5.0
ZIRVES)

BLOCKCHAIN

BLOK ZINCIRI BULUT

pEGISIM

oljiTAL DONOSOM

ROPORTA) | =

ROPORTA] s
DleTAL FAZARLAMA

MUSTAFA CELIKPENCE:

DIJTAL VATANDASLIK

SULEYMAN DEMIR:

“TURIZMDE “TURKIYE'DE BiLiSiM VE
DENEYIMLERIMIZ _ GELECEK 5.0"

TEKNOLOJiYE DOGRU
YONELIYOR” — =



https://www.dijitalbiz.com

B= Diital Biz JEEEEY

Turizm, Perakende ve

Telekomiinikasyon
Sektorlerinde Ise
Alimlar Hiz Kaza

Subat ayinda is glinii ortalamasina
gore yayinlanan yeni is ilani sayisi,
Ocak ayina gore %5; Aralik 2018’e
gore %12 oraninda artis gosterdi.

Kariyer.net istihdam Endeksi’nin Subat
2019 donemine ait verileri; Turizm, Pe-
rakende ve Telekomiinikasyon sektorle-
rinde ise alimlarin hiz kazandigina isaret
etti. istihdam Endeksi icerisinde Kadinlar
Giinu'ne dzel olarak yayinlanan analiz ise;
kadin adaylarin en ¢ok Tekstil, Saglk ve
Hizmet sektoériindeki islere basvurdugunu;
yonetici pozisyonlarina yaptiklari basvuru-
larin ise duragan seyrettigini ortaya koydu.

Turkiye'nin en blytk online istihdam platfor-
mu olan Kariyer.net, 10 yildir her ay duzenli
olarak acikladigi istihdam Endeksi ile istihdam
piyasasinin nabzini tutmaya devam ediyor.
Kariyer.net’in her ay yayinlanan onbinlerce is
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ilani ve 10 milyonun Gzerinde basvuruya
dayanarak olusturdugu endeksin sonuglarina
gore, subat ayinda yayinlanan yeni is ilani
sayisl; aralik ayina gore is guni bazinda
%12, ocak ayina gore ise %?5 artti. Ocak ay!-
na gore daha fazla is ilani yayinlanan pozis-
yonlara bakildiinda ise; insan Kaynaklari
Mudara (+%14), Satis Muadurd (+%7), Muha-
sebe Uzmani (+%6), Yaziim Uzmani (+%6)
ve Makine Muhendisi (+%4) pozisyonlarinin
one c¢iktigi goralda.

Bilisim Pozisyonlarinda cift haneli
biuyime

Bilisim sektoriindeki ana pozisyonlar; 2019'un
ilk iki ayinda, 2018'in ikinci alti aylik donemi-
ne gore cift haneli biylime kaydetti. Kidemli
Yazilim Muhendisi pozisyonunda yayinlanan
IS ilanlar %42, Ar-Ge Muhendisi %37, Ar-Ge
Uzmani %32, Sistem Muhendisi %28 ve Yazi-
lim Gelistirme Muhendisi %11 artti.

istihdami hareketlendiren sektorler

istihdam endeksi verileri sektor bazinda in-
celendiginde; Bilisimin yani sira Turizm, Te-
lekomUnikasyon ve Perakende; istihdamin
Gectigimiz aya kiyasla yayinlanan is ilani sa-
yilarina bakildiginda 6ne ¢ikan sektorler: %14
artisla Turizm, %8 artisla Perakende ve %5
artisla Telekomuinikasyon oldu.

Turizm sektoriinde sezon hazirliklar hizlandi
Endeksin subat ay! verileri, turizm sektdrintn
yaz sezonuna iliskin hazirliklarinin ivme kazan-
digina isaret etti. Gecen aya gore ise %14 artis
gosteren Turizm sektord is ilanlarinda; 2018
Subat’a gore %3, 2017 Subat’a gore ise %60
artis kaydedildi. Turizm sektoriindeki hareketli-
ligi teyit eden bir veri de Mugla ve Antalya’dan
geldi. Gectigimiz aya gore yayinlanan is ilani
sayisi Mugla'da %15, Antalya’'da ise %10 arttl.

Kadinlarin “Yénetici” pozisyonlarina
basvuru orani sabit kaldi

Kariyer.net; kadin adaylarin istihdam piyasasin-
daki egilimlerini belirlemek amaciyla, Kadinlar
GUnd’ne Ozel olarak, 2018 verilerini baz alan bir
analiz de gerceklestirdi. Analiz; kadin adaylarin
2018'de en fazla basvuru yaptigi sektorlerin
Tekstil, Saglk ve Hizmet oldugunu ortaya koy-
du. Yonetici pozisyonlarina yapilan basvurularin
%30’'unun kadin adaylardan geldigi gbzlem-
lenirken; bu oranin son 4 yilda ayni seviyede
seyretmesi diistindrtcu bir gelisme olarak 6ne
cikti. Analize gore; kadin adaylar tarafindan
yapilan is basvurusunda en ¢ok artis gorulen
iller sirasiyla Sirnak (+%16), Erzincan (+%11),
Karaman (+%8) ve Kitahya (+%7) oldu. Kadin
IS guctnun Muhendislik ve Bilisim pozisyonla-
rina olan ilgisi analiz edildiginde; 6 mihendis-
lik ve 28 Bilisim pozisyonunda kadin adaylar
tarafindan yapilan basvuru erkek adaylarinkini
geride birakt:

» MUhendislik: Gida Muhendisi (%67 kadin), Te-
darik Planlama Muhendisi (%57 kadin), Kimya
Muhendisi (%54 kadin), Ambalaj Gelistirme MU-
hendisi (%53 kadin), Endustri Mihendisi (%52
kadin).

Nisan 2019 M njieNEF

« Bilisim: Uriin Teknologu (%72 kadin), Ar-Ge
Laboratuvari Uzmani (%66 kadin), Analitik
Gelistirme Analisti (%62 kadin), is analisti (%655
kadin)

Kariyer.net Genel Mudiirii Fatih Uysal:
“[stihdam Piyasasinin éniimiizdeki dénem-
de tesvikler ile daha da hareketlenecegini
ongoruyoruz”

Kariyer.net Genel Miidurii Fatih Uysal, istih-
dam Endeksi Subat 2019 verilerine iligskin su
degerlendirmeyi yapti: “Bu ay yayinlanan yeni
ilan sayisi is gunt bazinda 2018 Aralik’a gore
%12, gectigimiz aya gore %5 artti. Onceki
aylara oranla yayinlanan yeni ilan sayisinin
artmaya baslamasi, piyasanin hareketlenmeye
basladigini gosteriyor. Bu artisin arkasinda, bir
cok isletmenin staj ve yeni mezun program-
larini baslatmasinin yanisira; yeni mali yilin
baslamasi ile acgilan yeni biitce ve kadrolar
oldugunu sdylememiz mumkiin. Onumiizdeki
aylarda 2019 istihdam Seferberligi'nin de etkisi
ile bu hareketliligin daha da artacagini 6ngori-
yoruz. Agiklanan 8 tesvikin arasinda 6zellikle ilk
3 ay maas, vergi ve SSK primlerini kapsayan
destek cok 6nemli. Diger taraftan Bilisim sek-
tortine yonelik hayata gegcirilen vergi ve prim
desteklerinin de is diinyasini bu alanda istih-
dam yaratmaya tesvik ettigi goruliyor. istihdam
Endeksi subat verilerine gore; Kidemli Yazilim
Muhendisi, Ar-Ge Muhendisi ve Sistem Mihen-
disi gibi pozisyonlardaki ortalama ilan sayilari-
nin 2018'in ikinci yarisina gore %42’lere varan
oranlarda artmasini, bu egilimin bir gdstergesi
olarak okuyoruz.”

Yerel secim anketor ihtiyacini artirdi

Kariyer.net'in mavi yaka calisan arayan isve-
renlerle mavi yakalilari bulusturan mobil uy-
gulamasi isin Olsun’un verilerine gore; subat
ayinda anketdr ilanlari 2018'in son ¢eyregine
gore %35 oraninda artti. Bu artis; arastirma
sektoriinde, yerel se¢cim 6ncesinde yasanan
hareketliligi akla getirdi. isin Olsun Uygulama-
sr'nda en fazla ilan yayinlan sehirlerde istanbul
ilk sirayi alirken; Ankara, izmir, Bursa ve Antal-
ya One ¢ikan diger sehirler oldu.
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mostidea.com.tr

(212) 909 1 904

KURUMSAL YAZILIM COZUMLERI

Web Yazilim, Mobil Yazilm (I0S, Android, Windows), B2B / B2C
ve Crm tasarim g¢aligsmalariyla faaliyet gostermekte ve kosulsuz
muasteri memnuniyetini hedeflemekteyiz.

CRM - Musteri lligkileri Yonetimi
360 Derece Musteri Yonetimi, Satis Ekiplerinin Yonetimi
Musteri Kayitlarini Duzenleme, Teklif Takibi ve Yonetimi

Online Mutabakat
BA / BS mutabakatlan artik
kabusunuz olmayacak!

BA/BS Mutabakatlarnnizi ve Cari

Mutabakatlannizi online olarak
yapabilirsiniz.

mostidea.com.tr 0 (212) 909 1 904

)
Vatansever
Bilisim
Is siireclerinize mobil
cihazlardan ulasin

+90 850 460 0 886 (VTN)

*Proje Yonetimi «Fatura Onay «Satin Alma «Siparis Yonetimi
oIse Baslatma «isten Ayrilma «Degisim Yénetimi «Talimat
«izin «Performans Yénetimi sMasraf «Avans «ic Yazisma
«Sozlesme Oneri ve Takip <Yeni Urtin «Uriin Versivon Degisimi
«Mutabakat «KEP Yonetim «Tebligat «EFT «Kredi Basvurusu
«POS Operasyonlari «<ERP ve MRP «Dokiiman Yonetim Sistemi

www.vatanseverbilisim.com


https://mostidea.com.tr
https://www.vatanseverbilisim.com
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Dijital Biz Dergisi Mayis 2019 Dosya Konusu

Siber Guvenlik

Dosya konulari icin sektdr ve uzmanlik alani
cercevesinde abonelerin gorusleri alinabilir.

Ucretsiz abone olmak icin:

https:/lwww.dijitalbiz.com/abone/

Dijital Biz Dergisi Abonelik Avantajlari

 Dergi ilk olarak abonelere iletilir.

* Derginin dosya konulari igin belirttiginiz sektdr, uzmanlik alani gibi bilgiler
cercevesinde sizinle iletisime gecilip gorisleriniz alinabilir.

» Sponsor olunan etkinliklere davet edilme ya da avantajl olarak katiima
imkaniniz olabilir.

« ilk 5000 abone ile sinirli olmak iizere yillik abonelik ticretsizdir.

1%  Dijital Biz

TEAM
NETWORKING

Kartvizitlerinizi simdiden hazirlayin.
Katilimcilarin birbiriyle iletisimlerini arttirmak ve isbirliklerini gelistirmek
amaciyla “Team Networking” gerceklesecektir.

Bilisim duinyasinda isbirligi yapabileceginiz bircok profesyonel
is insanlari ile tanisabileceksiniz.

[FIRITA

SMART
FUTURE

NFORUM

GELECEKTE

" BiLiSiM

KONFERANSI
“GMW!"

27 Nisan 2019

SETA, istanbul Konferans Salonu

smartfutureexpo.com/gelecektebilisim



https://www.dijitalbiz.com/abone
https://www.smartfutureexpo.com/gelecektebilisim

 entegratdroec

& entegratdr =&.

Teklif Al ve En Uygun
Entegrator Firmani Sec!

E-fatura, E-arsiv, E-donltsum, E-denetim, E-irsaliye, E-bilet
ve E-miustahsil entegratérlerinden lcretsiz teklif alin,
karsilastirin ve size en uygun teklifi secin.

www.enteagrataorTlSrerCEmcEa


https://entegratorsec.com

