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Editorden

Yapay Zeka ile Deprem
Tahmini Mimkiin!

30 Ekim 2020 saat 14:51... Bir-
¢ogumuzun hafizasina acilarla,
umutlarla kazindi bile. En buyuk
yikimin gerceklestigi izmir'de belki
20 yil sonra da Buyiik izmir Depre-
mi diye hatirlanacak. Ates distigu
yeri daha da gok yakar. izmir'de
depremde vefat edenlere Allah’'tan
rahmet, yaralilara acil sifalar dilerim.

17 Agustos 1999 saat 03:02’de istanbul Avcilar’da bilyiik bir giirilti ve sar-
sinti ile uykumdan uyandim ve ayaga firladim. Ayaklarimin yerde sabit olma-
sina karsin dengede duramayip saga sola carpmama anlam veremiyordum.
Burnuma inceden gelen gaz kokusu ve sanki hi¢ sona ermeyecekmis gibi
devam eden sarsinti ile Ambarli’daki dolum tesislerinin patlamis olabilecegi
distncesi beynime ¢akildi. Sarsinti tamamen bitmeden kendimizi disariya
atamadik. O giine dek hayatimda o kadar yildizi bir arada hig gérmemistim.
Yildizlar, gaz kokusu ve toz bulutu... Toz bulutu? Toz bulutu da neydi ki? Toz
bulutunun geldigi arka sokaga dogru icimdeki garip duygular ve Urperti ile ko-
susturdugumda ileride bir bosluk gérdim. Uyku sersemi oldugumu distine-
rek gozlerimi ovusturdum. Bosluk olmamasi gereken yerde bosluk, boslugun
dibinde bir yi1gin vardi. Koca bina ¢cokmds, etrafi toz bulutlar kaplamis, ezdigi
araclarin akaryakit kokulari etrafa yayiimisti. Oglene dogru Avcilar’i kesfe
ciktigimda tarifsiz acilar igerisinde biyuk yikimi kendi gozlerimle gordim.
Insanoglunun doga karsisindaki ¢aresizligini... 17 Agustos 1999 saat 03:02...
Hi¢ unutmadik, unutamadik...

Uzaya turistik gezi planlari yaparken bir anda kendimizi koronaviris gibi
kiiresel bir salginla sikintili bir miicadele iginde bulduk. insanoglunun, bilimin
ve teknolojinin zorlandi§i zamanlardan gegcmekte oldugumuz bir gercek. Yi-
kici etkileriyle ansizin gelen depremler de insanoglunun doga karsisinda ne
kadar aciz oldugunu suratina tekrar tekrar carpiyor.

Depremlerin buyik bir kismi Amerika’nin bati kiyisindan Japonya’nin dogu
kiyisina uzanan fay hattinda gergeklesiyor. Deprem tahmini konusunda en
fazla arastirma yapanlar da dogal olarak Japonlar ve Amerikalilar. Depremleri
ve faylari yapay zeké ve makine 6grenmesi ile takip ediyorlar.

Tlrkiye'de de bu alanda 6nemli ¢calismalar yapiliyor. Bu ¢alismalara érnek
olarak; Doga Hareketleri Arastirma Dernegi’nin (DOHAD), 17 yildir devam
ettirdikleri calismalarla depremi 6énceden tahmin edecek sistemi verebili-

riz. Yizde 80-90 oraninda basari elde ettiklerini ifade ediyorlar. 26 Eyliil
2019'da Silivri aciklarinda kaydedilen 5,8 buyukligindeki depremin isaret-
lerini yaklasik 40 giin 6ncesinde 16 Agustos 2019'da almislar. Aralarinda

Dr. Oguz Giindogdu, Prof. Dr. Ugur Kaynak, Prof. Dr. Burak Berk Ustiindag
gibi akademik isimlerin de bulundugu 45 kisilik bir ekip gunluk olarak verilere
ulasip calisma yapabiliyor. Karmasik yapidan olusan depremleri anlamaya
ve bunu yapay zekaya ogretmeye calisiyorlar. Biiyiik, yikici bir deprem tespit
etmeleri durumunda “Strasbourg Etik Kurallar” kapsaminda bunu 6ncelik-

le T.C. Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi (AFAD) ile
paylasma zorunlulugu var. Konunun uzmanlarinca degerlendirildikten sonra
gerek duyulursa agiklama yapabilecek tek yetkili kurum AFAD. Silivri depremi
yikici olmadigi igin bunu kendi aralarinda degerlendirdiklerini ifade ettiklerini
de belirtmek isterim.

Depremlerin yapay zeka ile 6nceden tahmin edilebilmesi bilisimciler olarak
bizler icin strpriz degil. Bu énemli calismalara bilisim diinyasi daha fazla
katkida bulunamaz mi? Bence bulunabilir. Beklenen Biiyiik istanbul Depremi
Oncesi artik harekete gecerek bulunmal da...
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 Yiik k TeknolojiUreten

j §|rk leri ve Girisimcileri

bavunma sanayii, uzayl/havacilik ve
lenizcilik gibi 8 odak sektorde yuk-
sek katma degerli teknolojiler tire-
en 332 sirket ve 100’ askin girisim
ve girisimci grubu Teknopark istan-
bul’da faaliyet g6steriyor. Toplamda
6.025 nitelikli Ar-Ge miihendisi kam-
puisiimiizde istihdam ediliyor. 1000
Ar-Ge firmasina, 500 kulucka giri-
simcisine ve 43.000 nitelikli Ar-Ge
miihendisine ev sahipligi yapmay:
hedefliyoruz.
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Bilal TOP

Teknopark ista
nel Mudiir

Kurumunuz, sektoriiniiz ve faaliyet alanla-
riniz ile ilgili bilgi verebilir misiniz?

Teknopark istanbul’da savunma sanayii,
uzay/havacilik ve denizcilik basta olmak
Uzere 8 odak sektorde ylksek katma degerli
teknolojiler gelistiren sirketlere ev sahipligi
yapiyoruz. Teknopark istanbul’da su anda;
Aselsan, TUSAS, TEI, Roketsan, STM, BMC
Power gibi ana yuklenicilerden Aspilsan, Yal-
tes, C-Tech, Altinay Havacilik, Pavotek, Fem-
san, Armelsan, Figes gibi ytksek teknoloji
ureten 332 sirket ve 100’0 agkin girisim ve
girisimci grubu faaliyet gosteriyor. Toplamda
6.025 nitelikli Ar-Ge muhendisi kampusumuiz-
de istihdam ediliyor. Teknopark istanbul’da
2067 milli ve yerli proje calismalari yapiimig
ve yapillmaya devam etmektedir. TUum etap
insaatlarimiz tamamlandiginda ve firmalarla,
universitelerin insa ettikleri binalar da faaliye-
te girdiginde toplamda 1000 Ar-Ge firmasina,
500 kulugka girisimcisine ve 43.000 nitelikli
Ar-Ge muhendisine ev sahipligi yapmay!
hedefliyoruz. Teknopark istanbul olarak gi-
risimcileri desteklemeyi, teknoloji ihracatina
ek olarak savunma sanayiinde yerli projelerin
ondnd agmay! ve tlkemizin gelecegini etkile-
yen daha bir¢cok konuyu gorev ediniyoruz.

Dijital D6nlisim konusunda gorisleriniz
nelerdir? Sizce Tiirkiye dijital donlisiimde
hangi asamada? Kurumunuz hangi asa-
mada, planlariniz nelerdir?

Dijital donusum, 6zellikle pandemi sirecinde
ivme kazandi ve dijitallesmeye yonelik talep
giderek artti. Bu dijitallesme talebi ve hizi
tum dunya ulkelerinden derinden hissedildi
ve belki de on yillara yayilacak bu donisim
seruiveni sekiz ay gibi bir sirede tamamlandi
ve yeni dijital donusum sirecleri heyecanla
bekleniyor. Hal béyle olunca tlkemizin de bu
dijital donisumden geri kalmasi distnule-
mez. Bu kapsamda e-devlet uygulamamiz
dijital donisumimizi destekleyen en dnemli
proje. 682 kurumun entegre oldugu bu pro-
jeyi su an 50 milyon 960 bin vatandasimiz
kullantyor. Bu uygulamada her gtin karsilas-
tigimiz yeni gelismeler yakin zamanda dijital
bir devlet olabilme giicimuzu artiriyor.
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Dunya ulkelerine baktigimizda da yogun bir
dijitallesme atiliminin yasandigini goriyoruz.
Ozellik dijitallesme olgusu kamu yetkilileri
tarafindan ele alininca daha da basaril isle-
yebiliyor. Ornegin, italya Ekonomi ve Maliye
Bakanligi vatandas c¢agrilarini ydnetmek igin
yapay zekéa odakl bir yardim masasi uygu-
lamaya koydu. Yine Singapur hikimetinin
vatandastan gelen sorulari yénetmek tizere
yapay zeka tabanli uygulamalari kullandi-
gini biliyoruz. Bu dénisime Estonya ha-
kiimetini de 6rnek verebiliriz, bildiginiz gibi
Estonya dijital devlet olarak aniliyor guna-
muzde; Ulkede her sey dijital ortamda yapi-
liyor ve yapay zekanin katkisi ¢ok buyuk.

Ulkemizde bu konuda atilan adimlardan
belki de en 6nemlisi T.C. Cumhurbagkanligi
Dijital Donusum Ofisi’'nin kurularak aktif bir
sekilde calismaya baslamasini ¢cok 6nemsi-
yoruz. Farkh kurumlarin ayri ayri sardurdu-
gu dijitallesme calismalarinin tek bir kurum
adinda Cumhurbaskanh@i ¢atisi altinda
birlesmesi tlkemizde kamuda dijital dénu-
siime ivme kazandiracaktir.

Sizce Diinyayi degistirecek teknolojiler
nelerdir?

Aslinda genel olarak her yeni ve yikici
teknolojinin dinyayi dénustirmesi ve
degistirmesi beklenir. Ancak bu degisi-
min Ulkelerin, sirketlerin ve en 6nemlisi
insanlarin yararina olmasi gerekiyor.
Ulkemizdeki etkilerini degerlendirmek
gerekirse bu teknolojilerin yerli ve mil-

li kaynaklarla Uretilip Ulkemize fayda
saglayacak alanlarda kullaniimasi ¢ok
onemli. Teknopark istanbul olarak yeni
teknolojilerin gelisimlerini yakindan takip
ediyoruz. Bu teknolojileri Glkemizin mil-
li teknoloji hamlesine katki saglamak
tzere kullanan tim girisimcilerimize ve
degerli sirketlerimize de kapimiz her za-
man acik. Bildiginiz gibi yeni fikirler daha
cok girisimcilerden c¢ikiyor; yeni urtnler,
servisler 6ncekilerin yerini aliyor. Bu
durum ekonomilerin de itici gucunu olus-
turuyor. Biz de kulugka merkezimizle bu
ekosisteme katki veriyoruz.

Dijital Biz
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Dunyay! degistirecegini dusundigum tekno-
lojilerden bahsedecek olursak elbette yapay
zeka basta geliyor. Yapay zekanin gelecekte
insan zekasina bir alternatif haline gelmesi
bilim diinyasinca olduk¢a muhtemel kabul
ediliyor ve bu gelismenin getirecegi yenilikle-
rin etkisinin devasa olmasi bekleniyor. Yapi-
lan arastirmalar da bu teknolojinin gelecegin
dinyasinda vazgecilmez oldugunu 6ngori-
yor. Ornegin; Accenture Danismanlik sirketi-
nin Artificial Intelligence, Genue Impact adli
arastirmasina gore yapay zekanin 2035 yi-
lina kadar gelismis ulkelerde yillik ekonomik
bliyume oranlarini ikiye katlama ve isglcu
Uretkenligini %40’a kadar artirma potansiye-
line sahip oldugu goriliyor. Hal béyle olunca
yapay zeka teknolojisinin diinyay! degistire-
cek ve donusturecek teknolojilerin basinda
gelecegini tahmin etmek zor degil.

Yapay zekéanin yani sira 3D baski teknolojisi-
nin de dunya tarihinde 6nemli bir yere sahip
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oldugunu go6zlemliyoruz. Endistriyel alandan
uzay calismalarina kadar uzanan genis bir
yelpazeyle lc¢ boyutlu baskinin gelecekte bu
ve benzeri alanlarda yarattigi etkinin artma-
sI kacinilmaz olacaktir. Nesnelerin interneti
(IOT) alaninda da ¢ok yol kat edilecegini ve
bdylece bu tur teknolojilerin insan hayatini
cok fazla etkileyerek gelecege yon verece-
gine inaniyorum. Ayrica giyilebilir teknolo-
jiler hayatimizda daha fazla yer alacaklar,
hayatimizi oldukca degistirecekler. Ornegin
savas ucag! pilotlarinin kasklarinda beyin
dalgalarini kontrol eden, hem yorgunluk hem
de stres durumlarini takip eden sistemler var.
Bdylece pilotun aldigi ve alacagi kararlarin
takibi yapilabiliyor. Aslinda benzer teknolojiler
Google Glass gibi Urtinlere adapte edilirse,
buna sasirmamak lazim.

Yerli ve Milli Teknolojiler konusunda goriis-
leriniz nelerdir? Sizce Tiirkiye Yerli ve Milli
Teknolojilerde hangi asamada, kullaniminin

artirflmasinin saglayacagi faydalar neler-
dir? Kurumunuz hangi asamada, planlari-
niz nelerdir?

Ozellikle Uretim yerine bilime dayali yenilikgi
ekonomilere sahip olmak isteyen ulkelerde
teknolojik atilimlarla gelisim olgusu ¢okga
dnemseniyor ve hukiumet politikalari bu yon-
de gelisiyor. Ulkemiz de yerli ve milli tekno-
lojileriyle tlke ekonomimizi kalkindirmayt,
Ozellikle savunma sanayi alaninda dunyaya
teknoloji ihrag eden bir tlke haline gelmeyi
2023 vizyonu gergevesinde ele aliyor. Mil-

li teknoloji hamlesi kapsaminda “Teknoloji
Odakli Sanayi Programi”ni baslatan tlkemiz
artik kendi teknolojisini treten bir tlke haline
geliyor.

Ozellikle savunma sanayi alaninda ciddi an-
lamda dinyanin tercih ettigi projeler hayata
gegiriliyor. Tirk muhendislerimiz Glkemizin
tiim dinyada gururlandig kritik projelere
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imza atiyor. Bugun kendi insansiz hava
aracimizi gelistirmis, kendi sismik arastirma
gemimizi Uretmis durumdayiz. Bu ¢alismalar
milli teknoloji hamlesi ¢ercevesinde dogru
yonde ilerledigimizin en énemli kaniti. Tekno-
park istanbul olarak yerli teknoloji gelistiren,
tlkemizin gururu sirketlere ev sahipligi yapi-
yoruz. Teknopark istanbul’da su an 2000’den
fazla proje uzerinde calisiliyor. Bunlar ara-
sinda MILGEM Korvet, Altay Tanki, Anka
IHA, LHD Amfibi Hicum Gemisi ve Oru¢
Reis gibi savunma sanayisinin 6nde gelen
Ar-Ge projeleri yer aliyor. Teknopark istanbul
olarak milli teknoloji hamlemizi glg¢lendiren
bu projelere blyuk katki saglamaktan gurur
duyuyoruz.

Tiirkiye’de bilisim alanindaki girisimcilik
ile ilgili gdrusleriniz nelerdir?

Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda gencg ni-
fusun 6zendirilmesi ve desteklenmesiyle

Dijital Biz
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ulkemizdeki girisimcilik ekosistemi giderek
gelisiyor. Ekosistemin her alaninda ciddi

bir hareketlilik s6z konusu. Girisimcilik eko-
sisteminde en 6nemli konunun ise kulugka
merkezleri oldugunu distuniyorum. Zira
girisimcinin basariya ulasmasi igin fikrini ge-
listirebilecegi imkanlar sunulmali. Bu noktada
kulucka merkezleri kritik bir 6nem tasiyor.
Girisimciye sundugu calisma alanlari, teknik
altyapilar ve imkanlarla fikrinin gelistirme
imkéani sunuyor. Girisimciler, ¢alismalarinin
yatirimciya ulasmasi adimina kadar her su-
recte kulucka merkezi yoneticilerinin destegi-
ni hissediyor ve fikirlerine daha ¢ok inanarak
yatirrmciya ariint en iyi sekilde sunuyor.

Biz de kulugka merkezimiz Cube Incubati-
on’da girisimcilerimize pek ¢ok imkén sunu-
yor ve her adimlarinda destekgileri oluyoruz.
Sifir maliyetle markalasma egitimleri verdi-
gimiz Cube Incubation’da girisimciler 300
metrekarelik alana kurulu BiyoklUp Labora-
tuvar’'ndan, 100 metrekarelik alana kurulu
Temiz Odalar’dan, Post Kulugcka Alani'ndan
ve 400 metrekarelik alana kurulmasi planla-
nan Prototipleme Merkezi’'nden Ucretsiz ya
da cok dusuk bir maliyet karsiliginda yarar-
lanabiliyor. 2020 yili sonunda tamamlanacak
yeni kulugcka merkezi binamiz ile toplamda
5000 m2 bir alani girisimcilerimize ayirmis
olacagiz.

Kulucka merkezinde girisimcilerimiz is plani
hazirlama, basarili sunum teknikleri, pazarla-
ma, finans gibi konularda egitim ve mentorlik
imkanlarindan sifir maliyetle yararlaniyor;
mali desteklere ulasmak noktasinda bedel-
siz danigsmanlik hizmeti aliyor. Tum bunlarla
birlikte saglanan yan imkanlarla da ofis alani,
acik calisma alanlari, toplanti odalari, inter-
net ve telefon hizmetlerini bedelsiz karsilaya-
rak 18 ay boyunca yararlanabiliyorlar.

Siber Giivenlik konusunda gorusleriniz
nelerdir? Sizce Turkiye Siber Glivenlikte
hangi asamada? Kurumunuz hangi asa-
mada, planlariniz nelerdir?

Siber guvenlik artik tim dinyanin tzerinde ti-

tizlikle durdugu bir alan haline geldi. Ozellikle
devletlerin verilerinin givende olmasi adeta
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bir zorunluluk halini aldi. Arastirma kurulusu
Reportlinker'in COVID-19 sonras! senaryo-
larini kapsayan raporuna gére su anda 15,8
milyar dolarlik buyuklige sahip olan kiresel
siber givenlik pazarinin 2025’te 22,2 milyar
dolara yukselmesi bekleniyor. Pazarda star-
tuplar da 6nemli bir yer teskil ediyor ve bu
sirketlere yonelik yatirirmlar da her gecen gun
artiyor. Su an dinya genelinde 21 binden
fazla siber guvenlik startupi bulunuyor. Crun-
chbase verilerine gore 2020’de 268 girisim
ortalama 4,7 milyar dolar yatirim aldi. Konu
ulkeler bazinda degerlendirildiginde ise bu-
gun Kuzey Amerika %36,7’lik bir gelir pay! ile
siber givenlik pazarinda lider konumda. Onu
Asya pasifik tlkeleri takip ediyor.

Ulkemiz su anda da siber giivenlik alaninda
oldukca gicli ve diinyada en tepede sayi-
lacak Ulkeler arasina girecek konumdayiz.
Ancak yerli teknolojilerimizin daha fazla
gelismesi ve dunyaya ihra¢ edilebilir konuma
gelmesi gerekiyor. Ozel olarak bu tip altyapi
ve imkanlari da biz sundugumuzda siber gu-
venlik tGzerinde ¢ok iyi sonuclar alacagiz.
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Biz Teknopark istanbul olarak yakin zaman-
da acacagimiz siber guvenlik kulucka merke-
zimizle bu alandaki yerli startuplari yakindan
destekleyecegiz. T.C. Cumhurbaskanligi
Dijital Doénusum Ofisi, T.C. Cumhurbaskan-
hd1 Savunma Sanayii Baskanhgi ve Turkiye
Siber Guvenlik Kimelenmesi'yle birlikte
calisiyoruz.

Ote yandan siber giivenlik alaninda nitelikli
Ar-Ge mihendislerinin yetistiriimesi i¢in de
T.C Milli Egitim Bakanhgi 6nculiginde Sa-
vunma Sanayii Baskanligi, Dijital D&nlisiim
Ofisi, Turkiye Siber Guvenlik Kiimelenme-
si'nin katkilaryla Turkiye'nin ilk siber guvenlik
lisesi olan Teknopark istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ni kampustimuzde
actik. Meslek lisemiz siber guvenlik alaninda
calisan firmalarla bir arada yetisecek 6gren-
cilerimiz i¢in oldukga verimli olacak.

Dijital Biz



| HNENREFN Roportaj

Genglerimizi Teknopark istanbul’daki firma-
larimizla birgok uygulamada bir araya getire-
cegiz. Bunlar gelecege dair cok giizel planlar.
Bu calismalarimiz ile tlkemiz, kiiresel siber
guvenlik pazarindan hak ettigi pay! alacak.

Tiirkiye Savunma Sanayi ve Savunma
Teknolojilerinde hangi agsamada?

TUm dinyada oncelikli sektorler arasinda
degerlendirilen savunma sanayiine yonelik,
Ulkemizde de son yillarda ciddi yatirimlar ya-
pihyor. Ulke olarak bu alanda 6zellikle son 18
yilda gelistirdigimiz milli teknolojilerle dnemli
bir mesafe kaydettik. Bildiginiz gibi diinya-
nin en buyik 100 savunma sanayii sirketi
listesinde 7 sirketimiz yer aldi. Bugun yerlilik
oranlarimiz %20 seviyelerinden %75’lere
kadar ulasmis durumda. Savunma ve Hava-
cilik Sanayii imalatcilar Dernegi’nin (SaSaD)
Nisan ayinda yayinlanan 2019 yili raporuna
gore; 2019 yilinda savunma sanayi sektoru-
ndn ihracati 3 milyar 68 milyon dolar. 2019
yili savunma sanayii yurt ici ve yurt disi

satislar toplami ise 10 milyar 884 milyon
dolar. Bu verilere gore sektdrde Ar-Ge har-
camalari 1 milyar 672 milyon dolar olarak
gerceklesmis durumda. Tum bu rakamlar
savunma sanayiimizde basarili projelerin
yurataldaguna kanithyor. Buna ek olarak ge-
listirdigimiz teknolojileri dinyaya ihrag etme-
miz de kritik bir 6nem tasiyor. Biz, Teknopark
Istanbul olarak, Tiirk savunma sanayimizin
Ar-Ge ussu olarak sirketlerimize destek ver-
meye ve Ulkemizin savunma sanayi alaninda
lider Glke konumuna gelmesi igin galismalar
yuritmeye devam edecegiz.
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Otomotiv Firmasina Verilen 900.000

TL’lik Bulut Cezasi

“Bulut Trendleri ve

KVKK” Webinar’inda Degerlendirildi

Data Center Cities Webinar Serisinde ‘Bu-
lut Trendleri ve Kisisel Verilerin Korunma-
si Kanunu (KVKK)’ webinar’i yogun kati-
limla 22 Ekim 2020 tarihinde gercgeklesti.
Global Bilisim Dernegi (BIDER) Baskani
Senol Vatansever, sektoriin neredeyse
tamami tarafindan yanhs bilinen ve do-
layisiyla yanlis uygulanan bazi bulut ve
KVKK konularinin dogrularini anlatti. Bir
otomotiv firmasina diizenlenen 900.000
TL'lik KVKK idari para cezasi ile ilgili
diger firmalari da uyarici nitelikte ¢6zim
onerilerinde bulundu.

« Global Bilisim Dernegi (BIDER) Sektore
Hizli Giris Yapti

* Tiirkiye Genel Bulut Pazari 2019 Yilinda
Yuzde 29 Buyudu

* Hayati Kolaylastiran Bulut Hizmeti Mo-
delleri: l1aaS, PaaS ve SaaS

* Siber Giivenlik ve KVKK’ya Uyumluluk
Gindeme Damgasini Vurmaya Devam
Edecek
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* Hibrit Bulut Kullanimi Artmaya Devam
Edecek

» Otomotiv Firmasina 900.000 TL’lik Bulut
Cezasi

Global Bilisim Dernegi (BIDER) Sektore
Hizh Giris Yapti

Data Center Cities Webinar Serisinde ‘Bulut
Trendleri ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nu (KVKK)’ webinar’i yogun katihmla 22 Ekim
2020 tarihinde gergeklesti. Global Bilisim
Dernegi (BIDER) Baskani Senol Vatanse-
ver, BIDER hakkinda bazi ¢zet bilgiler aktard:
“Data Center Cities Webinar Serisinde ‘Bulut
Trendleri ve Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nunu (KVKK)' webinar'i i¢in bir araya geldik.
Organizasyon igin emegi gecen herkese tesek-
kiir ederim. ismim Senol Vatansever. Global
Bilisim Dernegi (BIDER) Baskaniyim. Dijital Biz
Dergisi Genel Yayin Yonetmeniyim. Vatansever
Bilisim A.S. ve Patriot Teknoloji A.S. Yonetim
Kurulu Baskaniyim.

Aktarmak istedigim bir¢cok baglik var. Webi-
nar’in son boliminde zamanimizin kalmasi
durumunda sorulariniza da cevap vermek-
ten memnuniyet duyarim, sistem tGzerinden
yazip gbnderebilirsiniz. Ayrica panelde akta-
racagim konularla ilgili habere www.dijitalbiz.
com adresinden bu hafta igerisinde ulasabi-
lirsiniz. Dijital Biz Dergisi Kasim Sayisinda
da habere yer verecegiz. Turkcell Dergilik ve
Turk Telekom e-dergi’den de erisebilirsiniz.

Yakin tarihte kurulmus olan BIDER’den 6zet
olarak bahsederek sozlerime baslamak
isterim. Global Bilisim Dernegi, kisa ismiyle
BIDER, 21 Eyliil 2020 tarihinde kuruldu. Cok
yeni bir dernegiz. Tabi ki dernegin Kurucu
Uyelerini olusturan yaklasik bin tiyesi olan
BILISIM GRUBU ve Bilisimciler gruplarimizin
3 yillik beraberligini saymazsak... Genelde
8-10 kisi bir araya gelir, 6nce dernek kurar,
sonra da uye sayisini artiramadiklarindan

ya da aktif olamadiklarindan maalesef ta-
bela derne@i olmaktan dteye gecemezler.
Turkiye'deki derneklerin buyik bir kismi bu
durumda. Biz 6ncelikle bin Gyeye yakin aktif
gruplar olusturduk. Su an yuzlerce basvuru
bekliyor durumda. Gruplarimizdaki tyeleri-
mizin buyudk bir kismi daha énce bir dernege
uye olmamis, dernekgilik konusunda tecrube-
si olmayan arkadaslarimizdan olusuyor. Ama
bizim i¢in en 6bnemli temel kriterlere sahipler.
Heyecanlari, istekleri ve enerjileri var.

Global Bilisim Dernedi, bilisim alaninda
Tirkiye'nin en 6nde gelen sivil toplum kuru-
lusu olmayi hedefliyor. Dernek adinda gecen
‘global’ kelimesinin hakkini vererek yurt di-
sindaki sivil toplum kuruluslari ile ortak c¢a-
lismalar ve is birligi yapacagiz. Universiteler,
kamu kurumlari, diger STK’lar, 6zel sirketler
gibi tim paydaglar ile ortak projeler yurute-
cegiz. Sektoru birlestirmek ve etki alanini
artirmak amaciyla platform, federasyon ve
konfederasyon yapilari kurulmasi ya da dahil
olunmasi icin gerekli calismalari yapacagiz.
Uyelerimizin talep, goriis ve degerlendirme-
lerini ilgili paydaslara iletip surecleri takip
edecegiz. Uyelerimiz arasindaki etkilesimi,
yardimlasmay1, dayanismayi, is birligini ve
ticari iliskileri artiracagiz. Bilisim alaninda
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faaliyet gOsteren yetismis insan kaynaginin
olusturulmasi igin genglere ilerleyen donemde
staj, is imkanlari ve egitim burslari vermeyi
planhyoruz. Bilisimle ilgili toplumsal sorunlara
¢6zUm Onerileri gelistirecegiz. Gelismelerden
haberdar olmak isteyenler www.bilisimderne-
gi.org web sitemizi ziyaret edebilirler.”

Tirkiye Genel Bulut Pazar1 2019 Yilinda
Yizde 29 Buyudii

Vatansever Bilisim'in is ortaklari arasinda yer
alan Bulutistan’in sunumundan bazi bilgiler
paylasmak istedigini belirten Vatansever
Bilisim Yonetim Kurulu Baskani $Senol Vatan-
sever bulutla ilgili arastirmalarin sonuglarini
da aktardi: “IDC’ye gore 2022'ye kadar, dijital
donusumiin merkezindeki islemci guclni
saglayan bulut bilisim harcamalari sirket
temel bilisim butgelerinin %40’ 1na ulasacak.
2028'e kadar %80’e ulasmasi bekleniyor.
Gartner’a gore Bulut is Siireci Hizmetleri
(BPaaS), Bulut Uygulama Altyapi Hizmetle-
ri (PaaS), Bulut Yazilim Hizmetleri (SaaS),
Bulut Y6netimi Hizmetleri, Bulut Donanim
Hizmetleri (IaaS) ile global genel bulut pazari
2019'da %17,5 buyurken, Turkiye genel bulut
pazari 2019'da %29 Bluyudu. Bu gergevede;
* Bulut saglayicilara ve brokerlara olan talep
artacak.

* Hibrit bulut uygulamalarinin artmasi ile
bulut orkestrasyon ve bulut yonetimi ¢ozum-
lerine ihtiyac duyulacak.

» 2022 yilina kadar, tim kurumsal pazarin
%50’si ¢oklu bulut kullanacak.

* Buluta gecis icin bir kanal ihtiyaci olusacak.
* Esneklik ve entegrasyon CIO’lar igin kritik
bir gindem haline gelecek.”

Hayati Kolaylastiran Bulut Hizmeti Model-
leri: laaS, PaaS ve SaaS

Bulut saglayicilarinin Altyapi hizmetleri
(laaS), Platform hizmetleri (PaaS), Yazilim
hizmetleri (SaaS) seklinde ¢ temel modelde
hizmet sundugunu belirten BIDER Baskani
Senol Vatansever, bu modeller hakkinda bil-
giler verdi: “laaS modelinde; bulut saglayici-
lar1, sunuculari, fiziksel veya sanal makinalar
olarak sunar. Bulut hizmeti alan musteriler
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makinalara isletim sistem imajlarini ve uygu-
lama yazilimlarini yikler. Bu modelde isletim
sistemlerinden ve uygulama yazilimlarindan
bulut hizmeti alan sorumludur.

PaaS modelinde; bulut saglayicilari genellik-
le isletim sistemleri, programlama dili yurat-
me ortamlari, veri tabanlari ve web sunucu-
larini iceren bilgi isleme platformlarini dagitir.
Uygulama gelistiricileri bulut platformunda
kendi yazilim ¢ézimlerini donanim ve yazi-
lim katmanlarini yénetmesine gerek olmadan
gelistirebilir ve calistirabilir.

SaaS modelinde, bulut saglayicilar bulutta
uygulama yazilimlarini ytkler ve igletir. Bulut
kullanicilari yazilima erisir, uygulamanin tze-
rinde calistigi bulut altyapisi ve platformunu
yonetmez. Boylece uygulamanin bulut kulla-
nicisinin kendi bilgisayarinda kurulu olmasi-
na ve calistirlmasina gerek kalmaz. Bakim
ve destek kolaylasir. Degisen is taleplerini
karsilamak icin gorevlerin ¢oklu sanal ma-
kinelerde klonlanmasi ile esneklik saglanir.
Sanal makineler kiimesi tizerinde yik den-
geleyiciler ile isin dagitiimasi bulut kullanicisi
tarafindan fark edilmez.”

Siber Giivenlik ve KVKK’ya Uyumluluk
Glindeme Damgasini Vurmaya Devam
Edecek

Gecmiste ve gunumizde gundemi bir anda
degistiren guvenlik kaygilarinin ve guvenlik
Onlemlerinin her zaman en 6énemli konular
arasinda yer aldigini belirten Patriot Teknoloji
Yonetim Kurulu Baskan! Senol Vatansever
sozlerine su sekilde devam etti: “Siber kor-
sanlara ek olarak yapay zekanin da ozellikle
otonom araglar gibi otonom sistemler ve nes-
nelerin interneti icin tehdit olusturacagini ve
can guvenligimize kast edebilecegini belirt-
mek isterim. Google’in global orta ve buyuk
Olcekteki sirketlerle yaptigi arastirmaya gore
karar vericilerin yuzde 70’i 2029 yilina kadar
bulut glvenlik islemlerinin otomasyona bag-
lanacagini, karar vericilerin ylzde 72'i ise bu-
lut Gzerinde daha ¢ok guvenlik uygulamalari
beklediklerini ifade ediyor. Siber gtvenligin
saglanmasinda ve kigisel verilerin korun-
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masinda adeta bir komuta merkezi olan gu-
venlik bilgi ve olay yonetimi (SIEM) yazilimla-
rinin ¢ok kritik oldugunu vurgulamak isterim.
Olasi risklerin surekli gelistiriimesi gereken
korelasyonlarla minimum seviyelere getiril-
mesi saglanmali. Bu yaklasim bulut bilisimde
de kendini gosteriyor. Bulut yatirimlarina
paralel olarak guvenlik yatirimlari da artmaya
devam ediyor. Forrester’a gore bulut odakli
guvenlik yatirrmlari 2021’'de 3,5 milyar dolara
ulasacak.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani

Prof. Dr. Faruk Bilir'e Dijital Biz Dergisi olarak
yaptigimiz 6zel réportajda, kisisel verilerin
dijital ortamlarda da korunabilmesi agisindan
siber guvenligin 6nemini sorduk. Baskan

Bilir ginimuzde kisisel verilerin, teknolojik
gelismelere bagh olarak dijital ortamlarda da
barindinlabildigini belirterek su agiklamalar-
da bulundu: ‘Gerek kamuda gerekse 0zel
sektorde dijitallesme strecini goz 6ninde
bulundurursak, dijital ortamlardaki veri isleme
faaliyetlerinin gercek ortama kiyasla daha
yogun oldugunu soéyleyebiliriz. Bu sebeple di-
jital ortamin niteliklerine gore genis kapsamli
Onlemlerin alinmasi gerekir. Bu hususta en
onemli basliklardan biri siber gtvenlik. Dijital
teknolojilerin yayginlasmasi ve sinirlari asa-
bilen yapisi sebebiyle, siber saldirilarin boyut
degistirmesine bagli olarak veri guivenliginin
temin edilmesinde 6nemli bir kavram haline
gelen siber givenlik konusunda veri sorum-
lularinin; gerekli teknik alt yapiy! kurmasi ve
bunu yonetilebilir hale getirmesi 6nem arz
ediyor. Siber tehditlerin her gecen gun nitelik
kazanmasi siber guvenligin, dolayisiyla da
veri guvenliginin siradan yontemlerle sag-
lanamayacagini ortaya koyuyor. Buna bagl
olarak siber saldirilarin siber felaketlere
donusmemesi adina nitelikli ve surdurtlebilir
savunma politikalari olusturulmali. Dijital din-
yada kisisel veri guvenligini saglayabilmenin
yolu, siber glivenligin tesis edilmesinden
gegciyor.™

Hibrit Bulut Kullanimi Artmaya Devam
Edecek

Hibrit bulutun hem 6zel hem de genel bu
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lutun tek bir mimaride kullaniimasini ifade
ettigini belirten Dijital Biz Dergisi Genel Ya-
yin Yonetmeni Senol Vatansever, bu kav-
ramlarla ilgili detaylari paylasti: “Sirketler
Ozel bulut altyapilarini genelde hassas uy-
gulamalar ve veriler icin kullanirken, genel
bulutu su an icin daha ¢ok 6nem derecesi
dusuk gorevler icin kullaniyor. Altyapilarinin
bir kismini bulut tabanli sistemlerde bu-
lunduran sirketler boylelikle ek esneklikler
elde ediyor. RightScale’e gore, bin veya
daha fazla ¢alisani olan sirketlerin ylizde
81’inin ¢ok platformlu bir stratejisi mevcut,
2024 yilina kadar bu sayinin ytuzde 90'in
tzerine ¢ikmasi bekleniyor. Koronavirus ile
beraber 6n plana ¢ikan saglik sektériinde
de bulut kullanimi artacak. irlanda merkezli
Research and Markets’in ‘Saglik Bakimin-
da Bulut Bilisim — Kuresel Pazar Goru-
nimU’ raporuna gore kiresel saglik baki-
minda bulut bilisim piyasa hacminin 2027
yilina kadar 92,24 milyar dolara yukselmesi
bekleniyor.

2018 Yili Tarkiye Organize Sanayi Bol-
geleri Yatirim Engelleri Arastirmasina
gore birokrasi her on firmadan yaklasik
yedisinin yatirim kararini olumsuz olarak
etkiledi. Burokrasi, 1slah OSB’lerdeki fir-
malarin yiuzde 62,5’inin, ihtisas OSB’ler-
deki firmalarin yiizde 67,3'unun, karma
OSB’lerdeki firmalarin ise ylizde 66,1’inin
yatirim kararini olumsuz etkiledi. Ulke-
mizde budrokrasinin azaltilmasi eylem pla-
ni kapsaminda e-devlet uygulamalarinin
kapsaminin giderek genislemesi ve resmi
yazismalarin bulut (internet) Gzerinden
yapiimasi hem kamu tarafinda hem de
kullanici tarafinda buyuk avantajlar ge-
tirdi. Bu avantajlar uluslararasi arenada
ulke olarak skorlarimiza da olumlu ydn-
de yansidi. 2020 yili Birlesmis Milletler
tarafindan yayinlanan e-Devlet Gelismis-
lik Endeksi’ne gore Ulkemiz 93 llke ara-
sinda, e-Katilim Endeksi'nde 23. Siraya,
Cevrim ici Hizmet Endeksi’nde ise 22.
siraya yukseldi.”
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Otomotiv Firmasina 900.000 TL’lik Bulut
Cezasi

Global Bilisim Dernegi Baskani Senol Va-
tansever yakin tarihte bir otomotiv firmasina
KVKK kapsaminda dizenlenen 900.000
TL'lik para cezasi ile ilgili stire¢ hakkinda
detayl bilgilendirmelerde bulundu: “31 Mayis
2019 tarihinde kurumsal e-posta hizmetinin,
Google (gmail) Gzerinden yine ayni uzanti-
ya sahip olarak kullanilip kullanilamayacag!
iligkin Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
2019/157 Sayili Karar Ozeti www.kvkk.gov.tr
web sitesinde yayinlanmisti. Kanunun gesitli
maddelerini referans olarak veren ve ceza
icermeyen kisa metinli bir karar oldugu icin
belki de ¢cok dikkat cekmedi. Ya da sirketler
ve kurumlar gérmezden gelmeyi tercih etmis
de olabilir.

Ancak 22 Temmuz 2020 tarihinde ‘Kisisel ve-
rilerin 108 sayili S6zlesme dayanak gosteri-
lerek yurt disina aktarilmasi hakkinda’ Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 2020/559 sayili
Karar Ozeti 900.000 TL idari para cezasi ile
www.kvkk.gov.tr web sitesinde yayinlaninca
bulut konusunun hassasiyetle degerlendi-
rilmesi gereken bir baslik oldugu ¢ok net
olarak anlasildi. Bugliine kadar her ortamda
‘idari tedbirler sakaya gelmez, kopyala-ya-
pistir metinler ile ilerleyemezsiniz, sirkete

ve kuruma 6zel uyum calismalari yapiimasi
gerekir’ diye belirttik. Bu vakaya konu olan
otomotiv sektoérinde faaliyet gosteren sirke-
tin aydinlatma metninin bile Kanuna uygun
olmadigi ve benzer sekilde ‘agik riza’nin bile
Kanuna uygun olarak alinmadigi ortaya cikti.
www.1kvkk.com ve www.vatanseverbilisim.
com web sitelerinden idari ve teknik tedbirler
ile ilgili bilgiler alabilir, danismanlik ve ¢6zum-
ler icin iletisime gecebilirsiniz.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesi idari tedbirler tarafini
da ilgilendirmekle beraber, Kanuna uygun ol-
dugundan emin olmaniz gereken teknik ted-
birlerle saglanabilir. Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Baskani Prof. Dr. Faruk Bilir'e Dijital
Biz Dergisi olarak yaptigimiz 6zel réportajda
kisisel verilerin hangi sartlarda silinmesi,
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yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
gerektigini sorduk. Baskan Bilir sorumuzu su
sekilde cevapladi: ‘Kisisel veriler, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halin-
de, resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Baska bir ifade ile Ka-
nunda yer alan kisisel verilerin islenmesine
iligkin sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda, kisisel veriler resen veya ilgili ki-
sinin talebi Gzerine veri sorumlusu tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.’
www.patriotkvkk.com web sitesinden konuyla
ilgili teknik tedbirleri inceleyebilir ve yazilim
¢ozuamleri igin iletisime gecebilirsiniz.

Simdi gelin hep beraber 900.000 TL'lik cezanin
detaylarini inceleyelim. Otomotiv sektoriinde
faaliyet gosteren veri sorumlusu tarafindan
reklam/bilgilendirme amach génderilen bir kisa
mesaj (SMS) hakkinda ilgili kisinin sikayeti Uze-
rine yurutilen inceleme surecinde, veri sorum-
lusundan alinan savunma yazisinda sirketleri
tarafindan pazarlama amaciyla islenmesi yo-
nunde riza alinmis kigisel verilerin veri igleyen
konumunda bulunan yurt disindaki bir firmaya
aktariimasinin ve sadece s6z konusu hizmetin
yerine getirilmesi amaciyla bu firma tarafin-
dan islenmesinin, 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun (Kanun) 5. maddesinin
(2) numarali fikrasinin (f) bendi dogrultusunda
‘veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasr’ sarti kapsaminda
degerlendirildiginin ifade edilmesine ragmen,
ayni savunmada veri sorumlusunun ‘veri
gizliligi metni’'nin Sikayetci tarafindan onay-
landigi diger bir ifade ile verilerinin yurtdisina
aktarimina riza verildigine yonelik bir 6nceki
ifadesi ile celisen agiklamalarin yer aldigi tespit
edilmistir. Bu duruma istinaden Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun (Kurul) 08.07.2019 tarihli
ve 2019/203 sayil Karari ile veri sorumlusu
hakkinda musterilerinin kigisel verilerini yurt-
disindaki veri tabanlarinda saklamasi ile ilgili
olarak Kanunun 15. maddesinin (1) numarali
fikrasi kapsaminda resen inceleme baslatiima-
sina karar verilmigtir.

Bu itibarla, 6698 sayili Kanunun ilgili madde-
leri hakkinda veri sorumlusuna bilgi verilerek

kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinin
Kanunun 9. maddesindeki hangi hukuki
gerekceye dayandirildigina dair aciklamalari
ile konuya iliskin tim bilgi, belge ile kayitla-
rin tarafimiza gonderilmesi talep edilmigtir.
Konuya iligkin veri sorumlusundan savun-
ma yazisi alinmistir. Savunma yazisinin bir
kismina Ozet olarak ilgili karar metninde yer
verilmistir. incelemenizi éneririm.

Resen inceleme konusu kapsaminda veri
sorumlusundan alinan bilgi ve belgelerin ilgili
mevzuat gergevesinde incelenmesi netice-
sinde Kurulun 22/07/2020 tarih ve 2020/559
sayih Kararinda biraz sonra bir kismini ak-
taracagim degerlendirmelere yer verilmigtir.
Once Kurul kararinin sonucunu 3 madde ile
aktararak baslayacagim:

1. Veri sorumlusunun, kisisel verilerin yurt-
disina aktariimasi ile ilgili olarak yurtdisina
veri aktarimi konusunu diizenleyen Kanunun
9. maddesinde belirtilen hususlara uygun bir
veri aktarimi gerceklestiriimedigi ayrica 108
sayili S6zlesmeye taraf olmanin AB uygu-
lamasinda oldugu gibi 6698 sayili Kanun
kapsaminda guvenli llke statlisu tayini ba-
kimindan tek basina yeterli olmadigi ancak
Kurul tarafindan yapilacak degerlendirmede
olumlu bir unsur teskil edecegi, dolayisi ile
gerekli sartlar saglanmadan kisisel verilerin
yurt disina aktarilmasi suretiyle hukuka aykiri
bir kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestiril-
digi, bu sebeple Kanunun ‘Veri Givenligine
iliskin Yikimlilukler’ baslikli 12. maddesinin
(1) numarali fikrasinin (a) bendinde 6ngo6-
rulen ‘Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek’ yukimlalugunin yerine
getirilmedigi kanaatine varildigindan, tuzel
kisi veri sorumlusu hakkinda, Kanunun ‘Ka-
bahatler’ baslikli 18. maddesinin (1) numarali
fikrasinin (b) bendi uyarinca 900.000 TL idari
para cezas! uygulanmasina,

2. Ote yandan, hukuka aykiri olarak yurtdisi-
na aktarilan s6z konusu kisisel verilerin 6698
sayili Kanunun 7. maddesine uygun olarak
silinmesi/yok edilmesi ve sonucundan Kurula
bilgi verilmesi hususunda veri sorumlusunun
talimatlandiriimasina,

3. Veri sorumlusunun, aydinlatma metnini
6698 sayili Kanunun 10. maddesi ve bu
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maddeye dayanarak cikarilan Aydinlatma
Yukdmlalugunin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin
5. maddesinde belirtilen hikimlere uygun
olacak sekilde guincellemesi ile aydinlatma
yukumlulagu ve agik nizanin alinmasi is-
lemlerini ayri ayri yerine getirmesi gerektigi
yonunde talimatlandiriilmasina

karar verilmigtir.

Simdi gelin hep beraber cezanin detaylarini
incelemeye devam edelim. 6698 sayili Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Kanununun ‘Kigisel
Verilerin islenme Sartlari’ baslikli 5. madde-
sinin birinci fikrasinda kisisel verilerin ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemeyecedgi,
ikinci fikrasinda ise Kanunlarda agikga 6n-
gorulmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bltinlugunun korunmasi igin zorun-

lu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiy-
la, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusu-
nun hukuki yakimltliguni yerine getirebil-
mesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kiginin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel
hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiy-
la, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi sartlarindan
birinin varliig1 halinde, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerin islenmesinin
mumkun oldugu hiukumleri yer almaktadir.

Bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinin
oncelikli olarak agik riza disindaki isleme
sartlarindan birine dayanip dayanmadigi
degerlendirilmeli, eger bu faaliyet Kanunda
belirtilen acgik riza digindaki sartlardan en az
birine dayali olarak gercgeklestirilemiyorsa, bu
durumda veri igsleme faaliyetinin devami icin
kisinin acik rizasinin alinmasi yoluna gidil-
melidir. Acik riza alinmasina gerek olmayan
hallerden biri de Kanunun 5. maddesinin (2)
numaral fikrasinin (f) bendinde yer alan ‘ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar
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vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mes-
ru menfaatleri i¢in veri igslenmesinin zorunlu
olmasr’ seklinde belirtilen durumdur. Anilan
bendin uygulanabilmesi igin kisisel verilerin
korunmasina iligkin temel ilkelere uyulmasi,
veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili ki-
sinin temel hak ve 6zgurluklerinin gozetilmesi
ve yarisan menfaatler arasinda yapilacak olan
degerlendirmenin sonucunda kisisel verilerin
belirtilen fikra kapsaminda islenip islenemeye-
cegine karar verilmesi gerekmektedir.

Burada bir parantez agmak isterim. Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Baskani Prof. Dr.
Faruk Bilir'e Dijital Biz Dergisi olarak yaptigi-
miz 6zel roportajda agik rizanin ne oldugu ve
kisisel veri isleme amaci degisirse tekrar acik
riza alinmasi gerekir mi sorularini yoneltmis-
tik. Baskan Bilir; agik rizanin belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgdr ira-
deyle aciklanan rizayi ifade ettigini sdylemis-
ti. Acik rizanin ancak bir amac¢ dogrultusunda
alinabildigini, yeni amaclar kapsaminda
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gerceklestirilecek islemler igin agik rizanin
tekrar alinmasi gerektigini ifade etmisti. Pa-
rantezi kapatiyorum.

Kanunun 5. maddesinin (2) numarah fikrasi-
nin (f) bendinin uygulanabilmesi igin iki asa-
mali bir testin ele alinmasi gerekir. Yapilacak
olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun
mesru menfaatinin varligi tespit edilmeli, ikin-
ci olarak da, bu menfaatin ilgili kisinin temel
hak ve 6zgurliklerine zarar verip vermedigi
belirlenmelidir. Ancak Kurul tarafindan ya-
pilan degerlendirmede, resen incelemeye
taraf olan veri sorumlusu tarafindan acik riza
disindaki kisisel veriler agisindan yurt disina
aktarimda Kanunun 5. maddesinin (2) nu-
marali fikrasinin (f) bendindeki isleme sarti
dayanak gosterilirken mesru menfaatin ne
oldugu hakkinda ve bu menfaati ile kisilerin
temel hak ve 6zgurlukleri arasinda bir den-
ge testi uygulanip uygulanmadigina iliskin
herhangi bir agiklamaya yer verilmediginden,
kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan

yurt disina aktarilmak suretiyle islenmesinde
gecerli bir mesru menfaatin bulundugu kana-
atinin hasil olmadigi belirtilmigtir.

Bununla birlikte, 6698 sayili Kanunun 3.
maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) ben-
dinde tanimina yer verilen ‘agik riza’'nin 0z-
gur irade ile acgiklama, bilgilendirmeye dayan-
ma ve belirli bir konuya iliskin olma seklinde
U¢ unsuru bulunmaktadir. Bu kapsamda eger
birden ¢ok kategoriye iligkin verinin islenme-
sine dair agik riza beyaninda bulunulacaksa,
acik nzanin hangi verilerin hangi amaglar-

la islenecegi gibi hususlara iliskin verilmis
olmasi gerekmektedir. Veri sorumlusunun,
veriyi kullanimi sonrasinda gergeklestirecegi
ikincil iglemler icin ise (6rnegin yurtdisina veri
aktarimi gibi) ayrica acik riza almasi gerek-
mektedir. Bununla birlikte, kisisel veri isleme
faaliyeti, Kanunda bulunan acik riza disinda-
ki sartlardan birine dayaniyorsa, ilgili kisiden
acik riza alinmasi yoluna gidilmeyecektir. Ni-
tekim, veri isleme faaliyetinin, acik riza digin-
da bir dayanakla yuratilmesi mamkin iken
acik rizaya dayandiriimasi, aldatici ve hakkin
kotlye kullanimi niteliginde olacaktir.

Burada yine bir parantez agmak isterim. Kisi-
sel Verileri Koruma Kurumu Bagkani Prof. Dr.
Faruk Bilir'e Dijital Biz Dergisi olarak yaptigimiz
Ozel roportajda ‘Turkiye'de faaliyet gosteren bu-
lut hizmet saglayicisi olan bir firmaya aktarilan
verilerin, 6698 Sayili Kanun kapsaminda aktari-
mi nasil degerlendirilir’ diye sormustuk. Baskan
Bilir su sekilde agiklamisti: ‘Burada 6nemli olan
bulut teknolojileri firmalarinda depolanan verile-
rin nerede oldugu degil, bulut teknolojilerine ait
firmalara aktarim yapilirken firmanin merkezinin
nerede oldugudur. Bulut firmalarinda depolanan
veriler strrekli yer degistirerek farkl tlkeler-

de dolasmaktadir. Dolayisiyla dikkat cekmek
istenen bulut firmasinin merkezinin hangi tlke
sinirlari icerisinde bulundugudur.

Turkiye’'de faaliyet gbsteren bulut hizmet
saglayicisi olan firmaya aktarilan veriler,
6698 Sayili Kanun kapsaminda yurt ici ak-
tarim olarak degerlendirilecek ve Kanundaki
yurt ici aktarim hukumleri uygulanacaktir.’
Parantezi kapatiyorum.
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Kurul konuyla ilgili olarak; Veri sorumlusunun,
Kurula verdigi savunma yazisinda, kisisel verile-
rin islenmesinin hukuki sebebinin ‘ilgili kisinin
temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmas!’ sartina
dayandigini belirtmekle birlikte; ilgili kisilere sun-
dugu aydinlatma ve riza metninde ‘... Sirketimiz
tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin sizlerin
begeni, kullanim aligskanliklari ve ihtiyaclariniza
gore ozellestirerek sizlere dnerilmesi ve tanitil-
masi, kabultiniz kapsaminda paylasmis oldu-
gunuz iletisim bilgilerinize reklam, promosyon
vb ticari elektronik ileti génderilmesi, saklan-
masini ve ... gbnderim saglanmasi icin hizmet
aldigi tcuncu kisilerle paylasiimasi amaclariyla
isbu metni kabul etmeniz halinde vermis oldu-
gunuz aclik nzaniz kapsaminda islenebilecektir.’
seklinde bir bilgilendirmede bulundugu dikkate
alindiginda, kisisel veri isleme faaliyetinin asil
olarak ve yalnizca ilgili kisilerin agik rizalarina
dayanilarak geceklestirildigi izlenimine neden
oldugu degerlendirilmigtir.

Bahse konu savunma yazisinin devaminda ise,
yurt disina veri aktariminin 6698 sayili Kanunun
9 uncu maddesinin (2) numarali fikrasinin atfi
ile 5. maddenin (2) numarali fikrasinin (f) ben-
dinde yer alan ‘ilgili kisinin temel hak ve 6zgur-
lUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorum-
lusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmas!’ hukuki gerekgesine dayanilarak
dis kaynak firmaya yapildigi; pazarlama ileti-
simlerine izin vermis kisilere/musterilere e-pos-
ta/sms gonderimi yapilabilmesi igin musteri
verilerinin sunuculari Avrupa Birligi Gyesi Ulke-
de bulunan bir bulut veri tabanina aktarildig
ifadelerine yer verildigi gorulmustir. Ancak
Kurulun degerlendirmesinde, aydinlatma met-
ninde ve acik riza metninde ilgili kisiler tara-
findan pazarlama amagl ileti gdnderilmesine
riza verilmesi halinde bu kisisel verilerin yurtdi-
sina bulunan bir firmaya aktarilacagina iligkin
herhangi bir aciklamaya yer verilmediginden
yurtdigina veri aktariminin veri sorumlusunun
Kanunun 5. maddesinin (2) numarali fikrasinda
belirtilen acik riza disindaki mesru menfaatleri
kapsaminda mi yoksa, ilgili kisilerin agik riza-
larina istinaden mi gergeklestirildiginin anlagihr
olmadigi ya da s6z konusu kisisel verilerin
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hangilerinin ise ilgili kisilerin agik rizalarina isti-
naden islendiginin agikca belirtimemis oldugu
kanaatine variimistir.

Kanunun ‘Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma-
sI’ baslikli 9. maddesinde de kisisel verilerin ilgili
kisinin agik rizasi olmaksizin yurt digina aktari-
lamayacagi ancak, kisisel verilerin 5. maddenin
(2) numarali fikrasi ile 6. maddenin (3) numarali
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve
kisisel verinin aktarilacagi yabanci tlkede; a)
Yeterli korumanin bulunmasi, b) Yeterli koru-
manin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki
ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay! yazil olarak taahh(t etme-
leri ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu'nun (Ku-
rul) izninin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilecegi
hiktmleri dizenlenmektedir. Anilan maddenin
devamini kanunda inceleyebilirsiniz.

Veri sorumlusu tarafindan Kurula sunulan bilgi,
belge ve agiklamalarin incelenmesi neticesinde,
veri sorumlusunun dijital pazarlama iletisimlerin-
de web tabanli bir yazihm kullandigi, s6z konu-
su yazilim tzerinden musgterilerine e-posta/sms
gonderimi yapilabilmesi icin musteri verilerini
(musterilere iliskin; (1) musteri bilgisi, (2) kendi-
lerine e-posta ve SMS gonderim bilgisi dolayi-
slyla pazarlama bilgisi ve (3) iletisim bilgilerini)
sunuculari Avrupa Birligi Gyesi bir Glkede bulu-
nan, bulut veri tabanina aktardigi anlasilmistir.

Veri sorumlusu Kurula verdigi savunmasinda;
musgteri bilgilerinin dis firmaya aktariimasindaki
hukuki gerekgenin Kanunun 5. maddesinin (2)
numarali fikrasinin (f) bendi kapsamindaki “veri
sorumlusunun mesru menfaati igin veri isleme-
nin zorunlu olmasi” oldugu, Kanunun 9. mad-
desindeki gerekgesine iliskin olarak ise; tim
Avrupa Birligi Gye devletlerinin i¢c hukukumuza
aktarilan 108 sayili S6zlesmeye taraf oldugu,
Anayasanin 90. maddesi uyarinca “usuliine
gore yurarlige konulmus Milletlerarasi Antlas-
malarin kanun hilkkmiinde” oldugunun kabul
edildigi ve Milletlerarasi antlasmalarla kanunla-
rin ayni konuda farkl huktmler icermesi nede-
niyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda Milletlerarasi
antlasma hukumlerinin esas alinacag! diizenle-
mesine yer verildigi, bu dogrultuda kisilerin
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temel hak ve 6zgurluklerinden olan kisisel
verilerin korunmasi hakkina iliskin 108 sayili
Sozlesme ile diger kanunlar arasinda ¢ikan
uyusmazliklarda 108 sayili S6zlesmenin esas
alinmasi gerektigi kanisinda olundugu, Kanun
hukmiinde olan 108 sayili S6zlesmenin, ser-
best aktarim ilkelerini benimseyen 12. madde-
sinin (3) numarali fikrasinin (a) ve (b) bentleri
istisnasina dayanilan herhangi bir sinirflandirma
veya Ozel izne tabi tutulmaya iliskin Su zama-
na kadar Turkiye tarafindan yapilan herhangi
bir islem bulunmadigi, bu kapsamda Kanunun
9. maddesinin (5) ve (6) numaral fikralari da
dikkate alindiginda 108 sayili S6zlesmenin
12. maddesine dayanilarak 108 sayili Sozles-
menin Taraflarina veri aktarimi yapilmasina
iligki herhangi bir hukuki sinirlandirma ve/veya
engelin bulunmadigi kanisinda olundugu, bu-
nunla birlikte “Kisisel Verilerin Otomatik isleme
Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korun-
masi Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar
ve Siniragan Veri Akisina iliskin Protokol’un 2.
maddesinin (2) numarali fikrasinda (1) numarali
fikraya hangi kosullarda ¢ekince getirilebilece-
ginin diizenlendigi, buna karsin tlkemizin ilgili
diizenleme hakkinda herhangi bir beyanda
bulunmadigi, Kurul tarafindan yeterli koruma
saglayan ulkelere iliskin somut degerlendirme-
nin de henliz yapilmamis oldugu, bu minvalde
108 sayili S6zlesme’nin Taraflarindan olan bir
ulkede bulunan Dis Kaynak Firmaya yapilan
kisisel veri aktariminin 108 sayili S6zlesme ve
ilgili Ek Protokol'de belirtilen hukuki gerekcelerle
yapildigi ifade edilmigtir.

Oncelikle, 108 sayili Sozlesmenin 12. madde-
sinde, Stzlesmeye taraf devletlerin yalnizca
0zel hayatin korunmasi gerekgesiyle diger taraf
devletlere gerceklesecek kisisel veri aktarimla-
rini yasaklayamayacaklarini veya 6zel bir izin
Ongormek suretiyle kisitlayamayacaklarinin
ongoruldugunt belirtmek yerinde olacaktir. 108
sayill Sozlesmeye lliskin Aciklayici Rapor’'un
(Aciklayict Rapor) ikinci fikrasinda, bu dizen-
lemenin amacinin Sézlesmeye taraf tlkelerin
kisisel verilerin korunmasi bakimindan yeterli
dizeyde guvenceleri sagladigi yonindeki 6n
kabulden hareketle taraf tlkeler arasinda veri
akisinin kolaylastiriimasi oldugu, bununla birlik-
te, bu hikmun taraf devletler arasindaki veri

akisinin bildirime tabi kiinmasina veya tarafla-
rin i¢ hukuklarinda belirli durumlarda yurt igcinde
veya sinir asan nitelikte aktarimlar yasaklama-
ya yonelik dizenlemeler yapabilme imkanini
ortadan kaldirmadigi éngorilmektedir. Bahse
konu Aciklayici Raporda Sozlesmenin 12.
maddesinin Avrupa Birligi'ndeki (AB) uygula-
masina iliskin olarak ise, AB’'nin gerek milga
95/46/AT sayih Direktif gerek 27/04/2016 tarih
ve 2016/679 sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Tuzugu (Genel Veri Koruma Tuzugu-
GVKT) hukumleri uyarinca 108 sayil Sozles-
meye taraf olan tlkeleri herhangi bir baska
degerlendirmede bulunmadan yeterli korumaya
sahip Ulke olarak nitelendirmedigi ve Stzlesme-
ye taraf olmay! yalnizca yeterlilik degerlendir-
mesinde dikkate alacagi bir kriter olarak kabul
ettigi hususlarina yer verildigini de belirtmekte
fayda gortulmektedir.

Bu kapsamda, Kanunun 9. maddesinin (2)
numarali fikrasinda 6ngorulen dizenleme
uyarinca, Kurul tarafindan guvenli tlke olarak
ilan edilmemis ulkelere ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin yapilacak kisisel veri aktarimlarinin
ancak Kanunun 5. maddesinin (2) numarali
fikrasinda veya 6. maddesinin (3) numarali
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve
taraflarin yeterli korumayi yazili olarak taahhtt
etmeleri ve Kurul tarafindan aktarima izin veril-
mesi halinde gerceklesmesine imkan tanindigi-
ni belirtmek yerinde olacaktir.

Diger taraftan, Kanunun “Kisisel verilerin silin-
mesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriime-
si” baslikli 7. maddesinde, “(1) Bu Kanun ve ilgili
diger kanun hiktimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren se-
beplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi Gizerine veri so-
rumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim
héle getirilir. (2) Kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin
diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine
veya anonim héle getirilmesine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.” hikmu yer
almaktadir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edil-
mesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik'in 7. maddesinde de Kanunun
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5. ve 6. maddelerinde yer alan kigisel verilerin
islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafin-
dan resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine silin-
mesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi
gerektigi diizenlemesine yer verilmektedir.

Bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan yurt
disina veri aktarimi konusunda ilgili kisilerden
hukuka uygun bir agik riza alinmamis oldu-

gu, acik riza disindaki isleme sartlarindan ise
gecerli bir mesru menfaatin bulunduguna dair
denge testinin yapiimamis oldugu, bununla bir-
likte yurt disina aktarimda Kanunun 9. madde-
sine uygun olarak taahhitname hazirlanmamig
ve Kurulun izni alinmak tizere Kurumumuza
iletiimemis oldugu dolayisiyla yurt disina veri
aktarmak suretiyle hukuka aykiri veri islemenin
s6z konusu oldugu kanaatine varildigindan,
veri sorumlusunun yurt digina veri aktariminda
gecerli bir hukuki isleme sartinin bulunmamasi
sebebiyle Kanunun 7. maddesinin (1) numaral
fikrasi ve ilgili Yonetmelik uyarinca, bu kisisel
verilerin silinmesi veya yok edilmesi gerektigi
kanaatine variimigtir.

Bu vakay! biraz daha detaylandirmak isterdim.
Ancak stremiz kisith oldugu icin ufak bir 6zet

ile tamamlamak isterim. Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 2020/559 sayili Karar Ozeti 900.000
TL idari para cezasi ile www.kvkk.gov.tr web
sitesinde yayinlaninca bulut konusunun has-
sasiyetle degerlendiriimesi gereken bir baslik
oldugu webinar’'in basinda da belirttigim gibi
cok net olarak anlasildi. Bugiine kadar her
ortamda ‘idari tedbirler sakaya gelmez, kopyala-
yapistir metinler ile ilerleyemezsiniz, sirkete ve
kuruma 6zel uyum calismalari yapilmasi gere-
kir’ diye belirttik. Bu vakaya konu olan otomotiv
sektorinde faaliyet gosteren sirketin aydinlatma
metninin bile Kanuna uygun olmadigi ve benzer
sekilde ‘acik rnza’nin bile Kanuna uygun olarak
alinmadigi ortaya ¢iktl. www.1kvkk.com ve
www.vatanseverbilisim.com web sitelerinden
idari ve teknik tedbirler ile ilgili bilgiler alabilir,
danismanlik ve ¢oztuimler igin iletisime gegebilir-
siniz. Tamamlayici olarak www.patriotkvkk.com
web sitesinden konuyla ilgili teknik tedbirleri
inceleyebilir ve yazihm ¢ozimleri igin iletisime
gecebilirsiniz.”
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KiSISEL VERILERI
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TURKIYE'NIN ILK
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E-SAFE ZiRVELERIMIZE
DEVAM EDIYORUZ
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KVKK Konferans Salonu

ANKARA

DESTEKLERIYLE
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3’lincii e-Safe Kisisel Verileri Koruma Zirvesi, ilk Kez

Hibrit Olarak Diizenlenecek

Bu yil Giciinciisu diizenlenecek olan “e-
Safe Kisisel Verileri Koruma Zirvesi”, 12
Kasim Persembe giinii Kisisel Verileri Ko-
ruma Kurumu (KVKK) Konferans Salonun-
da gerceklestirilecek. Bu konuda duayen
kabul edilen, 20’ye yakin konusmacinin
sunumlar yapacag: etkinlik, kisisel veri-
lerin korunmasi konusundaki farkindaligi
gelistirmeyi hedefliyor. Etkinlik, COVID-19
salgini nedeniyle bu yil hibrit etkinlik for-
matina uygun sekilde, hem fiziksel olarak
hem de cevrimici sekilde gerceklestirile-
cek. Etkinligin fiziksel katilimina; proto-
kol, konusmacilar, sponsorlar ve basin
mensuplar kabul edilecek. Etkinlik, ayni
zamanda e-Safe’in resmi YouTube kanali
tizerinden canli olarak izlenebilecek.

Turk Telekom’un Teknoloji Sponsoru olarak
destekledigi etkinligin acgilis konusmalarint;
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani Prof.
Dr. Faruk Bilir ve e-Safe Kurucusu ve Zirve
Baskani Musa Savas yapacak. Zirvede
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ve Global Bilisim Dernegi (BIDER) Baskan
Senol Vatansever de bir konusma yapacak.
Zirveyi; aralarinda CEO’lar, CTO’lar, CSO’lar,
siber givenlik uzmanlari, bilisim uzmanlari,
hukukcular, bilisim sistemi yoneticileri, adli
bilimler alaninda g¢alisan uzmanlar, medya
temsilcileri ve akademisyenlerin yani sira
Tark Silahh Kuvvetleri, Emniyet Genel M-
darligu ve Jandarma Genel Komutanhgi
biinyesinde siber guvenlik alaninda ¢alisan
personelin takip etmesi bekleniyor. Etkinligin
diger sponsorlari arasinda ise Abakus, HA-
VELSAN, Keenetic, Kognitek, Privia Security,
Strix Cyber Security, Trend Micro, Turksat ve
wiseback bulunuyor.

e-Safe Kurucusu ve Zirve Bagskani Musa
Savas, konuyu, hem teknik hem de hukuki
yonden masaya yatiracak olan zirve ile ilgili
sunlari soyledi: “Kisisel verilerin korunmasi,
siber guvenlik kavrami ile pek ¢ok yonden
paralellik arz ediyor ve bu nedenle

genellikle siber guvenlik alaninda faaliyet
gosteren firmalarin faaliyet alanina giri-
yor. Ancak siber guvenlik, agirlikh olarak
teknik yonleri ile ele alinan bir konuyken
kisisel verilerin korunmasi, hukuki yonu
cok daha agir basan bir konu olarak
karsimiza cikiyor. Bununla birlikte, hem
toplumda hem de sektor firmalarinda, isin,
Ozellikle de hukuki yonuyle ilgili bir farkin-
dahk eksikligi oldugu gdzlemleniyor. Bu
yonuyle etkinligimizin, basta siber gliiven-
lik firmalari olmak tzere tim ilgilenenler
acisindan ¢ok faydali olacagina inaniyo-
rum.”

3’Uncl e-Safe Kisisel Verileri Koruma
Zirvesi ile ilgili detayh bilgiye, etkinligin
resmi web sitesi olan https://e-safe.org/
adresinden ulasilabiliyor.

KVKK haberi: https://www.kvkk.gov.tr/
Icerik/6830/3-uncu-e-Safe-Kisisel-Verileri-
Koruma-Zirvesi-llk-Kez-Hibrit-Olarak-Du-
zenlenecek

e-Safe Zirveleri Hakkinda

e-Safe Ulusal Guvenlik Etkinlikleri, din-
yada ve Turkiye’'de gerceklesen ve ger-
ceklesmesi muhtemel guvenlik agiklarinin
degerlendirildigi, yerel sorunlara kiresel
bakis acisiyla odaklanan, Turkiye’'nin
yakin gelecekte kargi karsiya kalabilecegi
riskleri masaya yatiran ve alaninda uz-
man konusmacilarla konularin degerlendi-
rildigi st duzey bir etkinlikler butint ola-
rak dogdu. Sardurulebilirlik bakis acisi ile
kurgulanan ve ilk kez 2017’de gercekles-
tirilen e-Safe etkinlikleri, her yil dizenle-
niyor. Yilda alti faz olacak sekilde tasarla-
nan e-Safe etkinliklerinin, Siber Guvenlik
ve Kisisel Verileri Koruma olmak lzere ilk
iki fazi hayati gegcirilmis durumda. Onu-
muzdeki yillarda, e-Safe etkinliklerinin;
Hack’'n Code, KBRN ve Cyber Satellite
fazlarinin hayata gecirilmesi, tum fazlar
hayata gecirildikten sonra ise yil icindeki
zirvelerde elde edilecek sonuglarin, birer
bildiri halinde, yil sonunda dizenlenecek
bir kongrede yayinlanmasi hedefleniyor.
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09:00 - 09:30 Kayit ve Karsilama

09:30 - 10:40 Protokol ve Acilis

« Sayg! Durusu ve istiklal Marsi

« Musa Savas - Acilis Konusmasi - e-Safe Kurucusu ve
Zirve Baskani

* Ana Sponsor - A¢llis Konusmasi

« Prof. Dr. Faruk Bilir - Acilis Konusmasi - KVKK Bas-
kani

* Plaket Toreni

10:40-11:00  Kahve ve iletisim Arasi

11:00-12:40 Birinci Boliim: Hukuk

* Genel Olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati —
Tugba Yigit — KVKK Baskanlik Misaviri

« Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatinin GDPR ile
Karslilastiriimasi — Secil Koyuncu — KVKK Baskanlik
Musaviri

« Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Aykirilik
Halinde Uygulanacak Yaptirimlar — Ezgi Ergiines Duran
— KVK Uzmani

« Sirketlerde Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina
Uyumluluk — Senol Vatansever — Global Bilisim Dernegi
(BIDER) Bagkani

« igili Mevzuatin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Cergevesinde Giincellenmesi - Av. Ozgir Eralp - Eralp
Danismanlik

12:40-13:30 Ogle Yemegi ve iletisim Arasi
13:30-15:10 ikinci Boliim: Teknik

« Kisisel Veri Guvenligini Saglamaya Yonelik Teknik
Tedbirler — Yasin Zengin — KVK Uzmani

« Kisisel Verilerin Korunmasinda Parolanin Onemi -
Omer Citak - Beyaz Sapkall Hacker

« Siber Givenlik ve Kisisel Verilerin Korunmasi - Gok-
han Cdrekgi - Trend Micro Satis Yoneticisi

* DLP Sistemleri ile Kisisel Verilerin Korunmasi - Dr. Mert
Ozarar - Havelsan Siber Glivenlik Hizmetleri Grup Lideri
« Telekomunikasyon Sektoriinde Kisisel Verilerin Korunmasi
15:10-15:30  Kahve ve iletisim Arasi

15.30-17:10  Uciincii Béliim: Sosyal

« Gozetleyici Kapitalizm ve KVKK'nin Vazgecilmez Rolu
— Prof. Dr. Kerem Alkin — istanbul Medipol Universitesi
isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani, MOBIL-
SIAD Baskani

« Yerli Cozuimler ile Kisisel Verilerin Korunmasi — Yiicel
Bagriacik — Kognitek Kurucu Ortagi

« Kisisel Verilerin Milli Guivenlik Agisindan Degerlendiril-
mesi - M. Kani Hacipasaoglu - CNK Global Consultancy
Co. Direktoru

« Veri Analitigi ve Kisisel Verilerin Korunmasi - Prof. Dr.
Turhan Mentes - Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi,
Accert Kurucu Ortagi

« Veri Giivenligini Yeniden Dustinmek icin Bir Firsat - Al
Yazici - Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) 2. Baskani
17:10-17:15 Kapanis

PROGRAM
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Mustafa Erbilli
Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Veri Yonetimi Daire Baskani

Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi’nin
(YASED) online etkinlik serisi YASED
INSIGHTS’In son konugu Kisisel Ve-
rileri Koruma Kurumu Baskani Prof.
Dr. Faruk Bilir ve kurum temsilcileri
oldu. Kisisel verilerin yurtdisina akta-
rimi konusunda YASED ile calismalar
yurittiiklerini belirten Bilir, bu calisg-
malarin artarak devam etmesi gerek-
tigini belirtti.

Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi’nin
(YASED) online etkinlik serisi YASED
INSIGHTS tum hiziyla devam ediyor.
Etkinligin son konuklari Kisisel Verileri
Koruma Kurumu (KVKK) Baskani Prof.
Dr. Faruk Bilir ve kurum temsilcileri oldu.
Telekonferans seklinde gergeklesen top-
lantida, kisisel verilerin korunmasi mev-
zuati cercevesinde 6zellikle uluslararasi
yatirimcilarin kanuna uyum sireclerinde
karsilastiklari sorunlar, sorular ve dneriler
konusuldu.

Dijital Biz

rof. Dr. Faruk Bilir

LU
YASED Hukuk ve H@gmagyon Ki$i55| Verileri Koruma Kurumu
O Galisma Grubu Bagkani Bagkan
3

Secil Koyuncu
Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanhk Musaviri

»KVKK Baskani: “VERBIS’e Kayitlar
Devam Ediyor”

Demet Arslaner
Kﬂtﬁlikhuran
Kisisel Verileri Koruma Kurumu 0

Huklﬂiﬂaﬂsl'ﬁa'ﬂéﬁr “

Sany

~ Serkan VALANDOVA
YASED Genel Sekreteri

Is birligiyle ¢6ziime ulasilabilir

Toplantida konusan KVKK Baskani Prof. Dr.
Faruk Bilir, 6zellikle uluslararasi yatirimlar ve
uluslararasi ticaretin 6Gneminin giin gegtikce
arttiginin goraldagund belirtti. Bu kapsamda
kisisel veri islemenin ve paylasmanin da veri
temelli ekonomi gercevesinde énem kazandi-
gini kaydeden Bilir, kisisel veri koruma mev-
zuatinin da bu konuda belli usul ve esaslari
duzenledigini ifade etti.

Bu kapsamda 0Ozellikle kigisel verilerin yurtdi-
sina aktarimi hususunda Kurum ve YASED’in
birlikte ¢esitli calismalar yurattigun, bu ca-
lismalarin artarak devam etmesi gerektigini
soyleyen Bilir, “6698 sayili Kanun ile Avrupa
Genel Veri Koruma Tuziglune (GDPR) uyum
konusunda ¢calismalar devam ediyor. Sek-
tor temsilcilerinin kigisel verilerin korunmasi
mevzuatl agisindan iletilen soru ve sorunlar
noktasinda surekli bir is birligi icerisinde ha-
reket ederek ¢oziime ulasilabilir” dedi.

\'\_ // \
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Yurtdisina veri aktariminda taahhiitname-
lerin cercevesi 6nemli

Daha sonra s6z alan KVKK Hukuk isleri
Dairesi Baskani Demet Arslaner Keklikkiran,
kisisel verilerin yurtdigina aktarimi noktasin-
da kurula iletilecek taahhitnamelerin kurul
karariyla belirlenen gergcevede hazirlanmig
olmasi gerektigi anlatti. Bu belirlenen kriter-
lere uyan taahhttnamelerin ivedilikle kurula
sunulacag! ve drnek olmasi agisindan da
kurum internet sayfasinda yayimlanabilece-
gini ifade eden Keklikkiran, ayrica KVKK ile
GDPR uyumu kapsaminda kurum tarafindan
yurutilen ¢calismalara iliskin bilgi verdi.

KVKK Baskanlik Musaviri Segil Koyuncu da
aydinlatma yukumluligunin yerine getiril-
mesinde dikkat edilmesi gereken hususlara
iliskin kurum internet sayfasinda yayimla-
nan kamuoyu duyurusundan bahsederek
genellikle veri sorumlularinin hazirladigi
aydinlatma metinlerinde yapilan yanhsliklar-
dan ornekler verdi. Ayrica Koyuncu, Kuruma
iletilen veri ihlal bildirimleri ile ilgili yapilan
yanlishklari hatirlatti.

‘VERBIS’e kayitlar devam ediyor’

KVKK Veri Yonetimi Dairesi Baskani Mustafa
Erbilli ise sunlari séyledi: “Veri Sorumlulari
Siciline kayit yakumlalagu ile ilgili olarak Ku-
rul tarafindan belirlenen sireler, ilk grup kayit
yuktumldleri igin doldu. Bununla birlikte hentiz
Kanunu veya VERBIS'i duymamis olan veya
kayit yakimlisu olmadigini disinen veri
sorumlulari var. Bu veri sorumlularina hem
yukumla olduklarini bildirmek hem de kayit-
larini tamamlamalari i¢cin Kurum tarafindan
iletilecek yazi ile kendilerine sire verildi. Veri
sorumlulari bu yazinin kendilerine gelmesini
beklemeden de kayit olmaya devam edebilir.
Kendilerine sure verilmesi icin Kuruma yazi
iletmeleri gerekmiyor, Kurum zaten yazi ile
sure verecek.”

‘En az maliyet doguracak sekilde uyum
temin edilmely’

Etkinligin moderatorligunu Ustlenen YASED
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Hukuk ve Regulasyon Calisma Grubu Bas-
kani Lerzan Nalbantoglu, kisisel verilerin ko-
runmasi konusunda diinya ile uyumlu yasal
altyapinin saglanmasi gerektigini vurgula-
yarak, GDPR’a uyum yéntemlerinin benim-
senmesinin ve guvenli tlke listesinin yayin-
lanmasinin mevcut ve potansiyel yatirimcilar
icin nem tasidigini dile getirdi. Bu konuda
uzun zamandir YASED ve KVKK arasindaki
is birliginin devam ettigini ifade eden Nal-
bantoglu, dnimuizdeki donemde is birliginin
devam ettirmekten memnuniyet duyulacagini
vurguladi.

Etkinlikte konusan YASED Genel Sekreteri
Serkan Valandova da “Turkiye’nin yatirim
rekabetciligi acisindan ilk etapta 11. Kalkin-
ma Planinda da 6ngoéruldagl Gzere yurtdi-
sina veri aktariminin AB mevzuatina uygun
yontemlerin kabul edilerek 6nintn agilmasi
blyuk dnem tasimaktadir. Su asamada bu
kapsamda atilan en 6nemli adim Baglayi-

ci Sirket Kurallar’'nin yayinlanmasidir. Biz
YASED olarak bu alandaki 6ngoérulebilirligin
artirlmasi ve mevzuat uyumunun tlkemiz ve
yatirimcilar icin en az maliyet doguracak se-
kilde kisa vadede temin edilebilmesi i¢in her
turl desteg@i saglamaya devam edecegiz”
diye konustu.
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Patentle Tirkiye - 2. Ulusal Universiteler
Patent Yarismasi Odiil Toreni

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank, Turkiye’nin uluslararasi pa-
tent basvurularinin 2019’da ylizde 47
arttigini belirterek, “Bu artis, lilkemiz-
deki makine, ilag, kimya, bilgisayar
ve elektrik-elektronik gibi yliksek tek-
noloji alanlarindaki yeni buluslardan
kaynaklandi. Boylece ilk defa diinyada
13’unci siraya yukseldik. Hindistan,
Israil, Avustralya ve Finlandiya gibi
ulkeleri geride biraktik.” dedi.

Bakan Varank, Turk Patent ve Marka Ku-
rumu (TURKPATENT) tarafindan diizenle-
nen “Patentle Tlrkiye-2. Ulusal Universi-
teler Patent Yarismasi’nin 6dul téreninde
yaptigi konusmada, etkinligi yeni tip koro-
navirus (Kovid-19) tedbirleri kapsaminda
kisith katilimla gerceklestirdiklerini sdyledi.

Yarismaya katilan 6grencileri ve hocala-
rini tebrik eden Varank, patentin stratejik
Onemine dikkati ¢ekti.
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Varank, TURKPATENT'in yenilik tretme po-
tansiyelini patentleyip, koruma altina almak,
fikri Gruin portféyind genisgletmek ve bu fikir-
leri ticari degere donustirmek hedefleriyle
calismalarini strdirddgund bildirdi.

Bu gibi yarismalarin da patent konusunda
farkindaligi artirdigini vurgulayan Varank,
“Bir bulus patentlendigi zaman 20 yil sureyle
koruma altina aliniyor. Her bir patent bas-
vurusu, en az 20 yillik bir hedefe ve vizyona
sahip. Patentli bir bulusunuz varsa 20 yil bo-
yunca deger Ureten bir trline sahip olmanin
yaninda, koruma suresi dolduktan sonra da
topluma mal olabilecek bir Grinu gelistirme-
nin gururunu yasiyorsunuz.” diye konustu.

“Marka basvurularinda Avrupa’da birinciyiz”

Tarkiye'nin 18 yilda sinai mulkiyet alaninda
onemli basarilara imza attigini hatirlatan
Varank, su bilgileri verdi: “Bu surede, yillik
patent basvuru sayisi 20 kat, yerli patent

tescil sayisi da 27 kat arttl. Marka basvuru-
larinda 2011 yilindan beri Avrupa’da birinci
siradayiz. Salgin siirecine ragmen bu yilin 8
ayinda patent, marka ve tasarim basvurulari
gecen senenin Uzerinde.”

Varank, Turkiye'nin uluslararasi patent bas-
vurularinin da 2019'da yuzde 47 arttigini
belirterek, “Bu artig, tlkemizdeki makine, ilag,
kimya, bilgisayar ve elektrik-elektronik gibi
yiksek teknoloji alanlarindaki yeni buluglar-
dan kaynaklandi. Bdylece ilk defa dinyada
13'Unci siraya yikseldik. Hindistan, israil,
Avustralya ve Finlandiya gibi tlkeleri geride
biraktik.” degerlendirmesinde bulundu.

“Sinai miilkiyetin bitin alanlarinda ilk
10’da olmay1 hedefliyoruz”

Uluslararasi patent korumasinin, hedef pa-
zarlarda 6nemli bir rekabet avantaji sagladi-
gini belirten Varank, su ifadeleri kullandi: “Ne
kadar ¢cok Urtine koruma alirsaniz, piyasanin
da o denli hakimi olabiliyorsunuz. Kuresel
patent basvurularinda tst basamaklara ¢ikti-
dinizda, patentin devler ligine girmis oluyor-
sunuz, tlkenizde uluslararasi standartlarda
inovasyon yapma kabiliyetinin ne denli gelis-
tigini tum dinyaya gostermis oluyorsunuz.”

Sinai mulkiyetin buttn alanlarinda, ilk 10 Ulke
icinde yer almayi hedeflediklerini dile getiren
Varank, “Son yillarda gosterdigimiz basarilar,
yerli ve milli teknolojilerin gelistiriimesinde ne
denli iddiali oldugumuzu ortaya koyuyor. Milli
Teknoloji Hamlesi vizyonuyla bu iddiamizi
daha da guiclendirecegiz.” dedi.

“Genclerimizin erken yasta patent farkin-
daligi olmasini istiyoruz”

Patentle Turkiye Yarismasi kapsaminda, 98 Uni-
versiteden 584 patent basvurusu alindigini ifade
eden Varank, basvurularin temelde elektrik-
elektronik, makine, otomotiv, biyomedikal, kimya
ve insaat alanlarinda oldugunu ve tamaminin
Turkiye'nin “Patent Sicili"ne girdigini sdyledi.

Varank, Universitelerin Turkiye'nin toplam
patent portfoyu icindeki oraninin ytizde 15

Kasim 2020 W HR[flN=]

olduguna dikkati cekerek sdyle konustu:
“Ulke olarak bu orani daha yukarilara tasi-
mak mecburiyetindeyiz. Buradan hareketle,
Universitelerimiz tarafindan yapilan patent
basvurularinin arastirma ve inceleme ra-
porlari tGcretlerinde ylzde 50 tesvik indirimi
uyguluyoruz. Universitelerin 1 yil iginde
yapacaklari 100 basvuruya kadar bu Ucretler
sadece 350 lira. Universitelerimizdeki sinai
mulkiyet kapasitesinin artirilmasinda tniver-
site yonetimlerine kritik gérev ve sorumluluk-
lar dustyor.”

Patentle Turkiye Yarismasi'nin bundan sonra
lise 6grencilerini de kapsayacagini bildiren
Varank, sunlari ifade etti: “Bu kapsamda Milli
Egitim Bakanhgimizla is birligi yapiyoruz.
Ayrica yarismaya faydali model bilesenini

de ekliyoruz. Boylece 6grencilerimiz, yenilik
iceren kucuk buluslariyla da yarismaya ka-
tilabilecek. 1 Kasim’da Patentle Turkiye'nin
universite ve lise 6grencileri igin yeni basvu-
rularini almaya baslayacagiz. Cocuklarimizin
ve genglerimizin ¢cok erken yaslarda patent
farkindaligina sahip olmasini istiyoruz.”

Varank, Milli Egitim Bakanliginin bu alanda
son donemde yuruttigu calismalara degine-
rek, 2019-2020 egitim 6gretim yilinin temasi-
nin “patent, faydali model ve tasarim” olarak
belirlendigini dile getirdi.

Bu yil Milli Egitim Bakanhgina bagl okullar
tarafindan su ana kadar 151 patent ve fayda-
[ model, 209 marka ve 94 tasarim basvuru-
su yapildigi bilgisini veren Varank, Patentle
Tiarkiye Yarismasi ile bu basvuru sayilarinda
belirgin bir artis beklediklerini soyledi.

“jcat cikarmaktan vazgecmeyin”

Varank, yarismada 6dul kazanan genclerin
buyuk bir ise imza attiklarini belirterek su
degerlendirmede bulundu: “Calistiklari tek-
nik alanlarda karsilastiklari sorunlara yeni
yontemler gelistirdiler, bir inovasyonu gercek-
lestirdiler. Patent tescilinin her ¢ asamasini
da yani yenilik, bulus ve sanayiye uygulana-
bilirlik kriterlerini basariyla sagladilar. Ayrica,
patent basvurusu icin gerekli olan tarifname
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ve istem gibi son derece 0zen gerektiren tek-
nik dokimanlari kusursuz bir sekilde tamam-
ladilar.”

Yarismanin para 6dulinin 6tesine gegen
faydalari bulundugunu vurgulayan Varank,
patent basvurularinin meslek hayatinda
onemli bir referans olarak kullanilabilecegini
ifade etti.

Varank, desteklerle her zaman genglerin
yaninda olmaya devam edeceklerini belir-
terek, buluslarin TEKNOFEST bunyesinde
gerceklestirilen Uluslararasi Bulus Fuarr’'nda
sergilenecegini ve genclerin yabanci yatirim-
cilarla bulugmalari igin fuarlara katilim deste-
gi vereceklerini bildirdi.

Genclere kendilerini surekli gelistirmeleri
tavsiyesinde bulunan Varank, sunlari kay-
detti: “Ucretsiz erisim saglayabilecegdiniz
veri tabanlarindan patent arastirmasi yapin.
Alaninizdaki gincel gelismeleri ¢cok yakindan
takip edin ve kendi 6zgun fikirlerinizi gelis-
tirmeye odaklanin. icat gcikarmaktan asla
vazgecmeyin. Sadece bulus gelistirmekle
de yetinmeyin. Bunun bir adim 6tesine ge-
¢ip, buluslarinizi tretebilecegdiniz sirketler
kurmaya, girisimler baslatmaya odaklanin.
Patentlerinizle yatirimcilarin ilgisini ¢ekip,
finansmana erisebilirsiniz. Bakin artik ente-
lektliel sermaye, parasal sermayenin 6niine
gecmis durumda. Yeniligin pesinden kosan,
basma kaliplarin disina ¢ikabilen, kimsenin
aklina gelmeyen ¢ozumleri Greten ve bunu
da pazarlayabilenler bu ¢cagin kazananlari
olacak. Her biriniz bu potansiyele fazlasiyla
sahipsiniz.”

“Patentlerin ticarilesmesi icin her tirliu
katkiy1 yapmaya haziriz”

TURKPATENT Baskani Prof. Dr. Habip Asan
da 2017'de yururluge giren, Yeni Sinai Mil-
kiyet Kanunu ile Universitelere yonelik pek
¢cok duzenleme getirildigini belirterek, “Kamu
kaynaklari kullanilarak tniversitelerimizde
uretilen fikri mulkiyet hak sahipligi onlara
birakildi. Burada amacimiz, fikri mulkiyetin
ticarilesmesi igin daha kurumsal kapasite

Dijital Biz

gelistirmek. Aradan gecen 3 senede oldukca
guzel 6rnekler gorduk.” ifadelerini kullandi.

Asan, universitelere yonelik 10 yildir etkin ¢a-
lisma yurattiklerini, bunlardan birinin de Tur-

kiye Universitelerinde Sinai Miilkiyet Bilgisinin
Yayginlastiriimasi Projesi oldugunu bildirdi.

Proje kapsaminda pek cok etkinlik yapildi-
gini sdyleyen Asan, soyle dedi: “Bugun 6dul
torenini gerceklestirdigimiz etkinlik de bununla
ilgili. Bu etkinlik igin nitelikli bir calisma yapi-
larak finale kalan ve dereceye giren patentleri
belirledik. Bunlar belirlenirken jurimiz 4 temel
unsuru dikkate aldi. Bunlar, bulus, ticarilesme,
ekonomik fayda ve toplumsal fayda potansiye-
li olarak degerlendirildi. Odiil alan 6grencileri-
mizi bundan sonra da yalniz birakmayacagiz.
Bu patentlerin ticarilesmesi icin her turlu bilgi,
katki ve danismanhgi yapmaya haziriz. Bu
konuyla ilgili kendileriyle temasimiz devam
edecek.”

Asan ayrica, TURKPATENT’in 120 uzman
alimi icin malakat asamasini tamamladigi
bilgisini vererek, “Kurumumuz 120 uzman
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alimini yakin zaman bitirecek. Bu alimlarla
uzman kapasitemiz yuzde 50’den fazla arta-
cak. 2022’in ilk yarisinda 6zellikle patentlerde
artis sebebiyle yasanan gecikmeleri azaltma-
y1 planhiyoruz.” diye konustu.

Konusmalarin ardindan yarismada dereceye
girenlere 6dulleri verildi.

Odiil Alanlar

1. DENIZ YANIK - Orta Dogu Teknik Universi-
tesi - Norolojik Duyma (isitsel isleme Bozuk-
lugu APD) Bozukluklari Olan 5-7 Yas Arasi
Cocuklar icin Isitsel Terapilerini Oyunlastirarak
Sunan Terapi Cihaz Seti (30.000 TL)

2. FATIH CETINKAYA - Akdeniz Universitesi
- Dis Remineralizasyonunu Kolaylastiran,
Lezyon Agrisini Ortadan Kaldiran Farmasotik
Solusyon (20.000 TL)

3. IBRAHIM ULKE - Gazi Universitesi - Dina-
mik Darbe Soniumleyici (10.000 TL)

4. KEREM DELIKOYUN - SENA YAMAN

- Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii - Man-
yetik Levitasyon Diuizenegi icinde Merceksiz
Holografik Mikroskobi Goruntileme Teknigi
Kullanilarak Protein Tespiti (5.000 TL)
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5. MEHMET ALI AYGUL - HAJI MUHAMMED
FURQAN - MAHMOUD NAZZAL- HUSEYIN
ARSLAN -istanbul Medipol Universitesi -
Birincil Kullanici Emulatori/Sinyal Karistirici
Saldirisi Tespit Yontemi (5.000 TL)

6. ENGIN ULGER - Firat Universitesi -Kati
Atiklarin Yapay Zeka Destekli Ayristirma ve
Degerlendirme Sistemi (5.000 TL)

7. AHMAD M. A. A.JARADAT -HUSEYIN
ARSLAN - istanbul Medipol Universitesi
-Hibrit Bosluk ve indis Modiilasyonlu OFDM
(5.000 TL)

8. AHMAD M. A. A.JJARADAT - MEHMET
KEMAL OZDEMIR - KHALED ELGAMMAL -
HUSEYIN ARSLAN - istanbul Medipol Uni-
versitesi - Kablosuz Haberlesmede Kanal
Kademe Numaralarinin Gozu Kapali Tanim-
lanmasi (5.000 TL)

9. UFUK BILGIN - Anadolu Universitesi -
Kayma Torku Artirlimig Bir Krank Kasnagi
(5.000 TL)

10. DENiZ OZTURK - Orta Dogu Teknik
Universitesi- Son Germeli ve Goriinmeyen,
indiiksiyonla Saglanan Baglanti Sistemi
(5.000 TL)
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Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan:
“Elon Musk’in Starlink Projesini Yakindan

Takip Ediyoruz”

Sentez Medya markalarindan Satcom
Vision, ilk video konferans etkinligini
Satcom Vision Digital adi altinda ve
“Salgin Dénemi ve Sonrasinda Uydu
Sektori” temasi ile 27 Ekim’de ger-
ceklestirdi. Etkinligin kapanis konus-
masini yapan Ulastirma ve Altyapi
Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sa-
yan, Elon Musk’in Starlink projesini
yakindan takip ettiklerini ve bu alanda
ne gibi is birlikleri yapabileceklerini
arastirdiklarini séyledi.

Profen Grup ana sponsorlujunda gerceklestiri-
len etkinligin moderatérliguni, Gazeteci, Para
Dergisi Kose Yazari ve Bilisim Medyasi Derne-
gi (BMD) Baskani Musa Savas Ustlendi. Etkin-
likteki konusmacilar ise Tirkiye Uzay Ajansi
Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Lokman Kuzu,
Profen Grup Genel Miidirii Onder Havuzlu,

Dijital Biz

Turksat Genel Muduri Cenk Sen ve
Telekomiinikasyon Uydu ve Yayincilik is
insanlari Dernegi (TUYAD) Baskani Hay-
rettin Ozaydin seklinde siralandi.

Bu konusmacilarin dne cikardiklari konu
basliklari sunlar oldu:

- Turkiye’'nin verisi Turkiye'de kalmali. Bu
maksatla Turkiye’'deki veri merkezlerinin
sayisi arttiriimali.

- Gelecekte, uydu sektérindeki devlet
harcamalarinin azalarak, SpaceX gibi
O0zel sirketlerin harcamalarinin artmasi
bekleniyor.

- Salgin sureci tamamlandiktan sonra, bu
surecin etkilerini en hizli sekilde atlata-
cak olan sektérlerden birinin uydu sektéri
olacag ve uc yil icerisinde kendini topar-
layacagi tahmin ediliyor.

- Salgin sureci, uydu sektdrinin ne ka-
dar kritik oldugunu bir kez daha goésterdi.

Dr.Omer Fatih Sayan

Prof. Dr. Lokman Kuzu

Turksat, Turkiye’nin Uzaydaki Haklarini
Savunuyor

Etkinligin kapanis konusmasini yapan Ulas-
tirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Dr. Omer
Fatih Sayan, uydu ve uzay c¢alismalarinin
Onemine vurgu yapti: “Bugiin uzaya konus-
landirlan sistemler, stratejik ve taktik hedef-
lerin tespiti ve teshisi, guvenli ve hizli veri ile-
tisimi, haberlesme, seyrusefer, ihbar ve ikaz
gibi konulardan, uzaydan kuvvet kullanimina
kadar birgcok alanda benzeri bulunmayan ve
cografi kisittamalara bagl olmayan imkan ve
kabiliyetleri bize sunuyor.”

Dr. Sayan, Turkiye’nin Starlink tirt projele-
re bakis acisini ise soyle 6zetledi: “Biz Elon
Musk’in Starlink projesini gok yakindan takip
ediyoruz. Mikro uydu dedigimiz bu proje,
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esasinda genis bant internet’i, uydular araci-
hgiyla vermeyi saglayacak bir teknoloji. Bizim
su anki uydularimiz da agirlikh olarak; énce-
likle yayincilik, ikinci olarak da internet erisi-
mi igin kullaniimakta. Biz de benzer sekilde
gerek Starlink’in gerek diger uydu projelerinin
etkilerini su anda gozlemliyoruz. Onlarla is
birligi icerisinde neler yapabiliriz, biz Turki-
ye olarak bu tir daha kuc¢ik uydularla daha
alcak yorungedeki uydularla bu hizmeti nasil
verebiliriz... Biliyorsunuz uzayda da bizim

bir egemenlik sahamiz var. Turksat bizim bu
anlamda gorevlendirdigimiz kurulusumuz ve
uzaydaki egemenlik haklarimizi da adeta
savunmakta. Bu manada biz, onlarla birlikte
is birligi imkanlarina bakarken kendimiz bu
tur uydu projelerinde neler yapabiliriz arasti-
ryoruz.”

Dijital Biz
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Enerji Bakani Donmez: *

;1

aynak Bizimse

Teknoloji de Bizim Olmal”

» Koronaviriis 6nlemleri nedeniyle bu yil
dijital formatta diizenlenen 26. ICCI Ulus-
lararasi Enerji ve Cevre Fuari ve Konfe-
ransi (ICCI Digital), Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakani Fatih Donmez; TBMM Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu Baskani Mustafa Eli-
tas; EPDK Baskani Mustafa Yilmaz, DEIK
Enerji is Konseyi Baskani Haluk Kalyoncu
ve Tiirkiye Kojenerasyon Dernegi Baska-
ni Yavuz Aydin’in acilis konusmalariyla
basladi.

* Tiirkiye enerji sektériinde yasanan
gelismeler hakkinda bilgiler veren Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih D6n-
mez, yeni donemde enerji giindemlerinin
su 4 maddeden olusacagini belirtti:

- “Yerli kaynak olarak denizlerimiz enerji
politikamizda daha fazla yer alacak.

- Teknoloji, inovasyon, Ar-Ge ve girisim-
cilik enerji politikamizin DNA’sI haline
gelecek.

Dijital Biz

- Kuralli serbest piyasa amacimizdan vaz-
gecmeyecegiz.

- Enerji maliyetlerinin kur ile iligkisinin kopa-
riimasi igin daha fazla yerli ve yenilenebilir
kaynaga ybnelecegiz.”

Zoom platformu Gzerinden yapilan ICCI Digi-
tal'in agilisina video konferans yoluyla katilan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani D6nmez
“Son 9 aydir gindemimizde olan Covid-19
Ozelinde konusursak, tlkemizin ve enerji
politikalarimizin kisa donemli 6ncelikleri de-
gismekte ancak uzun dénemli 6nceliklerimiz
sabit kalmaktadir. Arz guvenligi, yerlilestirme
ve Ongorulebilir piyasalar tizerine kurdugu-
muz uzun dénemli hedeflerimiz ¢ercevesinde
politikalarimizi konjonktiire gore revize ediyo-
ruz” degerlendirmesinde bulundu. Turkiye’nin
denizlerde petrol ve gaz arama faaliyetleri
hakkinda detayli bilgiler aktaran Bakan D6n-
mez, “Diger gelismis ulkeler gibi denizleri-
mizdeki ekonomik degeri vatandaslarimizin
refahina sunmaya calisiyoruz. Sadece

Uretim-tiketim dengesinden bakarsak
genis perspektifteki pek ¢ok konuyu atla-
yabiliriz. Her seyden 6nce bu bir kaynak ve
bu kaynagi degere doénustirecek teknoloji
meselesi. Daha 6nceki konugsmalarimda
da belirttim, ‘Kaynak bizimse teknoloji de
bizim olmali” mesaji verdi.

“Pandemiye ragmen denizlerdeki faali-
yetlerimizi is planimiza gore siirdurdiik”

Pandeminin olumsuz etkilerine karsi de-
nizlerdeki arama faaliyetlerinin planlandigi
gibi devam ettigini belirten Enerji Bakani
Fatih D6nmez, Mersin’den yola ¢ikan Ka-
nuni Sondaj Gemisi'nin Karadeniz’de Fatih
gemisine katilarak birlikte sondaj faaliyet-
lerine baslayacagini soyledi. Oru¢ Reis
Arastirma Gemisi'nin de faaliyet gostere-
cegi noktaya vardigini ifade eden Bakan
Donmez, Orug Reis’in 10 km uzunlugunda-
ki sismik kablolari deniz tabanina sererek
ilk sismik okumalara basladigini kaydetti.
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“Yenilenebilir enerji 6ne cikt1”

“Yasadigimiz ddnemde One ¢ikan bir diger unsur
da yenilenebilir enerji oldu” diyen Bakan Donmez,
sunlari kaydetti: Enerji sektord tarihin en biyuk
kinimasini Covid-19 ile yasadi. Bu kirilma bazi
yaralara sebep oldu ve bu yaralarin iyilesmesi
zaman alacak. Enerji talebi anlaminda Kovid'in
olusturdugu hasar kiresel olarak birgok dengeyi
de degistirdi. lyi anlamda baktigimizda yenilene-
bilir enerjinin tiiketimdeki pay! artti. Ucuz faizlerle
daha fazla glines ve riizgar gibi teknolojilere
yatirm yapmak kolaylasti. Emisyonlar dust.
Ancak burada ciddi bir tehlike var: O da dusuk
ekonomik buyimeyle diistik emisyonlar yaka-
lama strdurdlebilir bir senaryo degil. Ekonomiler
Covid doneminde aldiklari agir yaralari sarmak
icin daha fazla gaza basacak. Bu durum berabe-
rinde kaynak Uretim ve tiketim dengesinde ciddi
bir artisa neden olacak. Bu artisin neden olacagi
emisyon salimini minimumda tutmak igin yenile-
nebilir enerji ve enerji verimliligi yatinmlarin daha
da artinlmasi gerekiyor.

T.C. ENERJI PiYASASI
DUZENLEME KURUMU |

CEENENNFIEFTS i
Yavuz Aydin ™
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Uluslararasi Enerji Ajansi tarafindan din
aciklanan Dunya Enerji Gorinimu Raporu
Isiginda gtines enerjisine de dikkat ceken
Bakan Donmez, “Elektrik piyasalarinin yeni
krali giines olacak. Gunes onumuzdeki
donemde daha fazla tretimde s6z sahibi
olacak ve maliyetleri de dismeye devam
edecek. Eskiden sebeke, kaynaklarin ve
tuketimin etrafinda sekillenirdi. Dolayisiy-
la piyasa da. Simdi ise ginesin etrafinda
sekillenecek bir piyasa yapisina gitmemiz
gerekebilir” seklinde konustu.

“Dlinyada en biuiyuk mesele enerji sa-
vaslan”

Yeni enerji yasa tasarisiya ilgili calismala-
rin araliksiz devam ettigini belirten TBMM
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Baskani
Mustafa Elitas ise konusmasinda 0zellikle
rizgar ve giunes gibi enerji kaynaklariy-

la ilgili yasal dizenlemelerin 15 yillik bir
gecmise sahip olmasi nedeniyle bu konuda
ihtiyaclar dogdugunu gérduklerini belirte-
rek sektorin 6nindeki engelleri agsmak igin
calistiklarini vurguladi. “Dinyada en buyuk
mesele enerji savaslari olarak gidiyor ve
Turkiye’'nin bolgesel oyuncu pozisyonun-
dan global oyunculuga ge¢mesi icin ilgili
yasal desteklerin de olmasi gerekiyor”
diyen Mustafa Elitas, elektrik depolanmasi,
verimli enerji kullanimi ve kayip kagaklarin
Oonlenmesi konularinda ¢alismalar yapiima-
sI gerektigine dikkat cekti.

“Korona bizi durdurmuyor”

ICCI Digital’'in agilisinda yer alan bir diger
konusmaci olan EPDK Baskani Mustafa
Yilmaz da “Turkiye yatirimlar ic¢in bir firsat
ulkesidir. Bugine bakarak karamsarliga
dusmeyin” dedi. Yenilenebilir enerji alanin-
daki gelismelere de deginen Yilmaz “Gu-
nes kralligi dogsun, rizgarlarimiz essin.
Gunesi belki de rehabilitasyon olarak sek-
torin bazi sorunlarinin tedavisi olarak da
kullanacagiz. Ayrica yerli dogal gazimizin
¢cikmasiyla da sektdrimuz inanilmaz ilerle-
me kaydedecek” degerlendirmesi yapti.
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“Yenilenebilir enerjide yolumuz ve hedefi-
miz dogru”

ICCI Organizasyon Komitesi adina agllis-

ta s6z alan Turkiye Kojenerasyon Dernegi
Baskani Yavuz Aydin ise bdlgesel isitma
sistemlerine dikkat ¢ekerek sunlari kaydetti:
Yenilenebilir teknolojilerin keni aralarinda ve
konvansiyonel fosil yakith santrallerle hibridize
edilerek verimliligi daha yikseklere tasimaya
yonelik dizenlemeler hayata gecti. Yenile-
nebilir enerjide yolumuz ve hedefimiz dogru.
Yapmak zorunda olup da yapamadigimiz en
onemli eksigimiz bolgesel enerji, yani kojene-
rasyonla bdlgesel 1sitma sistemleri. Soma Ter-
mik Santrali’nin bélgesel isitma yoluyla Soma
ilcesine, Ulke ekonomisine ve atmosfere
sagladigi fayda Ulkemizin yaklasik 30 milyon-
luk nifusunun yasadigi yerlesim merkezlerine
uygulanabildigi takdirde enerji faturamiz ve dis
ticaret acigimiz en az yluzde 20 azalacaktir.”

“Enerjide toparlanma dénemindeyiz”

ICCI Digital’de “Olagantistii Donemlerde
Enerji Yonetimi” baslikli bir sunum yapan
Enerji isleri Genel Miidurii Murat Zekeriya
Aydin da Kémur, dogal gaz, ham petrol, yeni-
lenebilir enerji alanlarindaki tretim ve tiketim
rakamlarina iliskin bilgiler verdi. Koronaviru-
sun etkilerinde su anda toparlanma asamasin-
da olundugunu belirten Aydin, “Eneri Uretim
ve tuketiminde dramatik dususler yasadik. An-
cak elektrik tiketimine paralel olarak 6zellikle
dogal gaz tiketiminde 2019’un 2 puan Ustu-
ne ciktik. Ozel sektor sorumlu davrandi. 45
milyon elektrik, 17 milyon dogal gaz abonesi
var; sektor dagitimi bir kamu hizmeti gérme
hassasiyetiyle yerine getirdi” dedi.

Yenilenebilir enerji sektorindeki atilimi des-
teklemek adina Covid’in neden oldugu si-
kintilari ortadan kaldirmada 6nem arzeden
YEKDEM siresinin Haziran 2021’e kadar
uzatilmasi karari aldiklarini séyleyen Aydin,
sokaga ¢ikma ve seyahat kisitlamalari déne-
minde lisansli santral kabullerini de saatler
suren dijital incelemeler ve degerlendirmelerle
gercgeklestirdiklerini, kisitlamalarin kalkmasiyla
da normal déneme gectiklerini kaydetti.
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konuklann kathimiyla gergeklegecek yaywlar gling
belirleyecek. Kagirmamak icin Gelecek 5.0 kanalina mutlaka
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Caydirici savunma sistemleri ve silah sistemleriyle savaslarin dniine gecilecek.

ileri savunma teknolojileriyle terdriin ve terdr érgiitlerinin insanliga zarar vermesinin éniine gegilecek.

Dijital donitistim her alanda oldugu gibi e-devlet uygulamalarinda da etkisini gosterecek. Devletle ilgili
islemlerin tum0 kamu kurumlarina gitmeden E-Devlet lizerinden yapilacak.

Islak imza yasaklanacak. Islak imza yerine Elektronik imza ve Mobil imza kullanilacak. Bu islemler icin uygun
cihazi olmayan vatandaslara devlet tarafindan uygun cihaz Ucretsiz olarak verilecek.

Vatandaslik Karti; nifus ciizdani, ehliyet, kredi karti, bankamatik karti gibi tim

islemler icin kullanilacak.

insanlar dogal dengesi bozulmamis bir Diinya’da mutlu olabilir. Bu dengeyi koruyan

ve olasi sorunlar ¢ézen teknolojiler olacak.

Yapay zeka ve insansi robotlar hayatimizda cok énemli bir yere sahip olacak.

Yapay zeka guinimuzUn caresiz hastaliklarina erken tani ve etkili tedavi, imkansiz problemlerine ¢éztmler
saglayacak.

insansi robotlar evde bizlere hizmet ederken, iste en agir isleri yapacak.

Yapay zeka ile teror olaylar ve dogdal afetler onceden tahmin edilerek, bunlara robotlar ve insansiz hava
araclari ile mtdahale edilecek.

Nesnelerin interneti ile hayatimizdaki tim cihazlar birbiriyle iletisim halinde olacak ve hayatimizi
kolaylastiracak.

Olasi saglik problemlerinde tasidigimiz aksesuarlar 112’yi bilgilendirecek ve ambulansin sevk edilmesini
saglayacak.

Robotlarin Uretime daha yogun olarak girecegi gelecekte insanlara farkl is olanaklarinin saglanmasi teknoloji
ile mimkdn olacak.

Ulasim otonom araglarla ve yenilenebilir enerji ile %100 glivenli olarak yapilacak.

Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari temel eneriji intiyaclarimizi karsilayacak.

Blok zinciri mimarisi hayatimizin her alanina girecek ve glinimuzde araci durumunda olan bir¢gok kurum
etkisini ve 6nemini yitirecek.

is bulana kadar herkesin en azindan temel ihtiyaglarini rahatlikla temin edecegi vatandaslik maasi verilmesi
muUmkin olacak.

Siber glivenlik hayatimizin en dnemli kavramlarindan biri haline gelecek.

Gelecek 5.0:
Yiiksek Teknoloji, Mutlu insan, Diinya Barisi


https://www.gelecek50.com
https://www.gelecek50.com
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Prof. Dr. Giiner GURSOY
istanbul Okan Universitesi
Rektor Yardimcisi

Dipnot:

Risk azalticl veya sinir-
layici tedbirler uygula-
nirken ayni zamanda
da kurumsal cevikligi
ve dayaniklihgi da
arttiracak yaklasimlari
daha sik gérmeyi Umit
ediyoruz. Gelecek
daha cabuk gelecek ve
akilh ve cevik gelecek
bizleri bekliyor.
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Simdinin Otesi

icinde bulundugumuz dénemi
Siyah Kugu VUCA dinyasi olarak
tanimlayabiliriz. Genelleme yapti-
gimiz zaman tum kugularin beyaz
olduguna inaniriz ama beklenme-
dik bir sekilde siyah kugu goérdugu-
muzde sasirnrz. Karl Popper[1]'un
1935 yilinda yayinlanan ‘Bilimsel
Arastirmanin Mantigr’ adl kitabin-
da tanimladigi ‘Yanhslanabilirlik
ilkesi' teorisine génderme yaparak
Siyah Kugu ilkesini agiklayacak
olursak, bilimsel olmayani bilimsel
olandan, gercek olmayani gercek
olandan ayirmak icin genellemeler
yaparken ¢ok daha dikkatli olun-
masi gerekliligiyle tanimlayabiliriz.
Bugunler belki de gelecek, “bek-
lenmeyeni bekleme” doneminden
olusuyor. Bu da olmaz degimiz ve
sadece filmlerde gordigumuz sah-
nelere bugln hep birlikte taniklik
ediyoruz. Beklenmeyeni bekle-
digimiz bu tir dénemlerde biitiin
varsayimlarimizi ve hesaplarimizi
“yanlislayan - gecersiz kilan” olay-
lara hazir olmallyiz ve buna karsi
fakli yonetsel cozimler arayisl
icerisinde olmaliyiz.

VUCA diinyasi olarak tanimladigi-
miz ortam ise piyasalarda ve talep-
te yuksek dalgalanma (volatility),
artan belirsizlik (uncertainty), gittik-
ce karmasiklasan (complexity) sU-
re¢ ve dinamikler ve bulaniklasan
(ambiguity) gelecek olarak ifade
edilebilir. Tim diinyanin COVID-19
etkisine bir bir dokilen domino
taslari misali girdigi ve hala icinde
bulundugumuz bu kriz déneminde
VUCANIN her bir olumsuz etkisini
IS duinyasinda, ekonomilerde ve
0Ozellikle kiiresel tedarik zincirlerin-
de yakinen tecrtibe ediyoruz. Turk
is adamlari ve profesyonelleri kriz
yonetimi alaninda diger Ulkelerde-
kilere gore daha tecrtibeli olmala-
rina ragmen bu dénem daha 6nce
yasadigimiz kriz dénemlerinden

onemli derecede ayrismis du-
rumda. Boyle bir VUCA dinyasi
ile micadele ederken gelistirilimis
panzehir VUCA liderliginde sekil
bulmustur. Kriz yonetimleri guclti
liderlik arar ve mevcut durumu
suratle algilayip hizli keskin ve
dogru kararlar ile risk ve tehditler-
den kurum ile sirketler ile burada
calisanlarin korunmasi birinci
onceliktir. Ozellikle secilmis dogru-
lar ile agik, stirekli ve net iletisim ile
calisanlarin endiseleri azaltilarak,
kriz ydnetim ¢abalarina herkesin
destek vermesi temin edilebilme-
lidir. VUCA liderligi acik ve net bir
vizyon (vision) ile, mevcut duru-
mun net bir sekilde anlasiimasinin
(understanding) yani sira alinacak
tedbirler ve yapilacak iletisimde
netlik (clarity) saglanarak, degisen
durumlara gevik bir sekilde uyum
saglanma (adaptability/agility) de-
recesinin yukseltilebilmesidir.

Paradigma kirlimlari yonetsel
litarittrimtizde sikca gecmekle
birlikte, bu paradigma degisim-
lerinin uzgorulmesi, algilanmasi

ve yonetilebilmesi konusunda
fazla tecrubeler sektorlerde bu-
lunmamaktadir. Son 20 yiimiza
baktigimizda yasadigimiz kiresel
paradigma kirilimlari is diinyasini
farkl noktalara tasimaya devam
etmektedir. ilkini 11 Eylil'de Dinya
Ticaret Merkezine yapilan teror
saldinsi ile tecrtibe ettigimiz politik
kirlima ve sonrasinda gelen savas,
catisma ve toplumsal kutuplasma
kiresellesmeye ciddi bir darbe vur-
mustur. ikinci kinlimi ise 2018 yilin-
da Lehman Brothers’in 613 milyar
USD ile iflasi ile gelen kuresel
finansal kriz ile yasadik. BU ikinci
darbe ile kiiresellesme daha da
ciddi zarar gordu ve ulkeler kendi
ekonomilerini ayakta tutabilmek
amaciyla iclerine donduler. Uclincii
kirlhmi ise 2019 Aralik ayinda

Cin'in Wuhan sehrinde ortaya
cikan ve hemen hemen tim diin-
yay! etkisi altina alan COVID-19
pandemisi ile yasiyoruz. Dinya-
nin sanildigindan daha kiguk ve
insanoglunun virtis ve mikroplara
karsl savunmasiz olduguna hep
birlikte taniklik ederken tiim ekono-
miler bir anda durdu. Sinir kapilari
kapandi, uluslararasi dolasimin
durmasi ile uluslararasi ticaretin
ciddi zarar gordugu bu dénem
0Ozellikle kiresel tedarik zincirlerinin
halkalarinin kirnimasina yol acti. Bu
biyolojik kirllma yeni bir diinya du-
zenine dogru bizleri zorlarken yeni
stratejiler ve yeni konumlanmalar
tartisilir oldu. Daha bunla micade-
le ederken gelecekte yeni kirllimlar
var mi diye sormaya cekinsek de ik-
lim degisikligine bagh ekolojik kirilim
en blyuk tehdit olarak karsimizda
patlamaya hazir bir bomba olarak
duruyor. Ayrica yikici teknolojik
kirnlma olarak Endustri 4.0 siber-fi-
ziksel robotlar diinyasini da dikkate
almak durumundayiz. Beklenmeye-
ni bekleme dénemine girdigimiz bu
dinyada her turlt krizlere hazir ve
aninda cevap verebilecek cevikligi
kazanmamiz gerekiyor.

Badyle bir dobnemde en hayati yo-
netsel fonksiyonumuz ceviklikten
geciyor. Hayvanlar arasinda gita
ceviklikte en 6n siralardadir ve ¢
boyutta cevikligi yakalar. Cok hizli
algilama ve takip, hizl degerlen-
dirme ve karar verme ve hizli bir
sekilde harekete gecme yetenek-
leri bir buttin olarak ¢itay! gok gevik
kiliyor. Sirket ve kurumlar da bu g
0zelligi kendilerine uyarlayabildikle-
ri oranda cevikliklerini arttirabilecek
ve beklenmeyenlerle karsilastik-
larinda yeni duruma uyum dere-
celeri cok daha yuksek olabile-
cektir. Bu noktada gelecegin en
onemli yetkinlikleri 6nceliklendir-
mek gerekirse ilk ikiye degisime
uyum derecesi ve 6grenmeyi
o6grenme girecektir. Bunlari

ceviklik ile birlikte dayaniklilik (re-
silience) tamamlayacaktir. Sirket
ve kurumlar bu yetkinliklere sahip
yoneticiler ile calisabilmenin yani
sira bu yetkinlikleri kurumsal ola-
rak i¢csellestirebilmenin yollarini
bulmak durumundalar.

Beklenmeyeni beklemek yerine
tedbir almak da cok 6nemli bir fark
yaratacaktir bu donemde. Bunun
icin alinacak stratejik kararlarda
ve hazirlanacak her turli stratejik
planlarda duyarliik analizine da-
yall yedek (contingency) planlarin
hazirlanmasi ¢ok faydall olacaktir.
Tum verdigimiz kararlar aslinda
kararl dayandirdigimiz varsayim-
lara karsi cok hassastirlar ve bizler
karar verirken varsayimlarimizi
gercek kabul ederek sorgulama-
y1z. Cogunlukla da varsayimlari-
mizdaki sapma veya kiriimalardan
dolayi kararlarimizin yanlis veya
gegersiz olma sonugclarina kat-
laninz. Bu nedenle varsayimlari
sorgulayan duyarlilik analiz kiltd-
rinUn karar verici ve planlamacilar
arasinda yayginlasmasi bu done-
min panzehiri olacaktir.

Pandemi ile icinde bulundugumuz
kiresel kriz 6zellikle kiiresel tedarik
zinciri aglarina 6nemli hasarlar ver-
mistir. Kiresel Uretim Ussu niteligi
kazanmis Cin'in dinya ile baginin
kesilmesi veya zayiflamasi tedarik
zinciri aglarinda 6nemli baskilar
yaratmistir. Bunun yani sira talep-
teki ciddi daralma da buna ekle-
nince uluslararasi ticaret ve lojistik
ciddi zarar gérmusttr. Bunun yani
sira Ulke ici e-ticarete olan talebin
cok artmasi yeni bazi sektorel
firsatlar sunmakla birlikte bunun
surdurdlebilirligi icin kalic tedbirler
ve gelistirmeler kaginiimazdir. E-
ticaret eko sistemi dzellikle dagitim
kanallarinin yetersiz kalmasinin
yani sira kalitesi ile ilgili 6rnekler
e-ticaretin 6ntine bu dénemde bir
engel olarak ¢cikmustir. Ancak Cin'in
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uluslararasi tedarik zincirlerinden
kismi olsa bile kopmasi Ulke olarak
bizler icin avantaj saglamistir. Sirket
yapimizda ¢ok bilyilk oranda KOBI
sinifinda sirket profiline sahip olma-
miz, degisen ve ani gelisen taleplere
daha esnek ve suratli cevap verebil-
memizi mumkin kilabilmektedir. Bu
dénemi bu baglamda kullanabilenler
firsati degerlendirebilmis oldular.

Satinalma stire¢ ve sistemleri de bu
dénemde e-ticaret ve e-ihale agirik
teknolojik coziimlere yonelmistir.
Ozellikle stratejik satinalma yaparak,
talep sahibinin gercek ihtiyaclarini 6n-
gorerek satinalma stireclerini yonete-
bilen sirket ve kurumlar bu dénemde
avantajli olmuslardir. intiyag duyul-
mayan satinalmalarin yapilmasinin
Oniine gecilerek, satinalmayi gergek
bir kar carpani olarak konumlandi-
rlabilmeye odaklanmallyiz. Mevcut
sistem ve sureclere entegre tekno-
lojik cbztimler ile gliclendirilen akill
ve Ongorisel stratejik satinalma bu
doénemin ve gelecegdin tercih edilen
yaklasimi olacaktr.

Gelecek ile ilgili olarak 6ngortde
bulunmak gerekirse buna Tedarik
Zinciri Yonetiminin ismini ve kapsa-
mini Akill Tedarik Aglari Yonetimi
olarak yeniden degistirip ve kur-
gulayarak baslayabiliriz. Sektorel
olarak teknolojik yatirimlar oldukca
yuksek ancak bunlarin akill hale
gelmesi ve 6zellikle de Endustri 4.0
uyumlu sistemler olarak mimkin
oldugunca simdiden kurgulanabili-
yor olmasi sektoriin 6niind acacak-
tir. Yoneticilerin duyarlilik analizine
dayal yedek planlara dayali bir
yaklasimla yonetim kiltrine
kavusmalari tesvik edilmelidir. Risk
azaltici veya sinirlayici tedbirler
uygulanirken ayni zamanda da
kurumsal ¢evikligi ve dayaniklilig
da arttiracak yaklasimlari daha sik
gérmeyi Umit ediyoruz. Gelecek
daha ¢abuk gelecek ve akilli ve
cevik gelecek bizleri bekliyor.
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Akilli Tarim Kent Projesini Hayata

Geciriyor
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Turkiye’nin en biiyiik sivil toplum ku-
ruluslarindan olan ve Turkiye eko-no-
misinin kalkinmasina ydnelik gelis-
tirdigi projelerle 6ne ¢cikan MU-SIiAD,
yine bir kirsal kalkinma projesi olan
Akillh Tarim Kent Projesi’ni hayata
geciriyor. Kirsal yasami sehir stan-
dartlarinda yeniden yapilan-dirmayi
hedefleyen bu proje kirsal yasami
tesvik edebilmek adina genis capli
bir déniisiimii hedefliyor.

Tarkiye, 3 milyona yakin tarimsal isletmeye;
5ila 5,5 milyon nifus arasinda degisen ta-
rimsal istihdama ve beldeler dahil 36 binden
fazla koy yerlesimine sahip.

Her dort kisiden birinin kirsal alanda yasadig!
tlkemizde, tarim ve kirsal kalkinma politika-
lari her donemde 6nemini koruyor. Clnku bir
dlkenin tarim gicunt Uretim gict belirli-yor.

Koylerden blyuksehirlere goclerin devam

Dijital Biz

ettigi Turkiye’'de bu go¢tin durmasi i¢in kirsal
hayati konforlu hale getirmek gerekiyor.

11 bin Uyesiyle Turkiye'nin en buyuk sivil top-
lum kuruluslarindan biri olan MUSIAD kirsal
alanda yasam Kkalitesi yuksek ve surdurdlebilir
bir ekosistem olusturma amaciyla Akilli Tarim
Kent Projesi'ni hayata gegiriyor. Bugin bu
projenin duyurulmasi igin Tarim ve Orman
Bakani Dr. Bekir Pakdemirli'nin de katildigi bir
basin toplantisi yapildi.

3 BIN KiSIYE KIRSAL SEHIR HAYATI SU-
NULACAK

Tarim ve kirsal kalkinma alaninda yapilan pro-
jeleri yakindan takip ettigini séyleyen Dr. Bekir
Pakdemirli “Ulkemizin geleceginin tarim oldu-
gunu gosteren MUSIAD'In Akilli Tarim Kent
Projesi'ne katkida bulunan herkese tesekkur
ederim” ded..

Pandemi donemini kirsal kalkinma igin bir

firsat olarak gorduklerini sGyleyen Pakdemirli,
MUSIAD’In projesindeki “akill” kelimesinin
dneminin de altini gizdi. Tarimda teknoloji kul-
lanimini artirmak gerektigini sdyleyen Pakde-
mir, “Tarimda uretim guictine sahip bir tlkeyiz.
Pandemi sonrasinda bir¢ok Ulkede raflar bos
dururken Turkiye’'de tarim ve gida sektoriinde
hicbir problem yasamadik. Pandemi strecin-
de gida milliyetciliginin daha da 6ne ¢iktigini
gorduk. Bu 6numuzdeki yillarda da giindemde
olacak. Dolayisiyla bizim tarimdaki giicimuzu
daha da artirmak igin tarim sektoriindeki pro-
jelere siki siki saril-maliyiz” diye konustu.

Toplantida konusan MUSIAD Genel Baskani
Abdurrahman Kaan ise projenin hedefi ile ilgili
su bilgileri verdi: “Turkiye’nin ihracatinin yizde
30'u tarima dayall sanayicilerce ger-geklestiri-
liyor. Esasen Turkiye'ye net doviz kazandiran,
yani ticaret acigl vermeyen sek-torler, sadece
tarim ve tarima dayali sanayi kategorisinde
yer aliyor. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
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Orgiitii tarafindan yayinlanan yeni raporuna
gore, kuresel tarim-gida ticareti, 1995’ten bu
yana iki kattan fazla artarak 2018 yilinda 1,5
trilyon dolara ulasti. Bu artista dinya toplami-
nin Ugte birinden fazlasini olusturan gelismek-
te olan ulkelerin yukselen ihracati etkili. Yani
Tarkiye icin avantajli bir seyir s6z konusuyken,
bizler yeni projeler ve atilimlarla, Ttrkiye'nin
tarimda yaklasmis oldugu yukari yonli hare-
ketini, da-ha da hizlandirmayi, guglendirmeyi
hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda hayata
gecire-cegimiz MUSIAD Akilli Tarim Kentler
projesi, tarim, hayvancilik ve endustriyel tarim
alanlar basta olmak tzere kirsal kalkinma
hedefine uygun calismalari ve kirsal yasami
tesvik edebilmek adina genis ¢apl bir donu-
sum igeriyor.”

Bu proje ile 400 milyon liralik ticaret hacmine
ulasilacagini séyleyen Kaan, 500 aile, bin
calisan olmak tzere 3 bin kisiye kirsal sehir
hayati sunulacaginin da altini gizdi.
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e KVKK ile ilgili aradiginiz her sey elinizin altinda!

PROJENIN 5 ANA BASLIGI VAR

Ma-kine park| , dive merkezi, kesimhane, KISISEL VERILERIN KORUNMAS! KANUNU (KVKK) GOZUMLERI GIZLILIK VE KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKAS!  ILETISIM

yem ve urin silolari, hayvan bakim merkezi
Projenin detaylari hakkinda konusan MU- gibi isletmeler ortak akil Gretim ekosisteminin 1KVKK.com
S|AD K|rsa| Ka|k|nma Komitesi Baskanl a|t|nda kurulacak. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile ilgili aradigimz her gey elinizin altinda!

Abdul-lah Eris ise, kendi kendine yetebilen,
ureten gelistiren ayni zamanda sosyal ya-
samindan 6din vermeyen, dogal ve akilli
yasam kultarini olusturmayi hedefleyen
Akillr Tarim Kentler Projesi’nin bes ana
basligl kapsadigini anlatti.

Bunlardan ilki Dijital Akilli Tarim Uretim Sis-
temi. Tarimda inovatif gelismelerin, tarimsal
meteoroloji, erken uyari sistemi, sulama

ve gubreleme otomasyonlari, akilli gtibre
yone-timi, hassas ilaglama, izlenebilirlik
yazilimlari gibi tarimsal modernizasyon
uygulamala-riyla ¢evre, teknoloji ve inovatif
ilkelerinin Akilli Tarim Kentlerde uygulan-
masi planlani-yor. Kurulacak ekosistemde
KOBI 6lgeginde 250 isletme kurulmasi
hedefleniyor.

ikinci baslik ise Ortak Akil Uretim Ekosiste-
mi. Kirsaldaki en buyuk sorun, ortak tretim
kalturundan olmayisi. Akillh Tarim Kentlerde
en onemli kriterlerin basinda beraber ortak
calisabilme ve beraber uretip kazanci adil
bir sekilde paylasma olgusu amaclaniyor.

Yuksek Refah ve Yasam Ekosistemi basli-
ginda ise sehirde bulunan imkanlar ile kirsal-
da bulunan dogal yasami bir araya getiren
ekosistem hedefleniyor. Sehirlerde aranan
yuk-sek refah yaninda kaliteli ve dogal yasa-
mi bir arada sunmak igin mustakil ve bahgeli
ko-nutlar, egitim kurumlari, kafe ve lokanta-
lar, AVM, spor salonu sinema ve tiyatrolarin
da kirsalda kurulmasi amaclaniyor.

Projenin 6nemli ana basliklarindan bir digeri
ise Ureten ve Degistiren Sosyal Ekosistem.
Kirsalda yasayanlarin kendilerini gelistirebi-
lecek ve sosyallesebilecek imkanlari kisitli.
Tarim Kent ile kisiler hem hobilerini

yerine getirerek sosyallesecekler hem de
uretime katki sunacaklar. Bu kapsamda el
sanatlari merkezi, resim ve muzik atOlyeleri
surekli egitim merkezleri kurulacak.

Son baglik ise Ortak Akil Yonetim Ekosis-
temi. Cunku bu ekosistemin ortak akil ve
pro-fesyoneller tarafindan yonetilmesi planla-
niyor.

VERI SORUMLUSU ~

INTERNET KESINTILERI
TURKIYE'YE SIBER SALDIRILAR MI YARILIYOR?
EIE0 SAGLIK BAKANLIGL BIN SOT NASTAMIZIN Y

ILGILI KISI ~ VERI IHLALLERI DANISMANLIK HIZMETLERI ~

Senol Vatansever, Rehber TV'de
Medya Kritik'te Internet Kesintilerini
Konustu

Y 1KVKK

Senol Vatansever, Rehber TV'de Medya Kritik'te internet
Kesintilerini Konugtu Dijital Biz Dergisi Genel Yayin

Yonetmeni ve Global Bilisim Dernegi...

Senol Vatansever, TV100'de Giine
Bakis'a Konuk Oldu

BY 1KVKK

Senol Vatansever, TV100'de Gine Bakisa Konuk Oldu
Dijital Biz Dergisi Genel Yayin Yonetmeni ve Global Bilisim
Dernegi (BIDER) Bagkani..
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Otomotiv Firmasina Verilen 900.000
TLlik Bulut Cezasi “Bulut Trendleri ve
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Patriot

www.patriotkvkk.com

ISEL VERILERI KORUMA KURUMU
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KVKK" Webinar'inda Degerlendirildi

Savunma Raporu'ndan elde edilen veriler, siber korsaniarin
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KVKK Bagkani: “VERBIS'e Kayitlar

Devam Ediyor" g Kisisel Verilérin Korunmasi ...
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By 1KVKK .

KVKK Bagkam: "VERBIS®e Kayitlar Devam Ediyor” B>

Uluslararas: Yatirumeilar Dernedinin (YASED) online

etkinlik serisi YASED INSIGHTSIn son konugu Kigisel
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Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Nedir?
AN TRV

Verileri.. = .
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TOGG ve Farasis’ten Stratejik
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TOGG iiriin gaminda kullanacag: batar-
ya paketinde is ortagi olarak diinyanin
onde gelen Li-lon batarya lireticilerin-
den Farasis’i secti. Varilan anlasmaya
gore TOGG’un batarya modiilii ve paketi
Tiirkiye’de iiretilecek. iki sirket, batarya
hiicresi tedarikinin yaninda imzaladik-
lar1 kapsamli niyet mektubu ¢cercevesin-
de Turkiye ve cevresindeki tilkeler i¢cin
enerji depolama ¢6zumlerini bir ortak
girisim sirketi catisi altinda sunarak is
birligini genisletecek.

TOGG gelistirmekte oldugu elektrikli arac
uriin gami igcindeki en temel bilesenlerden biri
olan batarya igin dinyanin 6nde gelen Li-

lon batarya Ureticilerinden Farasis'i is ortagi
olarak segcti. Bilisim Vadisi'nde TOGG Y06ne-
tim Kurulu tyelerinin de katilimiyla imzalanan
kapsamli niyet mektubu sonrasi yapilan agik-
lamada Farasis ile birlikte gelistirilen batarya
modull ve paketinin Turkiye’'de Uretiminin
yaninda, Turkiye ve cevresindeki tlkeler igin
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enerji depolama ¢Ozumlerini bir ortak girisim Sir-
keti catisi altinda sunacak stratejik ortaklik sece-
ceginin de titizlikle degerlendirildigi ifade edildi.

TOGG Yo6netim Kurulu Baskani Rifat Hisarcik-
hoglu imza sonrasi yaptigl aciklamada “Fara-
sis ile birlikte kurulacak ortak girisim sirketi de
Ulkemizin enerji sisteminin verimliligini artirmaya
aday bir girisim olacak, tlkemizin enerjide disa
bagimhligini azaltacak, temiz ve verimli bir
enerji sistemi gelistirmemizi hizlandiracak. Bu
sayede TOGG’un mobilite ekosistemi, teknoloji
gelistiren, ciddi ekonomik deger yaratan, 6nem-
li bir bolgesel oyuncu haline gelecektir’ diye
konustu.

TOGG CEOQO’su Gurcan Karakas ise anlasma-
ya iliskin yaptigi aciklamada “2018 yilindan

bu yana, olasi yerli is birlikleri de dahil, 30’'un
Uzerinde kuresel batarya tedarikgisini gizlilik an-
lasmalar cercevesinde (NDA) degerlendirmis,
bunlarin igcinden teknik, ticari ve stratejik kriter-
lerimizi en iyi karsilayan, dinyanin
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onde gelen Li-lon batarya Ureticilerinden Fara-
sis batarya is ortagimiz olarak secilmistir” dedi.

Karakas soOzlerini soyle surdirdi: “Gunumuz-
de elektrikli araglar i¢cin en 6nemli ve temel
teknolojilerden biri olarak gorilen Li-lon
batarya teknolojisinin Farasis gibi 6nem-

li bir oyuncu ile Glkemize gelmesi oldukca
onemlidir. TOGG'’un, sifir emisyonlu elektrikli
araclarini gelistirirken tlkemizdeki teknolo-
jik déniisimi de tetikleyecegini basindan
beri dile getiriyorduk. Bu is birligi elektrikli
arac bataryasi Uretmenin 6tesine gececek,
ulkemizde batarya Ar-ge yetkinliklerini gelis-
tirecek, otomotiv Ureticilerinin elektrikli arag
projelerini Turkiye'ye tasimalarini tetikleye-
cek, Farasis’in Urin gaminda bulunan oto-
motiv digI enerji depolama Urdnleriyle birlikte
enerji depolama isini buyutecek ve ortak giri-
sim sirketinin kendi gelistirece@i markasiyla,
sorumlu oldugu bdlgede Farasis’in miinhasir
temsilcisi olarak ¢cok 6nemli yeni bir ekono-
mik deger Uretecektir”.
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“TOGG Elektrikli Araclar konusunda énci
bir girisim”

Niyet mektubu imza térenine ¢evrimici olarak
katilan Farasis kurucu ortagl ve CEO’su Dr.Yu
Wang ise Turkiye’nin bolgesindeki en 6nem-

li otomotiv Ulkelerinden biri olduguna dikkat
cekerek “Turkiye’'deki gelismis otomotiv biriki-
mini kullanarak elektrikli araclar gelistirmek ve
Uretmek Uzere yola ¢ikan TOGG ile is birligi
yapmak bizim temel stratejilerimiz dogrultu-
sunda attigimiz dogal adimlardan biri oldu.
TOGG dogru zamanda, dogru yerde, dogru isi
yaparken, batarya konusunda 6ncu sirketimizin
iddial btyiime planlarini desteklemek icin biz
de elektrifikasyon icin bir sonraki biyik pazar
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olarak gérdugumuz Tarkiye’den daha ideal bir
lokasyon, TOGG’dan daha ideal bir ortak di-
sunemezdik. Gerek Turkiye'de ortaya ¢ikacak
ihtiyaclara gerekse bolgeden gelecek talepleri
karsilamak tzere bu niyet mektubuna imza
attik. Batarya tedarikiyle baslayan bu is birliginin
uzun vadeli bir ortakliga dontisecek olmasindan
dolay! heyecan duyuyoruz” diye konustu.

Bilisim Vadisi'ndeki imza térenine bizzat katilan
ve is birligini calismalarini en basindan beri yU-
riten Farasis Avrupa Organizasyonu Yoneticisi
Sebastian Wolf ise, “TOGG ile goriismelerin en
basindan beri her iki sirketin de bireysel mobi-
litenin gelecegini elektriklendirme konusunda
ayni heyecani paylastigini gordik. Tarkiye'de

.

gerek otomotiv gerekse otomotiv disi pazarda
Li-ion akilere olan talepte dnemli bir artis ya-
sanmasini bekliyoruz. Bu nedenle, bélgedeki ilk
elektrikli ara¢ bataryasi Uretim sirketini kurmak
icin TOGG ile ortak olmaktan buyuk heyecan
duyuyoruz” dedi.

Hiicre Ar-Ge’si de yapilacak

imza téreni ardindan TOGG ve Farasis'ten
yapilan ortak aciklamada, “TOGG’un Bilisim
Vadisi'ndeki yonetim merkezinde imzalanan
stratejik ortakligin genel prensiplerini iceren ortak
girisim sirketi niyet mektubuna goére 2020 yil
sonuna kadar ortak girisim sirketinin kapsamli is
plani olusturulacak ve ortakligin hukuki zemini
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bu slre zarfinda detaylandirilacaktir. Bu calis-
malar dogrultusunda iki sirketin yénetim kurulla-
rinda son degerlendirme onaylardan sonra 2021
yill basinda ortak girisim sirketinin hukuken
kurulmasi hedefleniyor” denildi.

TOGG ve Farasis arasinda kurulmasi hedeflenen
ortak girisim sirketinin is planinda taraflarin en
o6nem verdikleri konularin basinda yerlilik geldigi
vurgulanirken, is plani dahilinde batarya hiicresinin
de Turkiye'de gelistirimesi ve Uretilmesi konulari-
nin da detayl bir sekilde degerlendirilecedi, 6zel-
likle hiicre kimyasi konusunda gelistirilecek yetkin-
liklerin uzun vadede her iki tarafa da biyik katki
sa@layacaginin alti ¢izildi.
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Dr. Erol OZGUNER

Istanbul Blytksehir
Belediyesi (IBB)

Bilgi Islem Daire Bagkani

Dipnot:

Sanirim bu sorular
onumuzdeki gunlerde
¢cok daha yogun olarak
tartismaya baslayaca-
g1z, ama kullanicilar
icin yeni deneyimler ve
daha yuksek data hiz-
lari kaginiimaz. 2021,
teknoloji altyapisindaki
gelismeler acgisindan
hareketli bir y1l olacak.
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Oyun Degistiren Teknolojiler

Bazen oyle teknolojik gelismeler
le karsilasiyoruz ki, 0 ana kadar
bildiklerimizi hemen unutup veya
aliskanlik diizeyinde terk edip, bu
yeni ¢ozime, hizmete, servise
adeta sariliyoruz. Cunki aslinda
ihtiyac olana ¢cok daha verimli ve
hizli sunulan ¢ézimler, kullanicilar
tarafindan hemen kabul edilip uy-
gulanmaya, kullaniimaya bagliyor.
Ornegin Facebook, WhatsApp vs.
gibi. Bu yazida sizlere, 6nimuizdeki
dénemin oyun degistiren teknolojik
gelismelerinden birisi olmaya aday
Starlink projesinden ve olasi etkile-
rinden bahsetmeye calisacagim.

21. yuzyihn baglar ile birlikte tekno-
lojinin yaygin gekllde mobilleserek
hayatlara girmesi, sonrasinda 3G
teknolojisi ile ses ve SMS iletisimin-
den dataya kayis ve devaminda 21.
yuzyilin ikinci 10 yili boyunca artan
data istegi tim teknolojik gelisme-
lerin temeline veri ve veri iletimini
yerlestirmis oldu. Bu teknolojile-

rin olmazsa olmazi fiber altyapi.
Altyapiniz ne kadar yaygin ve genis
bir bantta ise data hiziniz ve erigi-
miniz de o kadar yuksek ve surekli
hale geliyor. Mobil haberlesmenin
yayginlasmasinin yaninda, WiFi
sistemlerindeki gelisim de benzer
hizlarla devam ediyor. Hatta acil
durum haberlesmelerinde mobil ha-
berlesmenin kapasite ve boyutlan-
dirma problemleri nedeniyle, bitiin
haberlesme altyapisi WiFi Uizerine
biniyor desek abartmis olmayiz.

Evet temel ve kisa haberlesme
bilgilerinden sonra simdi Elon
MUSK’a gecebiliriz. Teknoloji diin-
yasinin dahi cocugu, yine karsimiza
farkli bir proje ile ¢ikti. Projenin adi
STARLINK, amaci dinya genelin-
de yuksek hizli internet erigimi. 550
km mesafede diinya yoriingesine
ilk fazda yerlestirilecek 12.000 uydu
ile bir uydu takimyildizi serisi olustu-
rulacak. Sonrasinda toplam uydu
sayisi 42.000'e ¢ikarilacak.

2019 mayis ayinda yoriingeye
yerlestiriimeye baslanan uydu-
larin gonderilme islemleri hum-
mal bir sekilde halen devam
ediyor. Uydularin yériingenin
yakin bir uzakligina yerlestiril-
mesi uydu haberlesmesindeki
en 6nemli problem olan gecik-
me sorununa da ¢6zum olacak
gibi gozukuyor.

Erisim hizinin 1 Gbit olmasi sirket
taahhldu olarak sunuluyor. Bu
durum yilhk geliri 1 trilyon dolar
olan internet baglanti gelirlerinden
alinacak pay disunulirse oldukga
istah kabartici duruyor.

Genel bilgilerini verdigim gelis-
me ile ilgili iki konuyu gorus ve
tartismalariniza sunmak istiyo-
rum. Birincisi 0T teknolojilerin-
deki baglanti konusu. Bilindigi
gibi, 10T teknolojilerinde sensor
verileri bir baglanti teknolojisi
Uzerinden IoT platformlarina
ulastiriliyor, buralarda NbloT,
LoRA WAN, Mesh network,

RF gibi teknolojileri kullanihyor.
Ancak hicbir ¢oziim tek basina
tum gereklilikleri karsilayabilmis
degil. Acaba Starlink connecti-
vity ¢6zimda igin ugtan uca bir
alternatif olabilir mi?

ikinci sorum daha genel, diinya
bildiginiz gibi 4G teknolojisinden
5G'ye ve daha yiksek data hizla-
rina gitmek icin calisiyor. Tam da
bu noktada, bu proje 5G’nin rakibi
olacak midir? Olacaksa hangi
sinirlara kadar birbirlerinin alternatifi
hangi sinirlarda birbirlerinin tamam-
layicisi olacaklardir. Sanirm bu
sorular 6ntimiizdeki giinlerde ¢ok
daha yogun olarak tartismaya bas-
layacagiz, ama kullanicilar icin yeni
deneyimler ve daha yuksek data
hizlan kaciniimaz. 2021, teknoloji
altyapisindaki gelismeler acisindan
hareketli bir yil olacak. Heyecanla
bekliyoruz.
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Turkiye Kuresel Siber Guvenlik
Pazarindan Hak Ettigi Payi1 Alacak

Teknopark istanbul; Tiirkiye'nin ilk
Siber Giivenlik Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi ve Siber Giivenlik kulucka
merkeziyle yerli siber glivenlik tekno-
lojilerinin gelisimine ve alandaki uz-
man acigini kapatmaya odaklaniyor.

Arastirma kurulusu Reportlinker’'in CO-
VID-19 sonrasi senaryolarini kapsayan
raporuna gore su anda 15,8 milyar dolarlik
blyuklige sahip olan kiresel siber glivenlik
pazarinin 2025'te 22,2 milyar dolara yuk-
selmesi bekleniyor. Pazarda startuplar da
onemli bir yer teskil ediyor ve bu sirketlere
yonelik yatirimlar da her gegen giin artiyor.
Su an dunya genelinde 21 binden fazla siber
guvenlik startupi bulunuyor. Crunchbase
verilerine gore 2020’de 268 girisim ortalama
4,7 milyar dolar yatirim aldi. Konu ulkeler
bazinda degerlendirildiginde ise bugin
Kuzey Amerika %36, 7’lik bir gelir pay! ile
siber givenlik pazarinda lider konumda.
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Onu Asya pasifik tlkeleri takip ediyor. Ote
yandan sektorde nitelikli uzman agig1 da
her gegen gun artiyor. 2021 yilina kadar 3,5
milyon siber givenlik isinin aciga ¢ikacagi
ongdruluyor. ISC arastirma verilerine goére
4,7 milyon siber guvenlik personeline ihtiyag
duyulurken diinya genelindeki siber gliven-
lik yazilimcisi sayisi 2,8 milyon. Yani olusan
acig! tamamlamak igin yliizde 145 oraninda
bir artis saglanmasi gerekiyor.

Tum bu verilerin 1s1ginda Glkemizde de siber
guvenlik alaninda 6nemli adimlar atihyor.
Ulkemizin savunma sanayisi igin Ar-Ge ussti
konumunda yer alan Teknopark istanbul da
bu alanda 6nemli calismalara imza atiyor.
2020-2021 egitim sezonunda Turkiye'nin

ilk siber Guvenlik Mesleki ve Teknik An-
adolu Lisesi'nin faaliyete gectigi Teknopark
istanbul’da 2021 yilinda da Tiirkiye'nin ilk
siber guvenlik kulugka merkezi agilacak.

Tium diinya ulkeleri siber glivenligi 6nce-
liklendiriyor

Teknopark istanbul olarak savunma
sanayiinin Ar-Ge merkezi olduklarinin

altini cizen Teknopark Istanbul Genel
Muaduara Bilal Topgu meslek lisesi ve si-

ber guvenlik kulugka merkezine iligkin
degerlendirmelerde bulunuyor. Topgu: “Si-
ber guvenlik artik tum dinyanin tGzerinde
titizlikle durdugu bir alan haline geldi. Ozel-
likle devletlerin verilerinin gliivende olmasi
adeta bir zorunluluk haline geldi. Ulkemiz
su anda da siber guvenlik alaninda guglu
ve dunyada en tepede sayilacak ulkeler
arasina girecek konumdayiz. Ancak yerli
teknolojilerimizin daha fazla gelismesi ve
dunyaya ihra¢ edilebilir konuma gelmesi
gerekiyor. Turkiye’'de bu konuya héakim

bir surii yetismis insan var. Ozel olarak

bu tip altyapi ve imkanlari da bizler
sundugumuzda siber guvenlik Gzerinde ¢ok
iyi sonuglar alacagiz. Biz Teknopark istanbul
olarak yakin zamanda agacagimiz siber
guvenlik kulugcka merkezimizle bu alandaki
yerli startuplari yakindan destekleyecegiz.
Cumhurbagkanh@i Dijital Dontsum Ofisi,
Savunma Sanayii Baskanligi ve Turkiye
Siber Guvenlik Kimelenmesi'yle birlikte
calisiyoruz. Ote yandan meslek lisemiz
siber guvenlik 6zelinde ¢alisan firmalarla
bir arada yetisecek dgrencilerimiz icin old-
ukcga verimli olacak. Genglerimizi Teknopark
Istanbul’daki firmalarimizla bircok uygula-
mada bir araya getirecegiz. Bunlar gelecege
dair ¢cok guzel planlamalar.
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Teknopark istanbul Mesleki ve Teknik An-
adolu Lisesi’'nde yuz ylize egitim baslyor

2020-2021 sezonunda egitim faaliyetlerine
Covid-19 tedbirleri ¢cercevesinde on-

line olarak baslayan Teknopark istanbul
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde yiiz
yiize egitimler de basladi. Pendik ilge Milli
Egitim Mudiru Aytekin Yilmaz'in katilmiyla
gerceklestirilen oryantasyon toplantisina
katilan veli ve 6grenciler okulla ilgili detayli
bilgiler aldi. 0,47’lik dilimden 6grenci alan
lisede 6grenciler Bilisim Teknolojileri, Ag
isletmenligi ve Siber Guvenlik dalinda egitim
alacaklar. Lise; STM, HAVELSAN, ASEL-
SAN gibi Tarkiye’nin lider savunma sanayi
kuruluslarinin destegiyle nitelikli egitimler
vermeye hazirlaniyor.
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Twitter’in Nasil Hacklendigi Ortaya Cikti

15 Temmuz 2020’de Twitter’e ydnelik ger-
ceklesen hack olayinda 17 yasindaki bir
bilgisayar korsani ve siber su¢ ortaklari, Ba-
rack Obama, Kim Kardashian West, Jeff Be-
zos, Elon Musk ve Bill Gates de dahil olmak
lizere duizinelerce yiiksek profilli kullanicinin
hesabini ele gecirerek paylastiklari tweetler-
le 118.000 dolarin Gizerinde bir degerde Bit-
coin elde etmisti. Aciklanan son rapora gére
siber korsanlarin, Twitter IT ekibi kimligine
biiriinerek uzaktan calisan Twitter ¢calisanla-
rini sahte VPN hizmetine yonlendirdiklerini
belirten Bitdefender Turkiye Genel Midur
Barbaros Akkoyunlu, benzer aldatmaca yon-
temlerinin Tiirkiye’de de gerceklestigini sdy-
leyerek 6zellikle uzaktan calisanlari uyariyor.

Temmuz 2020'de meydana gelen Twitter’a
yonelik skandal siber saldiryla ilgili hazirlanan
arastirma raporuna gore saldirganlarin, Twit-
ter'in uzaktan calisanlarini kandirmak ve kimlik
bilgilerini ele gegirmek igin sosyal mihendislik
ve oltalama yontemlerini kullandigi ortaya ¢ikti.
15 Temmuz 2020’de gerceklesen hack olayinda
17 yasindaki bir bilgisayar korsani ve siber sug
ortaklari, Barack Obama, Kim Kardashian West,
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Jeff Bezos, Elon Musk ve Bill Gates de dahil
olmak tzere dizinelerce yuksek profilli kullanici-
nin hesabini ele gecirerek paylastiklari tweetler-
le 118.000 dolarin Gizerinde bir degerde Bitcoin
caldi. Siber korsanlarin, Twitter IT ekibi kimligine
burtnerek uzaktan ¢alisan Twitter ¢alisanlarini
sahte VPN hizmetine yonlendirdiklerini belirten
Bitdefender Turkiye Genel Mudurt Barbaros
Akkoyunlu, benzer aldatmaca yontemlerinin
Turkiye'de de gerceklestigini sdyleyerek ozellikle
uzaktan calisanlari uyariyor.

Siber Suclular Twitter’a Nasil Sizdi1?

New York Eyaleti Finansal Hizmetler Depart-
manr'nin yayinladigi rapora gore, Twitter'in IT
departmaninda ¢alisanlarin kimligine birtinen
bilgisayar korsanlari, uzaktan calisan birkac
Twitter ¢alisanini sahte VPN oturum agma say-
fasina yonlendirerek kandirdi.

Yayinlanan raporda, bir veya birden fazla hac-
kerin birkag Twitter calisanini telefonla arayarak
Twitter’in IT departmanindaki yardim masasin-
dan olduklarini séyledikleri ve Twitter Hackinin
14 Temmuz 2020 tarihinde 6gleden sonra

basladigi belirtildi. Twitter'in, VPN hizmeti ile ilgili
yasadigi bildirilen bir soruna yanit verdiklerini
iddia eden bilgisayar korsanlar uzaktan ¢alisan-
lar1, Twitter VPN web sitesiyle ayni gériinen ve
benzer sekilde adlandirnimis domaine sahip bir
kimlik avi web sitesine yonlendirmeye calisti.

Ydnlendirildikleri bu internet sitesi Twitter ¢alisan-
larindan iki faktorli kimlik dogrulamasi istemese
de siber suglular onlar kimlik dogrulamaya ikna
ederek Twitter’a sizmay! basardi. Hacker'lar ¢ali-
sanlarin kendilerine giivenmelerini saglamak igin
calisanlarin herkese acik kisisel bilgileri kullandi-
lar. Bazi ¢alisanlar hackerlerin telefon aramalari-
ni Twitter'in dolandiricilik izleme ekibine bildirse
de en az bir calisanin inanmasi hack olayinin
gerceklesmesi igin yeterli izni verdi.

Uzaktan Calisanlara 5 Onemli Uyari!

Twitter’a yonelik hack drneginde de goruldigu
gibi uzaktan sirket agina baglanmanin birgok
siber guvenlik problemini beraberinde getirdigini
belirten Bitdefender Turkiye Genel Mudduri Bar-
baros Akkoyunlu, uzaktan galisanlara 5 dnemli
guvenlik uyarisinda bulunuyor.

Bu calismalarimiz Glkemizin kiresel siber gliven-
lik pazarindan hak ettigi pay! alacak”

Teknopark istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde ylz ylze egitim bashyor

1. Bilgisayarinizin hazir oldugundan emin olun.
Cogu durumda evden calisacaklar, erisim veri-
lerini sirketin altyapisindan uzaktayken yenileye-
meyebilirler. Sirket tarafindan verilen bilgisaya-
rinizi eve gotirmeden 6nce bilgisayarin sifresini
muhakkak yenileyin. isletim sisteminiz oturum
acmak icin kimlik bilgilerinizi teyit etmek adina
size uyari veriyorsa, hala ofisteyken bunu hallet-
tiginizden emin olun ve uzaktan caligirken altya-
piy! kilittemekten kacinin. Ayrica, kurulusunuzun
VPN'inin yUklt ve dogru yapilandiriimis olup
olmadigini kontrol edin.

2. VPN kullanin. Calismaya baslamadan 6nce
sirketinizin VPN'ine baglanin. Sirket tarafindan
onaylanmis VPN istemcinizden baska bir sey
kullanmayin ve altyapiniza baglanmak icin baska
bir yontem kullanmaktan kaginin. Diger herhangi
bir Uzak Masaiistii istemcisinin isyerinde
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uyguladiginiz politikalari ihlal edecegini unut-
mayin. Ayrica, Uzaktan Masaustt Protokoltni
etkinlestirmemek ve herhangi bir sirket bilgisaya-
rini glvenligi saglanmamis bir Internet baglantisi
Uzerinden agmamak genellikle iyi bir fikirdir.

3. Is bilgisayarinizi sosyal medya ve online
alisveris icin kullanmayin. Kisisel cihazlarinizi is
icin ve is aginiza bagli bilgisayarinizi ise sosyal
medyaya baglanmak veya cevrimici alisveris gibi
kisisel igleriniz igin kullanmayin. Kisisel hizmetle-
rin ¢calisma aygitlarinizda kullanilmasi, calisma
ortaminiz, uygulamalariniz ve hizmetlerinizle
cakismalara neden olabilir. is bilgisayarlarinda
istenmeyen tek bir kopyala yapistir yapilmasi,
KVKK gibi veri koruma yasalarini ihlal edebilir.
Facebook sohbet pencerenizdeki birine yanhslik-
la gizli bilgiler iceren bir galisma dosyasi gonde-
rirseniz de ayni sey gecerlidir. IT departmanini-
zin, is icin kullanilan bilgisayarinizi olasi insan
hatalar durumunda alarm veren uyarilar ile
donatmasi gerekir. Bu nedenle sirket tarafindan
verilen ekipmanlari kesinlikle is i¢in kullanmalisi-
niz. Kigisel iligkilerinizi kigisel aygitlarinizda tutun.
Ayrica, is cihazlarinizi aile Gyelerinden, 6zellikle
cocuklardan uzak tutmayi unutmayin. Cocuklar,
bir cihaza kot niyetli icerigi kolayca indirebilirler.

4. Hedefli saldirlara dikkat edin. Her ne kadar
guvenlik dnlemleri alinsa da is bilgisayarinizi
kullanirken bilinmeyen bir web sitesine girehbilir,
gizli bilgileriniz ele gecirilmeye calisilabilir ve kot
amacl bir yazilim saldirnisiyla karsilasabilirsiniz.
Uzaktan calisanlar bu nedenle tetikte olmalilar.
Kullanicilar Coronavirus salginini temali oltala-
ma e-postalari ile kandirarak fidye yazilimi indi-
rimesine neden olan saldirilarda artis yasandigi
gozlemleniyor.

5. Uzaktan calisma proseduirlerine uyun. Uzak-
tan calisirken IT departmaninizin belirledigi pro-
sedurlerin disina ¢cikmayin. is bilgisayarinizda ug
nokta guvenlik araclarini da barindiran 6dullt bir
guvenlik ¢coztmda kullanin. Belirlenmis bir ayarin
ne ise yaradigindan emin degilseniz ve stiphe-
leniyorsaniz ilk dnce IT departmaninizda calisan
kisiler ile iletisime gecin. is uygulamalari ve tim
hizmetler igin iki faktorlt ve gok faktorlt kimlik
dogrulamay! asla devre digi birakmayin. Cok
faktorlt kimlik dogrulama potansiyel saldirlara
karsi guclt bir savunma mekanizmasidir.
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Siber Saldirilarin Yeni Hedefi STK’lar

Microsoft’'un Dijital Savunma Raporu’ndan
elde edilen veriler, siber korsanlarin her ge-
cen giin teknolojilerini ve taktiklerini gelistir-
diklerini; dolayisiyla siber tehditlerin giderek
daha komplike bir hal aldigini ortaya koyu-
yor. Siber korsanlar, Covid-19 pandemisinin
basinda yogunlasan toplumsal endiselerden
faydalanarak saglik kurumlarina saldirdiklar
gibi, insanlarin merak duygusunu ve bilgi
edinme ihtiyacini kullanarak her giin yeni
dongtilerle sistemlere saldiriyorlar. Raporda,
son donemin yiikselen siber tehdit trendleri
arasinda kimlik hirsizhiginin ve sivil toplum
kuruluslan | dernekler gibi devletlerle bagi
bulunan ¢ok paydash kurumlara yonelik
saldirilarin dikkat cektigi belirtiliyor.

Microsoft tarafindan yillik olarak hazirlanan Di-
jital Savunma Raporu’nun sonuglari kamuoyu
ile paylasildi. Gegtigimiz senenin siber giivenlik
trendlerini iceren rapor, siber korsanlarin tespit
edilmelerini zorlastiracak teknikler kullanarak
en bilingli hedefleri bile tehdit edebilecek ka-
dar ustalastiklarini ortaya koyuyor. Saldirilarin
giderek daha komplike hale gelmesinin yani
sira, siber korsanlarin belirli teknikleri daha sik
kullandiklari ve kullanici bilgisi calmaya, kor-
san yazilimlara ve loT cihazlarina olan ilgilerini
arttirdiklari gorultyor.

Bireyler ve kuruluslar i¢in gesitli guivenlik

Onerilerinin de paylasildigl raporda 6ne
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¢tkan maddeler soyle:

- 2019'da 13 milyari askin stpheli mail ad-
resini bloklayan Microsoft, bu adreslerin 1
milyari askin kisminin kimlik dolandiricihgi
yapmak tzere hazirlanan URL'ler oldugunu
tespit etti.

- Raporda IoT’a yonelik tehditlerin de gide-
rek arttig1 ve evrildigi; 2020'nin ilk yarisinda,
2019'un ikinci yarisina kiyasla saldirilarin
ortalama %35 oraninda arttigi kaydedildi.

Siber sug¢ orgiitleri tekniklerini gelistiriyor

- Fidye yazilimlar buyik bir tehdit olarak bu-
yimeye devam ediyor.

- Isletmeleri hedef alan sug orgiitleri teknik
altyapilarini buluta tasiyarak yasal servislerin
arasinda saklanabiliyor. Siber saldiri planla-
yanlar, agirlikla sistemleri korsan yazilimlara
karsi savunmasiz olanlari hedefliyor.

- Siber korsanlar, Covid-19 pandemisinin
basinda yogunlasan toplumsal endiselerden
faydalanarak saglik kurumlarina saldirdikla-
r gibi, insanlarin merak duygusunu ve bilgi
edinme ihtiyacini kullanarak her gun yeni
dongtlerle sistemlere saldiriyorlar.

- Gectigimiz yillarda zararli yazilimlara odak-
lanan siber korsanlarin, son zamanlarda %70
oranda bireylere ait gizli bilgileri toplamalari-
na yardimci olan kimlik hirsizligina yoneldik-
leri gorultyor. Korsanlar, kisileri gizli bilgileri
paylasmaya ikna etmek amaciyla ¢cogunlukla

blyuk ve guvenilir markalari taklit eden e-
posta’lar gonderme yolunu segiyor. Ozellikle
kurye ve teknoloji sirketlerinden gelen e-pos-
talar konusunda kullanicilari uyaran Microsoft
yetkililleri; pandemi ile birlikte dagitim, e-tica-
ret ve teknoloji sirketlerinden gelen e-postalar
acilirken dikkat edilmesi gerektigini vurgulu-
yor.

Kamuyu hedef alan siber korsanlar da yon-
temlerini degistiriyor

- Kamuyu hedef alan siber korsanlar da artik
daha cok sivil toplum kuruluglar, think tank’ler,
uluslararasi iligkiler ve guvenlik konularinda
faaliyet gdsteren topluluklar gibi devlet politi-
kalarina etki edebilecek pozisyondaki yapilara
yonelik saldirilar gergeklestiriyor.

- Gegctigimiz yiIl kamuyu hedef aldigi tespit edi-
len siber saldirilarin agirlikla Rusya, iran, Cin
ve Kuzey Kore Uzerinden yapildigi belirtiliyor.
- Evden c¢alisma modeli de eskisine kiyasla
cok daha genis bir dijital agi kontrol altinda
tutma zorunluluguyla karsi karsiya kalan iglet-
melerin isini guglestiriyor.

- Organizasyonlar uygulamalarini buluta
tasimaya devam ederken, siber korsanlar da
sunucularin normal trafigini engellemeye ve
erisimi yok etmeye yonelik saldirilarini ayni
paralelde arttiryor.

- Ote yandan Microsoft'un yakin gecmiste
yaptigi bir arastirmaya gore, CISO’larin (Chief
Information Security Officer / Bilgi Guvenligi
Yoneticisi) %73'U, son 12 ay icerisinde Sir-
ketlerinden hassas verilerin disariya sizdiril-
digini dusuntyor ve bu dogrultuda sirket ici
risk yonetim teknolojilerine daha genis butce
ayrilmasi gerektigine inaniyor.

Microsoft Turkiye Pazarlama Grup Direktoru
Ozan Oncel: “Siber givenlik alanina yapilan
yatinmlari arttirmak artik bir lUks degil, bir
zorunluluk”

Raporun sundugu sonugclara iliskin goruslerini
paylasan Microsoft Turkiye Pazarlama Grup
Direktorii Ozan Oncel, “Dijital Savunma Rapo-
ru'ndan elde ettigimiz verileri inceledigimizde,
siber glvenlik alanina yeni kurallar getirilme-
sinin gerekliligini cok agik sekilde gorebiliyo-
ruz. Pandemiyle birlikte hayatimizda kalici
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bir yer edinen uzaktan calisma /uzaktan
6grenme gibi yeni modeller, nihayet siber
glvenlige bakisimizi degistirmeye basladi.
Devlet ve O0zel sektor ayrimi yapiimaksizin,
tim organizasyonlarin siber saldirilari dur-
durmak icin yetkin is gictine ve teknolojiye
daha genis kapsamli ve ciddi yatirimlar
yapmasinin bir zorunluluk haline geldigi ko-
nusunda artik hemen herkes hemfikir. Onii-
muzdeki donemde givenlik giincellemeleri,
yedekleme politikalari ve MFA (Multifactor
Authentication / Cok Yonlu Otantisite) gibi
kavramlarin isletme bunyelerinde daha fazla
icsellestirilecegini umuyoruz; ¢unkl agikcasl
veri guvenligini korumak isteyen yapilarin
bu konuya hassasiyetle yaklagsmaktan bas-
ka caresi yok. Raporun sonugclari, sadece
MFA'nin (Cok Yonlu Otantisite) erisilebilirli-
gini arttirmanin bile siber saldirilarin 6nina
blyuk dl¢clide kesecegini ortaya koyuyor”
dedi.

Siber guvenlik alanina yapilan tim yatirim-
larin 6tesinde, bu alanda gercek bir ilerleme
saglanabilmesi icin ¢calisma hayatinin pay-
daslarinin, fikir liderlerinin, ilgili devlet birim-
lerinin ve bireylerin is birligi icinde ¢calismasi
ve bilgi paylasimini surekli hale getirmesi
gerektigini vurgulayan Ozan Oncel, bu
nedenle ilk olarak 2005 yilinda Microsoft
Guvenlik Bilgileri Raporu olarak yayinlan-
maya baslayan raporun zamanla Microsoft
Dijital Savunma Raporu’na evrildigini belirtti.
Oncel, Microsoft'un bu derinlikli raporunun,
dijital ekosistemin siber glvenligini sagla-
mak adina is birligi icinde ¢alisan sektor
paydaslarina katki saglayacagina inandigini
da sozlerine ekledi.

Microsoft, siber korsanlar ve zararl yazilim-
larla etkin bir sekilde mucadele edebilmek
adina teknolojiyi, operasyonlarini, yasal
aksiyonlari ve politikalari es zamanli ola-
rak uygulamaya koymaya 6zen gosteriyor.
Microsoft’'un Dijital Suglar Birimi, 2010'dan
bu yana guvenlik gugleri ve is ortaklariyla is
birligi icinde 22’den fazla siber saldir girisi-
mini bertaraf ederek 500 milyonun utzerin-
de cihazin siber suclulardan korunmasini
sagladi.
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BIGG Cube Incubation ile Girisimcilere Tam Destek

Teknopark istanbul; istanbul Ticaret Univer-
sitesi ve Yeditepe Universitesi is birliginde
TUBITAK 1512 Teknogirisim Destek Prog-
rami ile girisimcilik ekosistemine sagladigi
desteklere bir yenisini daha ekliyor.

Teknopark istanbul'un kulucka merkezi Cube
Incubation; BIGG Cube Incubation projesiyle
TUBITAK 1601 BIGG (Bireysel Geng Girisim)
projesi kapsaminda 31 uygulayici kurulug
arasindan destek almaya hak kazandi. istanbul
Ticaret Universitesi ve Yeditepe Universitesi is
birliginde yurutilecek olan projeyle akilli ulasim,
temiz teknolojiler, akilli Gretim sistemleri, ileti-
sim ve sayisal donlisum, saglik ve iyi yasam,
surddrdlebilir tarim ve beslenme alanlarinda is
fikri olan girisimcilere mentorluk destegi verilme-
si hedefleniyor. Programa; 1 yil icinde mezun
olabilecek lisans dgrencileri, yiuksek lisans ile
doktora dgrencileri ve son mezuniyetinin tzerin-
den 10 yil gegmemek sartiyla mezunlar basvu-
rabiliyor. Teknoloji ve yenilik odakl is fikirlerine
0n 6demeli 200.000 TL hibe destegi saglayan
TUBITAK BIGG programina, https://mww.cube-
incubation.com/basvur linki Gzerinden basvuru
yapilabiliyor.

Cube Incubation; girisimcilik ve yeni fikirlere
verdigi dnemle girisimcilerin is fikirlerini hayata
gecirme yolunda karsilastiklari bircok zorlugu

asmalari icin ¢6zum Uretiyor. Cube Incubation
son olarak TUBITAK'tan destek almaya hak
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kazandig! yeni projesi kapsaminda girisimcilere;
is fikirlerini gelistirmeleri, fikir ve ortaya ¢ikacak
uriiniin dogrulanmasi, performans analizlerinin
yapllmasi, is planlarinin degerlendiriimesi gibi
ihtiyac duyabilecekleri her alan ve konuda egi-
tim ve mentorluk destegi saglamayi amaclhyor.
BIGG Cube Incubation projesiyle girisimciler;
ofis, 1slak kuru laboratuvar ve temiz oda imkan-
larindan yararlanirken Teknopark istanbul'un
sunacag! genis network sayesinde de cesitli
sirketlerle goériisme imkani bulacak ve derin
teknoloji tabanli gelistirmeler yapan girisimler ile
ayni ekosistemde calismalarini hayata gegirebi-
lecekler. Girisimciler ayrica Teknopark istanbul
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla patent
destegi alabilecekleri gibi dijital medya ve PR
calismalari kapsaminda sunulan desteklerden
de rahatlikla yaralanabilecekler.

Teknopark istanbul olarak kulucka merkez-
leri Cube Incubation’da girisimcilere pek

cok destek sagladiklarini belirten Teknopark
istanbul Genel Miidiirii Bilal Topgu, sézlerini
soyle surduruyor: “Teknolojiyle kalkinmayi
hedef olarak alan ulkelerde girisim ekosis-
temi kritik bir rol oynuyor. Teknoparklarda
yenilikgi is fikirleri Uzerinde g¢alisan pek ¢ok
girisim Ulkemizin teknolojide disa bagimhgini
onemli 6lgude azaltan projelere imza atiyor-
lar. Teknopark istanbul olarak biz de kulugka
merkezimizde bu girisimcilere yakindan des-
tek sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu
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kapsamda BIGG projesi de bizim icin heyecan
verici bir proje ve bu projeden yararlanacak
girisimcilerin degerli cozumlerini dinlemek ve
hayata geciriimesinde destek olmak icin heye-
can duyuyoruz. Ulkemizin girisimcilerine destek
olmak icin attigimiz her adimda yerli ve milli Gre-
timin gelisimi yolunda da buyuk yol kat etmekte
oldugumuzun farkindaligiyla hareket etmekten
son derece mutluyuz.”

Genis imkan ve destekler sunan BIGG Cube
Incubation programindan yararlanmak isteyen
girisimcilerin saglamalari gereken 6n sartlar;
daha 6nce Teknogirisim Sermayesi ya da TUBI-
TAK 1512 destegi almamis olmak ve herhangi
bir sirkette ortakligi bulunmamak olarak sirala-
nirken programa 1 yil icinde mezun olabilecek
lisans dgrencileri, ylksek lisans ile doktora
ogrencileri ve son mezuniyetinin Gzerinden 10
yil gegmemek sartiyla mezunlar basvurabiliyor.
Gerekli sartlar1 saglayan girisimciler 6n 6demeli
200.000TL hibe destegi alabilecekler.

BYGG

BIREYSEL GEMC Girigin

BIGGCUBE

Is fikrini hayata gecirmek ve TUBITAK’tan
on 6demeli 200.000 TL hibe kazanma firsati yakalayabilirsin!

anabilirsin.

Danusdm,
risimcileri

1512 Teknoglrlslm Sermayesu Destegl Program na lr;h.‘-:lﬁzln.'oruz1I

BASVUR
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topluluk yénetim araclarimizin bize pazarda hizmet alabiliyor. Ucgtan uca sifreleme ile veri-
ciddi stratejik avantaj saglayacagini 6ngoru- leriniz her zaman guvende kaliyor.
yoruz. Global pazarda Ahtapot App “OCTO”
ismiyle tanitilacak. Kullanicilar, API platformunu kullanarak ya
da pazar yerinden secebilecegi binlerce
OCTO ile bireysel kullanim icin Gretilmis uygulamayi sadece birka¢ adimda OCTO'ya
diger iletisim altyapilarinin aksine timuyle entegre edip gundelik hayatta kullanmaya
YAPAY ZEKA DESTEKLI kontrolin si_z<_je oldugu ken_di_nize ait_ bir_ plat- alisik oldu_gj_u uygulamalar kullanmaya de-
7 formun sahibi olursunuz. Kisisel verileriniz ve vam edebiliyor.
Y kullanim esnasinda uretilen tim veriler sizde Ahtapot App musterileri tarafindan kendi
e — kalir ve bu verileri analiz ederek toplulugunuz marka ve logosu ile kullanilabilecek sekilde
hakkinda cesitli i¢ gbrilere sahip olursunuz. tasarlandi.”
Bugun nasilsin?
Yaklagan iki etkinligin ve Veri glvenligi ve verinin Turkiye'de kalmasi
{i¢ yeni bildrimin var. Ahtapot’'un en basta gelen basliklarindan biri.

Ahtapot’'un en dnemli 6zelliklerden biri de ve-
rinin sahipliginin masteride olmasi ve verinin
musterinin istedigi yerde tutulmasi. Kurum ve
kuruluslar istege baglh olarak platformu ta-

& Aon<t mamen kendi sunucular tizerinde calistirabi-
liyor ya da “Octo bulut sunucular1” Gzerinden

4 Goééle Play

T'L_'lr_k _quyal Ag Platformu @OC .
Girisimi Yatirhm Aldi

2016 yilinda kurulan édulli sosyal e TUrkiye'de pazar payimizi arttirmayi
ag platformu Ahtapot App, Hiise- hedefliyoruz. Kamu sektdriinde yabanci I
yin Karayagiz lider yatirrmciliinda iletisim altyapilarinin yasaklanmasi Tiirki- Kullanici bilgileriniz yabancilarin
TRANGELS tarafindan 12 milyon ye’nin uzun suredir yerli ve milli yazilimlara kontrolunde olmasin.
TL degerleme ile yatirim aldi. Aldi- ihtiyac duydugunun en giicli gostergesi. 4
g1 yatirnmla 2021’de global dlcekte Ahtapot App olarak an itibariyle kamu, 6zel Kendl topluluk
varlhik géstermeye hazirlaniyor. sektdr, egitim, dernekler ve bireylerin he- " ” s
men kullanmaya baslayabilecegi “OCTO” yonetlm W RS
Girisimin kurucu ortagi Ozer Akinci artik isminde ¢ok yonlu bir sosyal iletisim araci A@ead
bireylerin ve kurumlarin kendi marka ve gelistirdik ve miuhendislerimizle birlikte platformunuza P
logolariyla kendi mobil uygulamalarina OCTO’yu surekli gelistirmeye devam edi- J
sahip olabileceklerini belirterek su acik- yoruz. Sahlp Olun'
lamalarda bulundu: “Ahtapot App ile kisi-
ler ve kurumlar baska bir markanin mus- » 2021’in ilk ceyreginde hazirliklarimizi
terisi olmak yerine kendi platformunun tamamlayip belirledigimiz dért pilot Ulkede
sahibi olacaklar. Aldigimiz yeni yatirimla global piyasaya acilacagiz. Turkiye paza-
birlikte belirledigimiz iki hedefe ¢cok daha rina kiyasla rekabetin daha yogun oldugu > 2 Available on the
hizli ulasmayi hedefliyoruz: global piyasada, yapay zeka temelli Google Play i @ App Store
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Dijital Bankaya 23,2 Milyon TL’lik Yatirim

Turkiye’nin ilk dijital bankasi olma vizyo-
nuyla ¢calismalarini siirdiiren Param, Alba-
raka Turk tarafindan iki yil 6nce Avrupa’da
kurulan dijital banka insha’nin yatinmcilari
arasina katildi. Param, insha’ya 232 milyon
TL degerleme lizerinden 23,2 milyon TL tuta-
rinda bir yatinma imza atmis oldu.

Hem bireysel hem de kurumsal tarafta elektro-
nik para hesabi, 6n 6demeli kart, para transferi,
fatura 6deme, sanal POS konularinda faaliyet
gosteren Param, Albaraka Turk tarafindan iki
yil dnce Avrupa’da kurulan dijital banka ins-
ha'ya 232 milyon TL degerleme tzerinden 23,2
milyon TL yatirim yapti. iki yildir Aimanya’da 43
bin tye, 400 binden fazla islem ve 65 milyon
Euro’yu gegen hesap hacmi ile faaliyet gosteren
dijital banka insha, bu tohum yatinmla Avru-
pa’da yeni Ulkelere agilacak.

TURKIYE'DE iLK KEZ BIR FINTECH SiR-
KETi KOKLU BiR BANKANIN iSTIRAKINE
YATIRIM YAPIYOR’

Dijital bankalarin yogun rekabetine sahit oldu-
gumuz Avrupa’da etik bankacilik

anlayisiyla bilingli tiketimi tesvik eden finan-
sal araclari, cevreye duyarli yaklasimi ve reel
ekonomiyi destekleyen yepyeni faizsiz dijital
bankacilik modeliyle hizmet veren insha’ya ya-
tinm konusunda goruglerini dile getiren Param
kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani Emin

Dijital Biz

Can Yilmaz sunlari soyledi: “insha’nin Avru-
pa’da sundugu finansal ¢bzimleri Gnemsiyor
ve iki yil gibi kisa bir stirede geldigi noktayi cok
degerli buluyoruz. insha’nin hayallerine ortak
olmaktan dolayr mutlu ve heyecanliyiz. ins-
ha’nin koydugu hedeflere, ¢izdigi vizyona ve
ekibine guveniyoruz. Yaptigimiz bu yatirnmla
hem insha’nin hem de Param’in Avrupa’daki
aciimini daha da hizlandirmak istiyoruz. Ote
yandan Turkiye'de ilk kez bir FinTech, kokli bir
bankanin istirakine yatirrm yapiyor. Bunu ger-
ceklestirmek Turkiye FinTech ekosistemi icin
cok stratejik ve 6nemli bir gelisme. Bu yatirnmin
her iki taraf icin de 6nemli getirileri olacagina
inantyorum” dedi

‘INSHA’NIN GUCUNE GUG KATACAK, EKO-
SISTEME KATKI SUNACAK’

Param’in insha’ya yaptigi yatinnmi degerlendiren
Albaraka Turk Genel Muduri Meliksah Utku

ise “Iki yil 6nce katim bankaciligi alaninda bir
ilki gerceklestirerek Avrupa’da dijital bankacilik
hizmeti vermek tzere insha’yl hayata gegir-
mistik. Subesiz ve tamamen dijital bankacilik
hizmeti veren istirakimiz insha bugtin bir ilki
daha gerceklestirerek Param gibi gui¢lu bir Fin-
Tech'i yatinmcilari arasina almis oldu. Param ile
birlikte insha’nin giicti daha da artacak. Her iki
tarafin daha iyi, daha hizl bir sekilde biytme-
sini saglayacak ve tiim ekosisteme katki suna-
caktir’ degerlendirmesinde bulundu.

3.e-Safe Kisisel Verileri Koruma Zirvesi
Konusmacilari

PROF. DR. FARUK BILIR DR. MERT OZARAR EZGI ERGLUNES DURAN

» &~

R

ALIYAZICI PROF. DR. TURHAN MENTES SECIL KOYUNCU YASIN ZENGIN

(R

4

TUGBA YIGIT SENOL VATANSEVER YUCEL BAGRIACIK GOKHAN COREKCI
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Pandemide Teknoloji Evlilikleri Artti

Kiiresel salginla hayatimizdaki yeri ve
6nemi artan dijital platformlar yiikselis-
te. Yogun talep, teknoloji sirketlerine ya-

tirimci ilgisini de ciddi anlamda artiriyor.

KPMG Tiirkiye Birlesme ve Satin Alma
Danismanh@i Lideri Gékhan Kacmaz,
diinyada dikkat cekici rakamlara ulasan
bu trendin Turkiye’ye de yansidigini
soyledi. Gokhan Kagmaz, “Pandemiyle
birlikte Tiirkiye’deki teknoloji sirketleri
yiksek degerlemelerle bircok isleme
konu oldu. 2020’de Tiirkiye’deki bir-
lesme ve satin alma aktivitesinde hem
deger hem adet olarak en biiyiuk pay!
teknoloji sirketleri alacak” dedi.

Pandemi, teknoloji sirketlerini guc¢lendiri-
yor. Uzaktan galisan, evlerinden daha ¢ok
zaman geciren insanlar gunluk rutinlerinin
blayuk kismini mobil uygulamalar ya da
dijital platformlar Gzerinden ¢6zmeye yone-
lince bu hizmetleri sunan teknoloji sirketleri
yatirimcilarin radarina girdi. Dinyada oldu-
gu gibi Turkiye'de de 2020’de birlesme

Dijital Biz

ve satin almalara teknoloji sirketlerinin
damga vurmasi bekleniyor.

KPMG Turkiye Birlesme ve Satin Alma Da-
nismanhgi Lideri Gokhan Kagmaz, kiresel
salginin birlesme ve satin alma islemlerine
nasil yansidigini degerlendirdi. Pande-

mi nedeniyle mobil ve dijital platformla-

rin hayatimizdaki yerinin artigini belirten
Kagmaz, soyle konustu: “Bu etkiyi pek ¢cok
alanda goruyoruz. Ornegin klasik peraken-
de sirketlerinin online penetrasyon oranlari
bes yil sonraki hedeflerine sadece birkag
ayda ulasti. Mobil cihazlar veya dijital plat-
formlar Gzerinden oynanan oyunlara talep
hic olmadigi kadar artti. insanlar bankaya
gitmek yerine dijital platformlar Gizerinden
bankacilik islemlerini daha fazla yapmaya
basladi. Bu gibi 6rnekleri cogaltmak mim-
kin. Artan taleple teknoloji sirketlerine yati-
rimci ilgisi de ciddi anlamda yukseldi.”

Diunyada oldugu gibi Turkiye'de de benzer
bir trend yasandigini vurgulayan Kagmaz,
“Son yillarda teknoloji tarafindaki birlesme
ve sirket satin alma iglemleri artiyordu ama
adet acisindan artis degerlemelere pek
yansimamisti. 2020 yilinda pandemiyle
birlikte tlkemizdeki teknoloji sirketlerinin
yuksek degerlemelerle bir¢ok isleme konu
oldugunu gordik. 2020 yilinda Turkiye'de
gerceklesen birlesme ve satin alma aktivi-
tesinde hem deger hem de adet agisindan
en buyuk payi teknoloji sirketlerinin almasi-
ni bekliyoruz” dedi.

Gokhan Kagcmaz, yuksek degerli 6rnek is-
lemleri soyle siraladi: “Oyun alaninda Peak
Games ve Rollic Games’in Amerikali Zynga
tarafindan 1,8 milyar USD ve 168 milyon
USD ile satin alinmasi 6ne ¢ikan igslemler
oldu. Finansal teknoloji tarafinda Paygu-
ru'nun Ortadogu ve Afrika bdlgesinin en
blayuk mobil 6deme sirketlerinden biri olan
Tpay’e satisi yine 0n plana ¢ikan islemler-
den oldu. Ek olarak saglik ve biyoteknoloji
alaninda faaliyet gosteren gorme engellile-
re yonelik akilli baston treticisi WeWALK,
3 boyutlu dijital viicut tarama gisimi Digi-
me3D, kadin sagligi takip ve analizi uy-
gulamasi PepApp, mikrobiyal biyopeptit
uretimi ile gidalarin raf 6mrund arttirmayi
hedefleyen Nanomik ve dijital patoloji ala-
ninda faaliyet gosteren Virasoft'a yapilan
yatirimlar dikkat ¢cekiyor.”
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Kadinlar Dinya Gelirinin
Yuzde 10’una Sahip

TiSK ev sahipliginde diizenlenen ve ca-
lisma hayatinin ‘Davos’u olarak nitelen-
dirilen Ortak Paylasim Forumu basladi.
Forumun acilis konusmasini yapan TiSK
Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak
Akkol, “Uclii sacayaginda is birligi ka-
pisini sonuna kadar agcmak icin bugiin
yine bir aradayiz” dedi.

Forumun konularindan birinin calisma
hayatinda kadini gliclendirmek oldugu-
nu anlatan Akkol, “Ev ve bakim isleri
de dahil edildiginde, diinyadaki toplam
calisma saatinin ucte ikisi kadinlara ait.
Oysa diinya gelirinin sadece %10’u ka-
dinlarin. Tabiri caizse, isi kadinlar yapi-
yor, geliri erkekler aliyor” diye konustu.

Turkiye is_veren Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun (TISK) ev sahipliginde, kamu, is¢i
ve isveren temsilcilerinin ‘Birlikte MUmkun’
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diyerek ‘isimizin Yarini’ ana temasityla bir ara-
ya geldigi Ortak Paylasim Forumu basladi.
Calisma hayatinin Davos’u olarak nitelendi-
rilen Ortak Paylasim Forumu’na Cumhurbas-
kani Yardimcisi Fuat Oktay video mesajiyla
katilirken, forumun acilis konusmalarini Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit Selguk, Tirk-is Genel Baskani Ergiin
Atalay, Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan
ve TiSK Baskani Ozgiir Burak Akkol yapti.

Gectigimiz yil sosyal fayda odagiyla gercek-
lesen Forumda bu yil; isimizin Yarini odagin-
da, sanayi odakl isgicu donisum, isimizin
geleceginde kadin ve yeni nesil sendikacilik-
ta dijitallesme gibi konular farkl perspektifler-
den hep birlikte ele aliniyor.

Aclilis konusmasini tamamlayan Ozgir Burak
Akkol bu yilki etkinlikte de konularindan biri-
nin calisma hayatinda kadini gticlendirmek

Diunyada oldugu gibi Turkiye'de de benzer
bir trend yasandigini vurgulayan Kagmaz,
“Son yillarda teknoloji tarafindaki birlesme
ve sirket satin alma iglemleri artiyordu ama
adet acisindan artis degerlemelere pek
yansimamisti. 2020 yilinda pandemiyle
birlikte tlkemizdeki teknoloji sirketlerinin
yuksek degerlemelerle bir¢ok isleme konu
oldugunu gordik. 2020 yilinda Turkiye'de
gerceklesen birlesme ve satin alma aktivi-
tesinde hem deger hem de adet agisindan
en buyuk payi teknoloji sirketlerinin almasi-
ni bekliyoruz” dedi.

oldugunu belirterek, “Ev ve bakim igleri de
dahil edildiginde, dinyadaki toplam calis-
ma saatinin Ugte ikisi kadinlara ait. Oysa
diinya gelirinin sadece %10’u kadinlarin.
Tabiri caizse, isi kadinlar yapiyor, geliri
erkekler aliyor” seklinde oldukga kritik bir
veriye degindi. Bu konunun Konfederasyon
olarak dnceliklerinde kalacagina ve yarinki
oturumda, kendi alanlarinda 6rnek kadin-
larla beraber olacaklarini aktardi.

‘Her 3 kisiden biri gelecekteki isinin be-
cerilerine sahip degil’

Yaptig! aciklamada Akkol ayrica, calis-
ma seklimizin donastuguni aktaran Ak-
kol, beceri agiginin tum dinyanin konusu
oldugunu dile getirdi. “Mevcut durumda 3
kisiden 1'i gelecekteki isinin becerilerine
sahip degil” diyerek, bu bilin¢le “Sanayide
isgiicti Donlisimi” projesini baslattiklarini
belirtti. Akkol, “Ulkemizde 200 bin tekstil
calisanimizin yetkinliklerini daha Ust be-
ceri seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢calismalarimiz
surtyor.” dedi.

Bu kapsamda acilis konusmasini tamam-
layan Ozgur Burak Akkol, gectigimiz yil
alinan ortak kararlarda yasanan gelisme-
lere degindi. Salgin stirecinde Konfede-
rasyon tarafindan alinan aksiyonlari da
paylasti. “TISK ekosistemindeki isyerlerine
ve ¢alisanlarina toplam 5 milyonun tze-
rinde maske, 100 tonu askin dezenfektan
dagitimi yaptik.” diyerek, Biz Bize Yeteriz
kampanyasina Konfederasyon ekosistemi
icerisinden yaklasik 200 Milyon TL bagis
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yaptiklarini acikladi. Alinan aksiyonlar kap-
saminda sozlerine su sekilde devam etti:
“Kisa calisma 6denegdi Uzerine maaslari

biz tamamlayalim dedik. TISK ekosistemi
disinda da uygulamay tesvik etmek igin
devletimiz ile birlikte ¢alistik. Calisanlarimi-
za ve dahasi ekonomiye dogrudan 5 milyar
lira nakdi destek sagladik. Fesih yasagina
kadar gecen sirede de isten ¢ikarma yap-
madik. Salgina 2 milyon istihdam ile girdik,
¢cok sukdr 2 milyon ile ¢iktik.”

Akkol, U¢li sacayaginda “Birlikte MUmkin
Turkiye” sloganiyla yola ¢iktiklarinin ve
sadece bir yilda ¢cok 6nemli adimlar attikla-
rinin, birlikte drettiklerinin altini ¢izdi. Akkol,
bu birlikteligin TISK tarafindan saglan-
masindan da ayrica ¢ok mutlu olduklarini
belirtti. “Her zaman oldugu gibi bugiin de
bizimle birlikte olan, destegini esirgemeyen
Cumhurbaskani Yardimcimiz Sayin Fuat
Oktay’a, Bakanimiz Sayin Zehra Zumrt
Selguk’a, Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin
Atalay’a ve Hak-is Genel Bagskani Mahmut
Arslan’a tesekkurlerimi sunuyorum. Her
daim yapicl, icraat ve ¢ozum odakli yakla-
simlari bizim i¢in ¢ok degerli.” diyen Akkol,
forum acilis konusmasini is birligi cagrisi
ile sonlandirdi.
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Is Dlinyasinin GeIeJegm I§|k“
Tut CQVID 19 Arastirmasi

IBM’in diinya genelinde farkh ulkeler-
den list diizey yoneticilerin katilimiyla
gerceklestirdigi yeni arastirmaya goére,
kuruluslarin yarisindan fazlasi, CO-
VID-19 nedeniyle dijital donlisiime gecis
sureclerini hizlandiriyor; bu siirecte
teknolojinin yeterince gelismis olmama-
si ve calisanlarin degisime karsi direng
gostermesi gibi engeller yavas yavas
ortadan kalkiyor.

IBM is Degerleri Enstitiisii (IBV) tarafindan
20 Ulke ve 22 sektorden 3800’0 askin ust
duzey yoneticinin katilmiyla gerceklestiri-
len “COVID-19 ve is Diinyasinin Gelecegi”
arastirmasi, ¢carpici sonuclar ortaya koydu.
Her on kurulustan neredeyse altisinin, CO-
VID-19 nedeniyle dijital donlisime gecis
sureclerini hizlandirdigini gésteren arastir-
ma ayrica, teknolojinin yeterince gelismis
olmamasi ve calisanlarin degisime karsi
direng¢ gostermesi gibi dontstim yolunda-
ki geleneksel ve algisal engellerin yavas
yavas ortadan kalktigina isaret ediyor.
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Ust diizey yoneticilerin %66's1, COVID-19
doéneminde, dnceden direng gdsterilen uygula-
malari basari ile tamamlayabildiklerini belirtti.

Arastirmaya katilan kuruluslar, dijital donusu-
mi hayata gecirme asamasinda insan fakt6-
riintin oynadig kritik roli daha net bir sekilde
gorduklerini ortaya koydular. Liderler ise
onumuzdeki iki yil icin Gstesinden gelinmesi
gereken en biyuk engellerin organizasyonel
karmasiklik, yetersiz beceriler ve calisan
tikenmisligi oldugunu belirttiler. Arastirma, is-
letmelerin bu aciklari ne kadar etkili kapattik-
lari konusunda liderler ve calisanlar arasinda
dikkate deger bir fikir ayrihgr oldugunu da
ortaya koydu. Ust diizey yoneticilerin %74°u,
calisanlarina yeni bir calisma bigimi igin
gereksinim duyduklari becerileri 6grenmele-
ri konusunda yardimci olduklarini inaniyor.
Calisanlarin ise yalnizca %38’i buna katilyor.
Ayrica Ust duzey yoneticilerin %80’i calisan-
larinin fiziksel ve ruhsal sagligini destekledik-
lerini sOylerken, katilan calisanlarin yalnizca
%46’s1 bu destegi hissettigini belirtiyor.

Arastirma, ust dizey yoneticilerin CO-
VID-19 nedeniyle farkli konularda inisiya-
tif almalari gerektigini ve odaklanmakta
gucluk cektiklerini ortaya koyuyor. Buna
ragmen ilerleme kaydedebilmek i¢in dnlem
alinmasi gereken alanlarda is giicu beceri-
leri ve esnekligi gibi dahili ve operasyonel
yeteneklere dncelik vermeyi planladiklarini
belirtiyorlar.

IBM Services Kidemli Baskan Yardimcisi
Mark Foster konu ile ilgili sunlari soyluyor:
“COVID-19’un, dijital dondsimun 6ninde
duran engelleri yiktigina inantyorum. Hiz
kazanan donisim sayesinde liderler de
yuruttukleri operasyonlarin kritik noktalari
icin teknolojiye giderek daha fazla glve-
niyorlar. Ancak gelecegi dusunecek olur-
sak, liderlerin hem calisanlarina hem de is
planlarini givence altina alan bu teknoloji
altyapisina iki kat daha fazla odaklanma-
lari gerekiyor. Yasanan krizin ortasinda
calisanlarin guvenini, verimliligini ve esen-
ligini artirma konusunda empati kuran bir
liderligin glicini g6z ardi edemeyiz.”

COVID-19 ve Is Dunyasinin Gelecegi
arastirmasina gore, liderler konumlarini
korumak ve alanlarinda ilerlemek igin g
proaktif adim atiyorlar:

Operasyonel dlceklenebilirligin ve es-
nekligin artirilmasi

COVID-19’a bagl olarak devam eden kriz,
isletmelerin degisime acik bir sekilde insa
edilmesinin ne kadar dnemli olabilecegini
gozler déniine serdi. icinde bulundugumuz
donemde c¢ok sayida ust diizey yonetici
talep dalgalanmalariyla, uzaktan ¢alisan
personeli destekleme konusunda yeni zor-
luklarla ve maliyetleri disurme gereksinim-
leriyle karsi karsiya geldi.

Bu arastirma ayrica, kuruluglarin ¢cogunlu-
gunun kurulus stratejilerinde kalici degisik-
liklere gittigini g6zler 6nune serdi. Ornegin,
Ust dizey yoneticilerin %94’G 2022 yilina
kadar platform tabanli is modellerine katil-
may! planliyor. Cok sayida ust dizey
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yonetici ise ekosistemlere ve ortak aglari-
na katilimlarini artiracaklarini belirtiyor.

Bu yeni stratejileri uygulamak, daha dlcek-
lenebilir ve esnek bir BT altyapisi gerektiri-
yor. Ust yoneticiler igin bu aslinda sasirtici
bir sonug degil... Arastirmanin parmak
bastigi bir diger nokta ise, katilimcilarin
onumuzdeki iki yil icinde bulut teknolojisi-
ne oncelik verme konusunda %20 oranin-
da bir artis planlanmasi. Ayrica ust duzey
yoOneticiler, 6nimuzdeki iki yil icinde daha
fazla is fonksiyonunu buluta tasimayi plan-
ladiklarini ifade ederken, musteri baghhg:
ve pazarlama, buluta tasinacak ilk iki fonk-
siyon olarak gosteriliyor.

Is akiglarini daha akilli hale getirmeye
yardimci olmak icin yapay zeka, oto-
masyon ve hizli biiyuyen diger teknolo-
jilerin uygulanmasi

COVID-19, birgok kurulusun ana operas-
yonlarinin merkezinde yer alan kritik is
akislari ve sureclerini kesintiye ugratti.
Arastirmaya katilan yoneticiler genelinde,
is akislarini daha akilli, daha hizli yanit
verebilir ve guvenli bir hale getirmeye yar-
dimci olabilecek yapay zek&, otomasyon
ve siber guvenlik gibi teknolojilere verilen
onceligin arttigi goruluyor. Dolayisiyla,
onumuzdeki iki sene icin beklentiler de
degisiyor. Yapay zeké teknolojisine verilen
oncelik %20 oraninda artacag! tahmin edi-
liyor. Ust duizey yoneticilerin %60’1 sureci
hizlandirdiklarini, birgok Gst dizey yonetici
de tim is fonksiyonlari genelinde giderek
daha fazla otomasyon uygulayacaklarini
soyluyor. Arastirmaya katilan st dizey
yoneticilerin %76’s1 siber guvenlige 6ncelik
vermeyi planhyor. Bu oran, ginumuzde bu
teknolojiyi devreye alan kuruluglarin tam
iki katina denk geliyor.

Ust diizey yoneticiler bulut, yapay zeka,
otomasyon ve hizla buytyen diger tekno-
lojilere yatirim yaparken IBM, liderlere bu
teknolojilerin kullanicilarini, yani kurulusla-
rin galisanlarini unutmamalarini dneriyor.
Bu dijital araglarin, tasarimlari gereqgi
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olumlu bir ¢alisan deneyimine olanak sag-
lamasi, insanlarin yenilik yapmalarini ve
Uretkenliklerini desteklemesi gerekiyor.

Calisanlarin isverenlerinden beklentileri
de degisiyor

IBM’in yeni arastirmasi, ¢alisanlar gele-
neksel ofis ortamlarinin diginda islerini
surdurup artan kisisel stres ve belirsizlik-
lerle bogusurken, insanlara yepyeni bir
sekilde odaklanmanin COVID-19 pandemi-
si stirecinde ne kadar 6nemli olabilecegini
de ortaya koydu. Halen devam eden bir
IBV tuketici arastirmasi, pandemi strecin-
de calisanlarin igsverenlerinden beklentile-
rinin degistigini gosterdi. Artik ¢alisanlar,
isverenlerinden hem fiziksel ve duygusal
sagliklarini hem de yeni ¢calisma bicimleri
icin ihtiyac duyduklari becerileri destekle-
me konusunda aktif bir rol oynamalarini
bekliyor.

Bu acigi1 kapatmak icin IBM, Ust dizey
yoneticilere, her agidan calisan esenligini
ilk siraya koyarak onlara daha kapsamli bir
sekilde odaklanmalarini éneriyor. iginde
bulundugumuz dénemde calisanlari kisisel
sorumluluk almaya tesvik eden; tasarim
odakli dustinme, ceviklik ilkeleri, DevOps
araclari ve tekniklerini uygulayan, kendi
kendini yoneten ekipler halinde calismala-
rint destekleyen, empati kuran liderler bir
adim Oonde olacak. Ayrica kuruluslarin, ¢a-
lisanlarin yeni normalde ihtiya¢ duyduklari
davranissal ve teknik becerileri gelistirme-
lerine yardimci olmalari gerekiyor. Bunun
disinda surekli 6grenme kiltarani tesvik
etmek tzere butinsel ve ¢cok modlu bir
beceri gelistirme modelini benimsemek de
kuruluslarin tzerine disen baslica gorev-
ler arasinda yer aliyor.
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Inovasyonlarinin Ortaya Cikmadan ™
Basarisiz Oldugunu Kabul Ediyor

Kaspersky tarafindan yaptirilan yeni
arastirmaya gore, kiiresel olarak islet-
melerdeki inovasyon liderlerinin %92’si
projelerinin lansmandan énce basarisiz
oldugunu kabul ediyor. Bu inovasyonla-
rin cogu gelistirme asamasini bile gece-
miyor (%37). BT Gilivenlik departmanla-
riyla is birligi eksikligi, bir projenin asla
yayinlanmama olasiligini artiriyor.

isletmeler tarafindan gelistirilen yeni trin-
ler genellikle basarili olmayabiliyor. Ninten-
do’nun VR teknolojisini ilk kez kullandigi
Virtual Boy oyun konsolu ve Nike Fuel-
Band fitness cihazi buna 6rnek gosterile-
bilir. GE deneyiminin de gosterdigi Gzere,
dahili streclerin dondsimu her zaman iste-
nen sonuclari vermeyebiliyor.

Bununla birlikte, halihazirda halka acik
olarak baslatilan projelerin basarisizligi
buzdaginin sadece gérinen kismini olus-
turuyor. inovasyon siireclerine dahil olan
53 Ust dluzey karar vericinin katildigi
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Kaspersky arastirmasina gore, gelistirme
asamasi inovasyon yasam doéngusunin
en zorlayicl asamasina karsilik geliyor.
Bu, kendi deneyimlerine dayanarak yanit
verenlerin Ucte biri (%37) tarafindan onay-
land.

Cogu isletme icin basarisiz inovasyonun
temel nedeni, katilimcilarin beste birinin
(%19) net bir plana ve yapilanmaya sahip
olmamasi. Bu degerli bir icgoruyu karh ve
makul bir ¢6ziime donistirmede uygulama
yeteneginin parlak bir fikir bulmak kadar
onemli oldugu anlamina geliyor. Yol harita-
si olusturulduktan sonra, rakip faaliyetleri-
ne, pazar egilimlerine ve sektordeki dalga-
lanmalara ayak uydurmak icin onu dtzenli
olarak gozden gecirmek gerekiyor.

Siber guvenlik, projelerin basarisiz olma-
sinin en 6nemli nedenleri arasinda yer
almiyor. Yine de slrecin baslarina bir Bilgi
Guvenligi Direktort (CISO) dahil etmeye-
rek isletmelerin inovasyonlarinin basarili

e

olmama olasiligini artirdigina dair ortak
bir inang var (anketi cevaplayanlarin %55’i
bu goruse katiliyor). Bunun nedeni, pro-
jelerde ¢ok katmanl siber guvenlik kural-
larinin uyarlanamamasi ve katilimcilarin
yaridan fazlasinin (%60) sirketlerinde BT
guvenlik politikasinin inovasyonu engelle-
digine inanilmasi olarak ortaya cikiyor.

Kaspersky isletme Ydneticisi Alexander
Moiseev, “Bir isletmenin yenilik yapmasi
icin risk almasi ve bu suregte bazi ba-
sarisizliklara hazir olmasi gerekir” diyor.
“Gergekten yeni bir sey ortaya koymak
istediginizde bunlar kaginilmazdir. Bununla
birlikte, ortaya ¢ikan bir teknolojinin veya
ardnin sonuca ulasmasini saglamak icin
atilabilecek bazi pratik adimlar hala var.
Siber guvenlik kurumsal bir engel olmak
zorunda degildir, ancak projenin ayrilmaz
bir pargasi olmalidir. Sirketiniz igin bir son-
raki teknolojik atilimi planlarken CISO’yu
erkenden bu ise dahil ettiginizden emin
olun.”
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Haber

48,5 Saatle En Fazla Calisan

Ulke Tirkiye

Great Place to Work Enstitiisii, “is ye-
rinde Stres ve Esenlik: Avrupa’ya Ge-
nel Bakis” arastirmasinin sonuclarini
acikladi. 13 Avrupa lilkesini kapsayan
arastirmaya gore, 48,5 saatle en fazla
mesai yapan ulke Tirkiye. Enstitiiniin
farkh sektorlerdeki 900’den fazla ku-
rulusta calisan katilimciyla gercekles-
tirdigi arastirma, Avrupa’da haftalik
calisma saatinin 40,4 saat oldugunu
ortaya koydu.

Great Place to Work tarafindan gercekles-
tirilen “is yerinde Stres ve Esenlik: Avru-
pa’ya Genel Bakis” arastirmasinda; Avus-
turya, Danimarka, Fransa, Yunanistan,
Almanya, italya, Norveg, isveg, ispanya,
isvicre, Hollanda, Tirkiye ve ingiltere’den
katilmcilar yer aldi. Arastirmada, is ye-
rinde en 6nemli iki stres tetikleyicisinin is
yetistirme baskisi ve fazla mesai oldugu
ortaya ciktl. Great Place to Work Enstitu-
si’'ntn guven, mutluluk ve esenlik kilttra-
ndn ingasini inceleyen arastirmada, liste

Dijital Biz

En cok stres insaat sektdriinde

Arastirmada, 900’den fazla iK idarecisin-
den, isle ilgili stres ve is yerlerindeki esen-
lik uygulamalari ile ilgili konulardaki goris-
ler toplandi. Ankete katilanlarin yuzde 51'i,
IS yetistirmek igin asiri baskinin tst dizey
yoneticilerin mental saglhgini etkiledigini
ifade ediyor. Stresle basa ¢cikmada en ¢ok
zorlanan yoneticilerin ylizde 63 ile insaat
sektdrinde oldugu belirlenen arastirmada,
l insaat sektdriint yuzde 62 ile finans ve
’ ylUzde 60 ile hizmet sektoru takip ediyor.

Calisanlari makinenin dislisi gibi gor-
mek verimlilige engel oluyor

Yapilan arastirmaya dahil olan sirketlerin
ylzde 52’sinin stres yasayan yoneticiler
icin destek 6nlemleri almis olsa da sadece
yuzde 26’sinin stres seviyelerini 6lgme

disi sirketler ve En lyi is Yerleri arasindaki

en buyuk farklar da belirlendi. En iyi isve-

ren secilen sirket calisanlari, mevcut esen-

lik uygulamalari ve stres azaltma planlari

hakkindaki sorulara, yoneticilerin kendileri-

ne karsi samimi ve karsilastiklari sorunlara

karsi ¢cozim odaklh olduklari yéninde ce-

vaplar verdi. Liste disindaki sirket calisan-

lari ise kendilerini etkileyen kararlara dahil

edilmediklerini ifade ettiler. _ -

En uzun calisma saati Turkiye’'de

Uzun saatler araliksiz calismak, 6zellikle
yonetici seviyesinde yaygin bir uygulama.
Arastirmadaki 13 tlkeden elde edilen ve-
riler, Eurostat’in Avrupa Calisma Saatleri
Raporu’nda belirtilen geleneksel calisma
saatlerinin kitada hala yaygin oldugunu gos-
teriyor. Avrupa’da son iki yilin ortalamasina
gore, haftalik calisma saati 40,4 saat. Turki-
ye, 48,5 saatlik en yiksek mesai saatleriyle
bu listeye liderlik yaparken, diger ucta hafta-
hk 37,8 saatle Danimarka bulunuyor.

w
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mekanizmalari olduguna vurgu yapan Gre-
at Place to Work Turkiye Genel Muduru
Eyilp Toprak, “Stres, ginimuzde her islet-
menin bas etmesi gereken bir olgu. Stres
ile ilgili arastirmamiz bu tur sirecleri engel
veya tehdit olarak degerlendirmek yeri-

ne, bunlari buytme firsati sunan zorluk-
lar olarak gérmenin, gelisimi ve durumun
da kontrol edilmesine olanak sagladigini
ortaya koyuyor. Alinacak basit 6nlemlerle
calisanlarin kendilerini makinenin bir dislisi
olarak degil, insan olarak hissedebilmele-
rini saglamak, izlenecek yollardan sadece
bir tanesi. Calisanlarin is yerlerinde sayqg!
gbrmeleri ve adalet duygusunu yasamalari
tim sirketler igin dncelikli bir konu olmali.
Calisanlarin, 6nemsendiklerini bildikleri

bir is yerinde, ellerinden gelenin en iyisini
yapma egiliminde olduklari bir sir degil.”
dedi.
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Yeni Diinya Kampanyasi’nda Ik Tabletler
Cocuklara Ulasti

Tiurkiye Egitim Goéniullileri Vakfi
(TEGV) ile Eski Arcelikliler Derne-
gi'’nin (EAD) uzaktan egitime erisi-
mi kisith é6grenciler icin baslattigi
bagis kampanyasi kamuoyunun
destegiyle biiyirken, ilk tabletler
Beykoz’'daki iki koy okulu ve Siirt/
Kurtalan’daki bir kéy okulundaki
ogrencilere dagitildu.

CGocuklarin nitelikli egitimle bulusmasi igin
calisan ve 25 yildir 3 milyona yakin gocugun
hayatina dokunan TEGV'’in Eski Arcelikliler
Dernegi (EAD) ve Arcelik ile bir araya gelerek
baslattigi ‘Yeni Dunya’ kampanyasina yapilan
bagislarla temin edilen ilk tabletler, Beykoz Ki-
lich ilkogretim Okulu, Sait Tasglioglu ilkogretim
Okulu ve Siirt Kurtalan'daki Gurgoze ilkogretim
Okulu'ndaki 6grencilere dagitildi. Projenin ilk
etabinda tabletlerine kavusan 88 ¢ocuk uzak-
tan egitimle bulusma firsatina sahip olurken,
mutluluklar gozlerinden okunuyordu.

Dijital Biz

22 Eylul tarihinde baglatilan Yeni Dunya Kam-
panyasi ile dezavantajli bolgelerdeki koy
okullarinda egitim géren 6grencilerin tablet
destegiyle uzaktan egitime erismeleri amacla-
niyor. Ogrenciler TEGV'de toplanacak bagislar
karsihginda Arcelik’ten temin edilecek tabletler-
le hem Milli Egitim Bakanhgr’'nin verdigi ders-
lere, hem de Fen, Matematik, ingilizce, Bilisim,
Okuma, Sosyal-Duygusal Ogrenme alanlarin-
da TEGV'in sundugu okul destek programlari-
na erisebilecek. Kampanyanin ikinci etabinda
ise Van/Muradiye ve Hakkari’'de belirlenen koy
ilkokullarinda okuyan dgrencilere tabletleri ulas-
tirlacak.

Beykoz'daki kdy okullarinda ¢ocuklara tablet-
lerini veren TEGV c¢alisanlari adina konusan
TEGV Genel Mudiirii Sait Tosyall, “Ulke olarak
pandemi déneminde en az saglik kadar 6nemli
bir egitim sorunu da yasiyoruz. Bu surecte ¢o-
cuklarimizla bagimizin kopmasini hi¢ isteme-
dik. Bu nedenle uzaktan egitimin icerik ve

altyapi calismalarini tamamladik; deneyimli
gonulltlerimizle pilot uygulamasini gercek-
lestirdik Eski Arcelikliler Dernegi ve Argelik ile
bir araya gelerek Yeni Dunya kampanyamizi
baslattik. Bu projemizle gectigimiz haftalar-
da sonsuzluga ugurladigimiz kurucumuz

ve Onursal Baskanimiz Suna Kirag'in bize
emanet ettigi misyonumuzu gergeklestirmek
icin bir adim daha attik. Kampanyamizin tim
duyarh insanlarin ve egitim dostlarimizin
destegiyle blylyecegine inaniyoruz” dedi.

Tablet dagitiminda EAD adina s6z alan Na-
mik Kural “Her ne kadar tablet konusu son
birkac¢ haftadir gindemde olsa bile, Pande-
mi nedeniyle meydana gelen yeni kosullar
nedeniyle tablet ihtiyaci konusunda biz yaz
basinda calismaya basladik. Tablet eksikligi
bitin dinyada olan bir problem. Biz EAD
olarak elimizden geldigi kadariyla bu eksikligi
kapamaya calisiyoruz” dedi.

Kiligh ilkégretim Okulu Mudiirii Arzu Demirci
Karabulut ise “Bdyle bir projeyi baslattiginiz
icin kendim ve 6grencilerim adina ¢ok tesek-
kir ederim. Mart ayinda Pandeminin basla-
masiyla biz uzaktan egitime basladik. Ancak
surekli gocuklarin erigimi konusunda endise
duyuyorduk. Cocuklar 6grenme konusunda
cok istekli ancak gerekli donanima sahip
degillerdi. Simdi artik hepsi uzaktan egitime
katilabilecekler” diyerek konustu.

Siirt/Kurtalan’da bulunan Giirgéze ilkdgre-
tim Okulu’nun Mudura Sait Polat “Kdy okulu
olarak teknolojik eksiklerimiz, egitimimizi
saglikli yapmamiza engel oluyordu. Bu proje
sayesinde tum 6grencilerimizin teknoloji ile
bulusacak ve ¢ok daha verimli bir egitim or-
tami yaratacagiz. Bu projede ¢ocuklarimizin
tablet teslim giiniinde yasattiginiz mutluluga
ve egitimlerine verdiginiz bu anlamh destek
icin Basta TEGV olmak tzere emegi gegcen
herkese sonsuz tesekkur ederim” dedi.

Arcelik Genel Muduru Can Dinger konu ile il-
gili olarak “Turkiye'nin 6ncu sirketlerinden biri
olmanin getirdigi sorumluluk bilinciyle, egiti-
me Onem veriyoruz. Simdi de TEGV, yetkili
saticilarimiz ve Eski Arcelikliler Dernegi ile
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beraber uzaktan egitime erisimin elzem oldu-
gu bu gunlerde “Yeni Dunya” egitim seferber-
ligine katilmaktan dolay! mutluluk duyuyoruz.
Verebilecegimiz tim destekler igin elimizi
tasin altina koymaya devam edecegiz” dedi.

Daha fazla bagis cagrisi

Kadikoy, Maltepe ve Kartal’da bulunan 60
Arcelik ve Beko magazalarinin destegiyle
baslatilan kampanya icin diger bayilerin yani
sira kamuoyunun da destegiyle buyiyor.
Kampanya yetkilileri, cocuklara egitimde
firsat esitligi saglama firsatl sunan kampanya
icin daha fazla bagis ¢cagrisinda bulundu.

Kampanya hakkinda detayh bilgiye Kadikdy,
Maltepe ve Kartal'daki Argelik ve Beko ma-
gazalarindan veya TEGV'in web sitesi www.
tegv.org ve sosyal medya hesaplarindan
ulasilabilir.
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“Tohum Egitim” Mobil Uygulamasi
App Store ve Google Play’de!

Ucretsiz Indirebilirsiniz!

#

« App Store'dan P» Google Play'den |

Indirin indirin

App Store ve Google Play’de!

“Dinle - Konus”
Mobil Uygulamasi

|
. . |
Ucretsiz indirebilirsiniz! \ e

" App Store'dan

indirin

Google Play'den

Indirin

Yepyeni Mobil Uygulamalari ile Aile
ve Ogretmenlerin Yaninda

Tiirkiye’de otizm spektrum bozuklugu
olan cocuklarin erken tanilanmasi; tani
alan cocuklarin ve ailelerinin saglik, egi-
tim, meslek edinimi, istihdam, bagimsiz
yasam ve kaynastirma gereksinimlerinin
diinya standartlarinda karsilanmasi viz-
yonuyla calismalarini siirdiiren Tohum
Otizm Vakfi; yayinladigi yepyeni uygula-
malar olan Dinle - Konus ve Tohum Egi-
tim ile aileler ve 6gretmenlere licretsiz,
zaman ve mekan siniri olmadan mobil
cihazlarindan ulasabilecekleri zengin ice-
rikler sunuyor.

Tohum Otizm Vakfi; dogustan gelen ve
genellikle yasamin ilk tg¢ yilinda fark edilen
gelisimsel bir farklilik olan otizmden etkilen-
mis ¢ocuklarin otizmin tek ¢aresi olan yogun
ve surekli 6zel egitime erisimlerini artirmak
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amaciyla yepyeni mobil uygulamalar gelistirip
ve tamamen Ucretsiz olarak ailelerin, 6gret-
menlerin ve konuyla ilgili kisilerin kullanimi-
na sunmaya devam ediyor. Dinle — Konus
uygulamasi otizmli gocuklarin yani sira tipik
gelisim gosteren ¢ocuklarin da dil-konusma
ve iletisim becerilerinin gelistiriimesine kat-

ki saglamak amaciyla kullanilabilecegi gibi
Tohum Egitim Uygulamasi da tipik gelisim
gOsteren veya 6zel gereksinimli olan tim ¢o-
cuklarin bilissel becerilerinin desteklenmesi
ve gelistiriimesi amaciyla kullanilabilir. TA-
NAP Sosyal ve Cevresel Yatirim Programlari
finansman destegi ve MEB ortakhdi ile yilri-
tilen “Egitime Uzanan Yol” projesi kapsamin-
da Tohum Otizm Vakfi tarafindan gelistirilen
Dinle-Konus ve Tohum Egitim Mobil uygula-
malarina herkes App Store ve Google Play
Store Uzerinden Ucretsiz olarak ulasabilir.

Dinle - Konus Uygulamasi

Otizmli cocuklarin yani sira tipik gelisim gos-
teren ¢ocuklarin da dil-konusma ve iletisim
becerilerinin gelistiriimesine katki saglamak
amaciyla Tohum Otizm Vakfi tarafindan gelis-
tirilen Dinle — Konus uygulamasi; Hayvanat
Bahgesi, Sekiller, Canim Ailem, Vicudun
Bolumleri, Sesi Taklit Et, Benimle Birlikte Say,
Dil Akrobasisi, Gokkusag! Renkleri, Temel
Sesler ve Araclar kategorilerinden olusmak
tadir. Kelimelerin nasil telaffuz edilecegi,
anlllerin ve Unsuzlerin dogru seslerinin nasil
sdylenecegini eglenceli bir sekilde 6greten
uygulamanin, anne-baba, 6gretmen veya
yetiskin rehberliginde kullaniimasi tavsiye
edilmektedir. Dinle — Konus uygulamasina
herkes App Store ve Google Play Store’dan
Ucretsiz olarak ulasabilir.

Tohum Egitim Mobil Uygulamasi

Ozel gereksinimi olan ve tipik gelisim gos-
teren tim ¢ocuklarin bilissel becerilerinin
desteklenip gelistiriimesi amaglanarak Tohum
Otizm Vakfi tarafindan gelistirilen Tohum
Egitim Uygulamasinda; Dinle-Anla, Nesne
Esleme ve Nesne Tanima olmak lizere 3
bolum bulunmaktadir. Dinle-Anla béliminde
cocuklara gosterilen gorseller ile ilgili “Kim?”,
“Ne?”, Neden-Nasil?”, “Nerede?”, “Ne oldu?”
gibi sorular sorulur ve ¢ocuklardan bu so-
rulari dinleyip anlayarak dogru cevabi gor-
sel Uzerinde gostermeleri beklenir. Nesne
Esleme bolimunde ise pek ¢ok beceriyi ve
davranigl 6grenirken farkinda olarak ya da
olmadan kullandigimiz beceriler olan esleme
becerilerinin 6gretimi hedeflenmis; hayvanlar,
sebzeler, meyveler, yiyecekler, renkler, sekil-
ler gibi toplam 22 kategoride esleme bece-
rilerinin kazandiriimasi igin etkinlikler sunul-
mustur. Nesne Tanima boliminde de Nesne
Esleme boliminde bulunan 22 kategorideki
cesitli nesnelerin isimlerini nesnelerle esleme
becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmistir.
Tohum Egitim uygulamasinin anne-baba,
ogretmen veya yetiskin rehberliginde kulla-
nilmasi tavsiye edilmektedir. Tohum Egitim
uygulamasina herkes App Store ve Google
Play Store’dan Ucretsiz olarak ulasabilir.
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Adnan BOYACI (G

Turkiye’nin Dijital Geleceginin Gilivencesi
Yeni Yatirimlar ve Becerilerin Gelistirilmesi

Cisco’nun ev sahipligi yaptigi sektorel bulus-
mada, ag altyapisini gelistirmenin ve dijital
yetkinlik egitimlerini artirmanin, Tiirkiye’nin
dijital yol haritasini hizlandirmadaki 6nemi
vurgulandi.

CISCO ev sahipliginde diizenlenen, “Bagli Bir
Gelecek Yaratmak: Turkiye'nin Dijital Gundemini
Hizlandirmak igin Yatinm Yapm ak ve Becerileri
Gelistirmek” baslikli sanal panelde sektor lider-
leri, pandemiden c¢ikarilan dersleri ve Turkiye’nin
mevcut ve gelecekteki baglanti ihtiyaclarini
karsilamasi icin nelerin gerektigini ele ald.

Panelde, Cisco Turkiye Genel Mudurt Didem
Duru ve Milli Egitim Bakanhgi (MVEB) Ogretmen
Egitimi ve Gelisimi Genel Muduri Adnan Boyaci
yer aldi.

Panelde, Turkiye'nin dijital teknolojilere hizli bir
gecis saglayarak iyi bir performans gostermis
oldugu giindeme geldi. Bunun yani sira sektor-
lerin kuvvetli buytimesini glivence altina almak
ve gelecegin mesleklerine hazir olmak icin
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altyapi yatirimlarina ve becerilerin gelistirilme-
sine ihtiya¢ oldugu vurgulandi. Guvenligin daha
da kuvvetli hale getirilmesinin 6ncelikli bir konu
olarak ele alindigi panelde konusmacilar, 6zel-
likle egitimde verileri korumak ve gizlilik kaygi-
larini en aza indirmek igin giinimazun karma-
sik ortaminda aglarin siber tehditleri algilayip

-----

“Bazi sektorler zorlanirken bazilar geli-
sim gosterdi”

Cisco Turkiye Genel Mudurt Didem Duru,
konu hakkinda sunlar sdyledi: “Ttrkiye'de
ulke altyapisi ve sektorlere yapilan yatirnmilar,
daha guvenli, kolay adapte olan ve birbirine
bagll ortamlara sahip olmamiza yardimci oldu.
Bazi sektdrler dijital galisma bigimlerine gecis-
te zorlanirken, bazilari ise gelisim gostererek
uzaktan egitim, e-saglik ve e-devlet hizmetleri
orneklerinde oldugu gibi dijital ortamda birbir-
leriyle bagl olarak calisiimasini saglamaktadir.
Ontimiizdeki donemde ortak sorumlulugumuz,
dijital boslugu sadece altyapimizi gelistirerek

degil, ayni zamanda insanlarimiza teknolojinin
tum potansiyelinden faydalanmalari icin gere-
ken becerileri saglayarak doldurmak olmalidir.”

Panelde, devlet kurumlari, teknoloji saglayicilar
ve son kullanicilar arasinda daha yakin isbirligi
ile ortak dijitallesme hedeflerine ulasmak igin
aclk bir diyalog kurulmasi geregini de vurgula-
yan katilimcilar, zor zamanlarda ortaya koydugu
performansla egitim sektoriini 6rnek gdsterdi.

“Amacimiz 6grencilere en yiiksek stadardi
saglamak”

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Egitimi
ve Gelisimi Genel Muduri Adnan Boyaci da pa-
nelde sunlari sdyledi: “Bu sureci bir krizden gok
degisim olarak gérmeliyiz. Nihayetinde 6nemli
olan, degisime ne kadar hizli yanit verebildigi-
nizdir. Bakanligimiz, teknoloji saglayicilar, okul-
lar, 6gretmenler ve ebeveynler arasinda hizli

bir isbirligiyle strekliligi saglamayi basardik. Su
anda, isbirligi ve bulut hizmetleri gibi teknolojik
altyapi yatinnmlarini strdirmenin biyik 6ne-
me sahip oldugu yeni bir asamaya geciyoruz.
lerlememizi stirdiirerek Tiirkiye’deki 18 milyonu
askin 6grenciye en yiksek standartlar sagla-
mak zorundayiz.”

Adnan Boyaci ayrica, MEB olarak 6grencilerin
Universite sinavlarina hazirlanmasina ve birey-
sel olarak gucli olduklari yonlere gore gelecek-
teki hedeflerini belirlemelerine yardimci olmak
Uzere yapay zeka temelli bir program tzerinde
calistiklarini da kaydetti.

Panelde katiimcilar, 6gretmenlere yeni kaynak-
lara, egitim programlarina ve sertifikalara erisim
saglanmasi gerekliligi konusunda hemfikir ol-
duklarini ortaya koydu. Cisco hali hazirda Cisco
Network Akademi (NetAcad) Uzerinden 1 milyon
ogretmene dijital ortamda egitim verip beceri ka-
zandirma amaciyla, Akili Teknolojiler ve Yazihm
Profesyoneli Gelistirme Programi kapsaminda
Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapiyor.

Bu girisim kapsaminda bugiine dek 42.000 6g-
retmene ulasilirken, ontimuzdeki yil icin hedef
bu sayiy1 100 bine ¢ikarmak. Cisco’nun Webex
ishirligi platformu da 6gretmenlerin uzaktan egi-
timlerine 6nemli katki sagliyor. Cisco ve Milli
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Egitim Bakanlidi, bu isbirligi sayesinde hem 6§-
retmenlerin gelisimini saglamay1 hem de onlarin
aktaracag! bilgiler sayesinde 6grencilerin dijital
caga ve gelecegin mesleklerine hazirlanmasini
amaclhyor.

Gelecege Bakis

Cisco, hazirladigi Yillik internet Raporu’nda,
baglanabilirlik 6nem kazanmaya devam ettik-
ce, Orta Dogu ve Afrika bolgesi genelinde ag
yeterliliklerini etkileyen doért ana etken olacagini
tespit etti.

1.internet kullanicisi sayisinin 2018'de 381,3
milyondan 2023'te 610,8 milyona yikselmesi

2.Cihaz ve baglanti sayisinin 2018'de 1,7 mil-
yardan 2023'te 2,6 milyara yukselmesi

3.Daha hizli aktarim, dosya paylasimi, gorintu-
I arama ve oyun performansina talep arttikca,
genis bant hizlarinin 2018'de 9,7 Mbps seviye-
sinden 2023'te 41,2 Mbps seviyesine yuksel-
mesi

4.Mobil baglanti hizlarinin 2018'de 6,9'dan
2023’e kadar 24,8'e yiikselmesi

Cisco’nun 6ngdrulerinin her biri, insanlarin bir-
den fazla cihazla zamanlarinin daha buytk bir
bolimUni ¢evrimici gegirdigi bir ortama isaret
ediyor. Ayrica, daha hizli baglanti beklentisi ve
daha cevik iletisim bigimlerinin kullanimi artis
gosterecek.

Panelin sonunda Cisco Turkiye Genel Mudurt
Didem Duru sunlari séyledi: “Cisco olarak, dijital
ekonominin buyumesiyle beraber, 5G, Wi-Fi 6
ve bulut teknolojileri gibi alanlara yatirimlarin
hizlandiriimasinin daha da 6énem kazandigini
goruyoruz. Ulkemizin, kilit sektorlerimizin ve
nihayetinde tim insanlarin faydasi i¢in igbir-
ligi icinde calismali, acik bir diyalog kurmaya
ve dijitallesmeye ortak bir baglihk gostermeye
devam etmeliyiz. Cisco, yerel ¢ozum ortaklari
ve musterileriyle isbirligi icinde, Turkiye’nin aga
bagh gelecek vizyonunu hayata gecirme calis-
malarini araliksiz surdirecek.”
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Gelecek I¢cin Tohumlar Programi Acilis

Toreni ile Basladi

Diinya capinda teknoloji alaninda yetenekli
genclerin, kendilerini gelistirmesini amacla-
yan Huawei ‘Gelecek icin Tohumlar — Seeds
For the Future 2020 programi, 16 Ekim’de
cevrimici gerceklesen bir térenle basladi. Bu
yil Tiirkiye’den secilen 40 liniversite 6grenci-
sinin 19-23 Ekim tarihleri arasinda ¢cevrimici
olarak katilacag programda; 5G, yapay zeka
ve bulut ¢c6zuimleri gibi teknoloji alanlarinda
egitimlerin yanisira; liderlik, iletisim ve kiil-
turel anlayis gibi sosyal gelisim egitimleri de
yer aliyor.

Huawer'in kiiresel sosyal sorumluluk projesi
Gelecek igin Tohumlar'in (Seeds For the Future
2020) Turkiye bolimu, pandemi nedeniyle bu
sene, her yil oldugu gibi Cin'de degil, uzaktan
sinif egitimi seklinde diizenleniyor. 5 gunlik
programi tamamlayan gengler tim dunyada
gecerli Huawei sertifikasi almaya hak kazana-
cak. Programin ¢evrimici resmi acilis etkinligine;
Turkiye'nin Pekin Buyukelgisi Abdulkadir Emin
Onen, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulu Bas-
kani Omer Abdullah Karagézoglu, Cin Halk
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Cumbhuriyeti Blyukelciligi Kultir Atasesi Shi
Ruilin, Huawei Turkiye Genel Muduri Cem
Zhao, Huawei yoneticileri ve projeye dahil
olan 6grenciler katild1.

Biiyiikelgi Onen: Huawei’in genclerimize
bu imkéni saglamasindan mutluluk duyu-
yoruz

Pekin Blyukelgisi Abdilkadir Emin Onen
konusmasinda, ginimuizde Asya’nin yikseli-
sine degindi. “21. yuzyil “Asya Yuzyili” olarak
tanimlanabilir. Politikadan ekonomiye, kultur-
den diplomasiye, Asya’ya daha dikkatli bak-
mamiz gerekiyor. Ulkelerimiz arasi iligkileri
gelistirmek, 6zel sektorin ticari kapasitesini
artirmak, akademik is birligini gticlendirmek
ve toplumlarimiz arasindaki etkilesimi artir-
mak igin galisiyoruz” seklinde konusan Pekin
Buyukelgisi Onen, Cin denilince akla gelen
ilk ismin Huawei oldugunu belirtti. Blyukelci
Onen; “Huawei’in Cin disindaki en buyuk
ikinci Ar-Ge merkezinin istanbul’da olmasin-
dan gurur duyuyoruz. 18 yillik yatirim

gecmisine sahip Turkiye, artik Huawei'in
evidir” diyerek s6zlerini tamamladi.

BTK Baskani Karagézoglu: Elbirligiyle
genclerin dijital becerilerini gelistiri-
yoruz

Acilis torenine katilan 6grencilere hitap
eden Karagdzoglu ise BTK’nin gengle-
re yonelik projeleriyle ilgili bilgi verdi.
“Genclerimizin dijital bilgi ve becerile-
rini gelistirmek icin kurdugumuz egitim
platformu BTK Akademi araciligiyla
Ucretsiz robotik kodlama, Phyton ve
mobil uygulama gelistirme egitimleri
dizenliyoruz. Hazine ve Maliye Ba-
kanligi ile ortak yurattigumuz 1 Milyon
Yazilim Gelistirici Egitimi projesiyle

de bu alanda kariyer dusuneneler igin
faydali bir baslangi¢c noktasiyiz” seklin-
de konusan Karag6zoglu; “Gelecek igin
Tohumlar, gencglerimize yeteneklerini
kesfetme ve gelistirme firsati sagliyor.
Programa secilen genclerimizi kutluyor,
Huawei'ye, basariyla yuruttigu prog-
ram icin tesekklr ediyorum” diyerek
s6zlerini tamamladi.

Cin Halk Cumhuriyeti Bliyukelciligi
Kiiltiir Atasesi Shi Ruilin: iki iilkenin
is birligi artarak devam edecek

Cin Halk Cumhuriyeti Buyukelciligi Kul-
tar Atasesi Shi Ruilin, térende Turkge
olarak yaptigi konusmada; “Cin ile Tar-
kiye koklu tarihi bir gegmise sahip dost
ulkelerdir. Ortak cabalar sonucunda her
iki Glkenin dostluk ve is birligi iliskileri
son yillarda bir hayli gelismistir. Kusak
ve Yol Projesi gibi iki tlkenin yurattagu
gelecege yonelik projeler simdiye kadar
her iki topluma da pek ¢cok fayda sagla-
di ve gelecekte de bu is birlikleri devam
edecektir. Gelecek icin Tohumlar da bu
anlamda 6énemli bir egitim is birligi proje-
sidir. Bu yil pandemi nedeniyle 6grenci-
lerimiz Cin’e gidemeseler de gelecekte,
dstin basarilari ile mutlaka bu imkana
sahip olacaklardir. Projeye destek veren
ve katilim gosteren herkese tesekkur
ederim” dedi.
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Huawei Turkiye Genel Mudiirii Cem
Zhao: Bilgi teknolojileri diinyayi de-
gistiriyor

Torenin agilis konusmasini gercgeklesti-
ren Huawei Turkiye Genel Mudurt Cem
Zhao da teknolojinin donusturtca gucu-
nu vurguladi. “Beklenmedik bir sekilde
gelisen COVID-19 salgini, bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin hayatimizda ne denli
onemli oldugunu bir kez daha kanitlad1”
diyen Zhao; “Gelecek i¢in Tohumlar
programina bugtne kadar 108 ulkeden
5.773 6grenci katildi. Bu yil pandemi ne-
deniyle programi internete tasiyoruz ve
iyi tarafindan bakarsak bu vesileyle her
zamankinden daha fazla dgrenciyi proje-
ye dahil etme sansi yakaladik” seklinde
konustu.

Dijital Biz 81



Halil NALC*ADG*LU Mehmet Zelka

——
~

Dijital Cagda lletisim Egitimi

Pandemi nedeniyle bir anda kendimizi diji-
tal cagin tam ortasinda buldugumuzu belir-
ten Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Nazife Glingor, iletisim
egitiminin bu degisimin disinda kalmamasi
gerektigini vurguladi. Dijital teknolojideki
degisimlere ve ihtiyaclara gore iletisim
egitiminin miifredatinda da yenilikler ya-
piimasinin kaginilmaz oldugunu sdyleyen
Glingdr, “Bu ihtiyaclar iyi saptayamazsak
teknolojinin nesnesi haline geliriz” uyari-
sinda bulundu. Ug giin siirecek kapsamli
bilimsel etkinlikte 190 konugmacinin yer
alacagi 35 oturum gerceklesecek. Yaklasik
150 bildiri 6zetinin yer alacagi sempoz-
yumda diinyadan ve Tiirkiye’den bircok
tiniversitenin iletisim fakiiltesinden uzman-
lar konuk olarak yer aliyor.

Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi tara-
findan diizenlenen 7. Uluslararasi iletisim
Gunleri Dijital Cagda iletisim Egitimi Sem-
pozyumu, tlkemizden ve dinyadan iletisim
egitimi alanindaki uzmanlari bir araya getiri-
yor. Pandemi nedeniyle alinan énlemler
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kapsaminda gevrimici olarak diizenlenen
sempozyuma ingiltere’deki Central Lancas-
hire University’den Prof. Dr. Erik Knudsen,
Bournemouth University’den Dog. Dr. Sal-
vatore Scifo, istanbul Bilgi Universitesi'nden
Prof. Dr. Halil Nalgaoglu davetli konusmaci
olarak katildi.

Prof. Dr. Nazife Giing6r: “Pandemi nedeniy-
le dijital cagi cok yakindan tanidik”

Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Nazife Gungdr, agilis konusmasinda
icerisinde bulundugumuz pandemi kosullari
nedeniyle dijital diinyanin artik hayatimizin her
alaninda yer aldigini soyledi. Dijital egitim sem-
pozyumunu diizenlemek istedikleri donemde
pandemiyi beklemediklerini kaydeden Gungor,
“Birkag ay icesinde kendimizi pandeminin ige-
risinde bulduk. Bir anda online egitime gectigi-
mizde dijital cagin evrimsel degil, tam anlamiyla
devrimsel olarak geldigini gordik. Bir anda ha-
yatimizin igine dahil oldu. Zaten dahildi, kusak
farkhliklarini konusuyorduk. Z kusagindan s6z
ediyorduk. Onlarin farkliliklarindan, tavir ve

davranislarindan s6z ediyorduk. Dijital tek-
nolojilerin bireyi, insani toplumu farklilastir-
masindan s6z ediyorduk. Kilttr tizerinde,
toplum Gzerinde, hayatin her boyutu tzerin-
de yarattigi etkilerden zaten s6z ediyorduk.
Ancak bir anda hayatin ortasina 6yle bir
dalis yapti ki biz egitimden ev i¢cindeki hayata
kadar butiin hayat tarzimizi bir anda dijital
teknolojiye gore formatlamaya ve degistirme-
ye basladik. Cok daha gucliu anladik ki dijital
cagin icerisindeyiz ve dijital teknolojiler bizi
etkiliyor” diye konustu.

Prof. Dr. Nazife Giingor: “iletisim egitimi
de bu degisime ayak uydurmali”

iletisim egitimi veren kurumlar olarak dijital
cagin dokunuslarini cok daha fazla hisset-
tiklerini ve iletisim egitiminde de degisimin
kaciniimaz oldugunu belirten Prof. Dr. Nazife
Giingor, “iletisim sektoriine 6ncelikle meslek
insan yetistiriyoruz. Medya sektérinin hiz-
la evrilisine tanik oluyoruz. Bizim 6grencilik
donemimizde geleneksel basin vardi. Matba-
alardan s0z ediyorduk. Matbaalarin galisma
bicimlerini izliyorduk bugin geldigimiz nok-
tada onlardan eser kalmadi. Fotograf basimi
icin karanhk odalardan s6z ediyorduk artik
sanal diinyanin hakim oldugu bir medya sek-
torayle karsi karsiyayiz. Dolayisiyla calisma
sekli degisince, meslegin yapihs sekli degi-
since, o zaman o sektore yetisecek elemani
yetistirme tarzinin da bu igin egitimini veren
kurumlarda da hizla degismesi gerekiyor”
dedi.

Prof. Dr. Nazife Gilingor: “Teknolojiyi iyi
kullanmak icin ihtiyaclar iyi belirlenmeli”

“Madem ki iletisimin formlari degisiyor o
zaman iletisimin egitim tarzini da degistirmek
gerekiyor” diyen Prof. Dr. Nazife Glngor, “O
zaman iletisim egitiminde de hizla degisiklik-
lere ihtiyag var. iletisim fakiltesi mifredatla-
rinin degistirilmesi, egitim kadrolarinin yon-
lendirilmesi, dijital teknolojiyle iletisim egitim
biciminin bastan asagi degismesine ihtiyac
var. Duinyada da tlkemizde de bu degisim
yasaniyor. Ancak bu degisimin anlamh bir
sekilde programlanmasi batin dinamikleri ve
boyutuyla ele alinip akilci bir bicimde dogru

Kasim 2020 W HR[flN=]

bir sekilde bu stirece uyumlanabilmesi igin
iletisim egitimini veren kurumlarin bu plat-
formlarda tartisiilmasi gerekiyor. Bu bilimsel
kongre ve sempozyumlarla bu tur platform-
larda neler yapilacaginin konusulmasi ve
tartisiimasi gerekiyor. Eger biz bu ihtiyaclari
iyi saptamazsak eger teknolojinin gidisatini
saptamazsak ve ona gore egitime yon ver-
mezsek o zaman birey olarak toplum olarak
teknolojinin 6znesi degil, kendimizin icat ettigi
gelistirdigi teknolojinin nesnesi haline geliriz.
Teknoloji bize hilkmeder. Teknolojinin altinda
dunya ve insanlik ezilir. Dolayisiyla insanin
kendi Uretimi olan teknolojiyi kendi yararla-

ri dogrultusunda kullanabilmesi igin egitim
programlarinin dogru dirtst yapilmasi lazim”
dedi.

Prof. Dr. Mehmet Zelka: “Pandemi done-
minde 500 bin dolarlik ek yatirim yaptik”

Uskudar Universitesi Rektor Vekili Prof. Dr.
Mehmet Zelka, her zamankinden daha hizli
degisen dunyada dijital donisiman ganiamu-
zin en dikkat c¢ekici konularindan biri oldugu-
nu soyledi. 90'li yillardan itibaren gercekles-
tirilmeye calisilan dijitallesme icin diinyada
2019 yilinda yapilan harcamalarin toplami
1,25 trilyon dolar iken 2020 yilinda 2,2 tril-
yon dolara ¢ikmasinin beklendigini kayde-
den Prof. Dr. Mehmet Zelka, “Bu rakamlar
dijitallesmenin 6neminin ciddi bir gostergesi
olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte yasan-
makta olan pandemi streci dijitallesmenin
hayatimizda ne kadar muthis bir etkiye sahip
oldugunu gosterdi. Bu stirecin baslangicinda
biz Uskiidar Universitesi olarak alt yapimizin
musait olmasina ragmen daha iyi bir sekilde
sureci yurutebilmek i¢in 500 bin dolarlik ek
yatirim yapma ihtiyaci hissettik. Universite-
mizin bu alanda degisken giderlerimiz yilda
1 milyon dolar seviyesinde gerceklesmekte-
dir’ dedi. Ug giin surecek kapsamli bilimsel
etkinlikte 190 konusmacinin yer alacagi 35
oturum gerceklesecegini belirten Prof. Dr.
Mehmet Zelka, sempozyumun kapsamli ve
iletisim agisindan zengin icerikte bir sempoz-
yum oldugunu soézlerine ekledi.
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Prof. Dr. Halil Nalgaoglu: “igerik iiretme-
nin 6zinde hikaye var”

Acilis konusmalarinin ardindan davetli
konusmacilarin sunumlari gerceklesti. Us-
kiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi’nden
Dog. Dr. Feride Zeynep Gller’in modera-
torligund yaptigr bélimde konusan Bilgi
Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Halil Nalgaoglu “Dijital Cagda iletisim
Egitiminin Gelecegini Diisiinenlere ipugc-
lar” baslikli sunumundan dnemli detaylar
paylasti. Prof. Dr. Halil Nalcaoglu, “Hikaye
anlatma gergekten ¢ok 6nemli bir konu.
icerik tiretmenin 6ziinde de hikaye anlat-
ma var. Hikaye anlatma teknolojilerinin
cagimizdaki radikal dénusumi ile sadece
hikaye icerikleri degil ama ayni zamanda
hikayeleri anlatan zihinsel yapilanmalarda
da bir dontusim olabileceginin dikkate alin-
masi gerekiyor. Kendisini gelecekte iletisim
egitimin icinde goérenler, 6zellikle gencler
iletisim egitimin 6nimuzdeki yillarda neye
evrilecegini dusunuyorlardir. 30 yili askin
bir siredir iletisim egitiminin igerisinde
olan biri olarak bu kadar hizla degisen bir
dunyada 0Ozellikle dijital transformasyon
dunyasinda verecegimiz egitimin gelecegi
ne olmal diye ¢ok dusuntyorum. Tabii Ki
30 kusur yilin avantajiyla gegmise bakma
sansim da oluyor. Nelerin yapildigini, ne-
lerin yapilmadigini, nelerin yapilamadigini
gbrme firsatim da oluyor” dedi.

Prof. Dr. Halil Nalgaoglu: “iletisim egiti-
mi yol ayriminda”

Son 2 yildir baskanhgini Gstlendigi iletisim
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu deneyiminin kendisine Turkiye'de
bugunki iletisim egitiminin yapisi hakkinda
gucla bir fikir verdigini sdyleyen Nal¢caog-
lu, “Butlin bu perspektif icinde bugin bir
iletisim egitimcisi olarak agikcasi bir yol
ayriminda oldugumuzu didsiantyorum. Bu
yol ayrimi s@yle bir sey; ya her seyi oldugu
gibi birakacagiz ve hayatin bizi surikledigi
yere dogru olagan akisinda gidecegiz, ya
da stratejik bir karar alip vermeye devam
ettigimiz egitim hakkinda kapsamli bir de-
gerlendirme yapacagiz ve bu egitime yeni

Dijital Biz

bir yon vermek i¢cin ¢caba sarf edecegiz.
Benim idari deneyimim de mevcut kaliplari
ve yapilari donusturme gabasi ile gegti”
diye konustu.

Doc Dr. Salvatore Scifo: “’Pandemide
cevrimici dersler 6nem kazandi”

Bournemouth Universitesi'nden Dog Dr.
Salvatore Scifo ise “2020’li Yillarda Bag-
lantilar ve Disiplinlerarasi iletisim ve
Medya” baslikli konusmasinda medya
iletisiminde giindemde olan kavram ve
konseptleri ele aldi. Pandemide dijital egiti-
min ve ¢evrimici derslerin 6nem kazandi-
gini ve bu paylasimlarin sadece dgrenciler
tarafindan degil toplumun belli bir kesimi
tarafindan hatta dinyanin farkli yerlerin-
den de takip edilebildigini belirten Dog. Dr.
Salvatore Scifo, egitimin daha genis kitle-
lere ulasabildigini 6rneklerle aktardi.

Doc Dr. Salvatore Scifo: “’Pandemi Son-
rasi Universite’ kavrami ortaya c¢ikti”

Dog¢ Dr. Salvatore Scifo, sunlari sdyledi:
“Pandemi sayesinde insanlarin neler ya-
sadigini videolar, ¢cevrimici mesajlar, kari-
katurlerle daha ¢cabuk 6grenme imkanina
sahip olduk. Bu sayede de miufredat da
degisti ve zenginlesti. Ayrica bu sayede
insanlarin iletisim aglari gelisti, daha farkl
uzmanlara, konusmacilara kiuresel bir ag
tzerinden ulasabildiler. Ekran tGzerinden
yapilan bu egditimler, zihniyet degisikligi
sagladi ve bir sinif, kampis mantigini unu-
tarak 6grenme tasariminin ortak paylasimi
daha da 6nem kazandi. Dinamik uygula-
malar ve karsilikli paylasimlarla egitimde
yeni bir sistem tasarimi gergeklesti. Bu

da Pandemi Sonrasi Universite kavramini
ortaya c¢ikardi. Bu kavram kimseyi geride
birakmama hedefine ulasmak igin dijital
ortamda, esitsizliklerin ve yetersizliklerin o
kadar da gucli olmadiklarini ortaya koydu.
“Ayristirma, Demokratiklestir ve Cesitlen-
dir-(Decolonize, Democratize-Diversify)”
amagclarinin meydana getirdigi 3D pedo-
gojisi ve Birlesmis Milletlerin Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri ile kiresel bilgi aglarini
ve acik bilgi depolarini Gniversitelerde ve

disinda da bu sayede tekrardan tasarlama
imkani bulunuyor ve 6grenme ortamlarini
cesitlendirme firsati var.”

Prof. Dr. Erik Knudsen: “Hikaye anla-
ticihigini kullanarak insanlara yardimci
olabiliriz”

ingiltere Central Lancashire Universite-

si Kultar ve Yaratici Endustriler Fakultesi
Medya Uygulamalari Profesori ve Aras-
tirma Fakultesi Direktort Prof. Dr. Erik
Knudsen de “Film Yapiminda Kisisel Sesi
Bulmak” baslkli konusmasinda; kisisel
ses konusunu ele aldi. Prof. Dr. Erik Knud-
sen, “Yaptiginiz filmde elbette dilin 6nemi
cok buyuk. Ben buna film anlatimciliginda
katilimci his diyorum. Histen duygudan
gecerek hikayelerimizi anlatiyoruz. Klasik
oykuler artik bu duygulari anlatmiyor. Hika-
ye anlaticl yapinin 6nemi ¢cok daha buyuk.
Bunu katilimci duygularla bezemek gereki-
yor. Ait olmak, 6zlemek ya da sevmek gibi.
Bir noktada hikaye anlaticiligi insanlarin
iyilesmesi i¢in ¢ok buyuk rol oynayabilir. Bir
hikaye anlaticisi olarak kendi ifade sesinizi
nasil bulacaksiniz? Film yapimciligi sa-
dece bir eglence araci, degil aynen yazili
dinya gibi bir degisme icinde kullanilabilir
daha iyi bir diinya i¢in yardimci olabilir”
dedi.

Dijital egitimde iletisim egitimi her yo6-
niiyle konusuldu

Sempozyumun ilk gininde “Dijital Cagda
Gazetecilik Egitimi ve Akreditasyon”, “Dijital
Cagda iletisim Egitimi ve Sektor Gereksi-
nimleri”, “Salgin Krizi ve Online Egitim”,
“Sanat, Teknoloji ve Dijitallesme”, “Dijital
Cagin Iletisimcisi”, “iletisimde Yeni Yakla-
simlar, Haber ve Etik”, “Yeni Medya Egiti-
mi”, “iletisim Egitimi”, “Dijital Cagda Rek-
lamcihik Egitimi”, “televizyonun Donlsimu”,
“Dijital Donusiim ve Sinema lliskisi”, “Dijital
Cagda Kisilerarasi iliskiler” bashkl oturum-
lar gerceklestirildi.

Sempozyumun ikinci gununde Prof. Dr. Ma-
ureen Ellis ve gazeteci arastirmaci Emre
Kizilkaya davetli konugsmacilar
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olarak yer alacak. “Gazetecilikte Uzman-
lasma”, “Medya Okuryazarhgi”, “Dijital
Cagda Sanat ve Sanal Gergeklik”, “Sosyal
Medya, iletisim ve Toplum”, “Sosyal Med-
ya Kullanimi”, “Dijitallesme, Medya, Dil
ve Yeni Gergeklik”, “Sinema ve ideoloji”,
“Dijitallesme, Reklamcilik ve Halkla iliski-
lerde Yeni Yaklasimlar”, “Reklam, Marka,
Tuketim”, “Dijital cagda Reklamcilik ve
Pazarlama Uygulamalar1”, “Basin, Yayim
ve Habercilikte Donlisum”, “iletisim Egi-
timinde Yeni Dijital Mecralar” oturumlari
gergeklesecek.

Sempozyumun son ginunde ise Uskidar
Universitesi iletisim Fakultesi Prof. Dr.
Sileyman irvan moderatorligiinde istinye
Universitesi’nden Prof. Dr. Peyami Celik-
can ve Ankara Universitesi Emekli Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Oya Tokgdz birer konusma
yapacak. “Dijital Oyun”, “Dijitallesme ve
Kalttr Endustrisinin D6nusuma”, “Halkla
lligkiler Egitimi ve Akreditasyon”, “Dijital
Cagda Halkla iliskiler Uygulamalar”, “Diji-
tallesme ve Medyanin D6nusumu”, “Dijital-
lesme ve Yeni Jenerasyon” oturumlarinin
yer alacagdl sempozyum, Uskiidar Uni-
versitesi Kurucu Rektort Prof. Dr. Nevzat
Tarhan’in kapanis konusmasi ile tamamla-
nacak.
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TESTISTANBULESS

CONFERENCE

Testlstanbul’da Gelecek Test Edildi

Giiney Dogu Avrupa ve Orta Dogu’nun en
buyuk yazilim test etkinligi olan Uluslarara-
si Testistanbul Konferansi, bu yil 11’inci kez
gerceklestirildi. Yazilim Test ve Kalite Der-
negdi (Turkish Testing Board — TTB) tarafin-
dan “Test ve Test Otomasyonunda Robotik
Siire¢ Otomasyonu” ana temasiyla bu yil
online olarak gerceklestirilen konferansta,
30 konusmaci 25’in lizerinde oturumda sek-
tor profesyonelleriyle bulustu.

Yazilim Test ve Kalite Dernegi tarafindan bu yil
1%’inci kez gergeklestirilen Uluslararasi Testls-
tanbul Konferansi tamamlandi. Pandemi nede-
niyle bu kez online olarak hayata gecirilen kon-
ferans, 8 Ekim 2020 tarihinde sektoriin 6nde
gelen profesyonellerini agirladi. Bu yilki slogani
“Yapay Zeka ile Gelecegin Yazilim Testine Ha-
zirlan!” olan konferansta ana tema olarak Test
ve Test Otomasyonunda Robotik Stre¢ Oto-
masyonu (RPA) islendi. Alt tema olarak Surekli
Test, Surekli Entegrasyon ve DevOps konulari
ele alindi. Dunyanin dort bir yanindan katilan 6
keynote ve 30 konusmaci 25'in Gizerinde otu-
rumda sektor profesyonelleriyle bulustu.
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Guney Dogu Avrupa ve Orta Dogu’nun en
blyik yazilim test etkinligi olan Uluslararasi
Testlstanbul Konferansi, Yazilim Test ve Kalite
Dernegi Baskani Koray Yitmen'in “Sihire Karsi
Test: Test Odakli Geligtirme (TDD) Kodu-
nuzdaki illizyonu Nasil Bozacak?” baslkli
acilis konusmasiyla basladi. Konusmasinda
TDD'nin, basarinin en 6nemli unsurlarin-

dan biri oldugunun altini ¢izen Yitmen, “TDD
mantigiyla isimizi yaparsak hem hayat hem is
daha kolay olur. Cunkl basarisiz oldugumuz
yeri hizli buluruz. TDD kritik bir kaya tirmani-
sinda oldugu gibi kiiciik ama gtivenli adimlarla
ilerlememizi saglar. Gaza basip gitmemizi
engeller. TDD ‘eger bozuk degilse, tamir etme’
sendromunu agsmamizi saglar, TTD kodlama-
nin temiz ve diizgun olmasi igin bizi motive
eder” dedi.

“Botlara test etmeyi 6gretiyoruz”

Dunyanin 6nde gelen sektdr uzmanlarindan,
uygulamalarin test sureclerini tamamen botlar
tarafindan saglayan Test.ai’nin ana mihendisi
Tariq King, keynote konusmasinda yapay

zekanin yazilim testinde nasil kullanilabile-
cegini ve sirket olarak bu alanda neler yap-
tiklarini anlatti. King, “Biz Test.ai’'nin yapay
zeka destekli yazilim araclariyla testi her
zamankinden daha hizl hale getiriyoruz.
Bugtin bizim konumuz insanlarin degil botla-
rin nasll test ettigi. Botlara test etmeyi 6gre-
tiyoruz. Fonksiyonel test icin yapay zeka ¢ok
guclu bir arag. Yapay zeka ile test, hatalarin
daha iyi teshis edilmesine, akilli analizler
sunulmasina énemli bir katki sagliyor. Ayrica
otomasyonu otomatiklestirmek icin de yapay
zekadan yararlanilabilir.

Testten 6grenip sireci otomatiklestirebiliriz.
Kalite muhendisinin otomasyon senaryosu
yazmasi yerine, yapay zekéa daha hizli, daha
ucuz ve daha iyi senaryolar yazabilir. Gele-
cekte yapay zeka ile test daha ¢ok 6n plana
ctkacak” dedi.

“Basarl icin test etmek zorundayiz”

Continuous Delivery, DevOps ve Yazilim
Gelistirme konularinda diinyanin dnde ge-
len isimlerinden, danisman, kanaat onderi

ve Jolt Odillii Continuous Delivery kitabinin
ortak yazari Dave Farley, “Yazilim Muhendis-
ligi: Zanaatkarlik Yeterli Degil” baslikli key-
note konusmasiyla sektor profesyonelleri ve
gelistiriciler icin yazihm muhendisligi dinamik-
lerini masaya yatirdi. Farley soyle konustu:
“Yazilim muhendisligi zanaatkarligin 6tesinde
bir sey. Yazilim sektérinin gelisimine bakti-
ginizda belki bulundugumuz asama zanaat-
karlik olabilir ama gitmemiz gereken yer yalin
uretim tekniklerine ulasmak. Yazilimda bizin
en buyuk problemimiz de tasarim. Bu konuda
da testle yol alabiliriz. Bilimsel bir yaklasimla
hareket edip basariya ulasmak igin strekli
test etmek zorundayiz” ded..

Uygulama performansi izleme, yazihm gelis-
tirme, yazilhim testi, API testi ve APl yonetimi
icin araglar sunan SmartBear’de muhendislik
direktoru olarak gorev alan Andrii Dzynia da
konferansin ilgi cekici konusmacilari arasin-
da yer aldi. Candy Crush gibi diinyanin en
¢cok satan oyunlarini gelistiren King’de mi-
hendislik mudurt ve Spotify’da teknik prog-
ram mudurt olarak gérev alan Dzynia,
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konferansta “Daglari Yerinden Oynatabilen
Ekip” baslikli konusmasinda gugclu takim ya-
ratmanin formalind paylasti. Dzynia, “Birbi-
rine saygi duyan, dzgtrce tartisabilen kisi-
lerden olusan takimlar ayni zamanda onlari
isin Gtesinde birlestirebilen iyi bir amag da
bulduklarinda her turli zorlugu asacak gucli
bir performans ortaya koyabilirler. Ekipteki
herkes amacini, neyin ona ilham verdigini
bilir, besleyici geri bildirimler alir, takiminda-
kilerle derin ve anlamli diyaloglar kurabilirse
basari icin en 6nemli formulu yerine getirmis
olur. TUm bunlar saglayan sirketler de kultar
olarak 6nemli bir asama kaydederler” diye
konustu.

Gelecek planlar paylasildi

Yazilim testleri gelistiren Norvegli danisman-
lik firmasi Promis Qualify’in kidemli test mu-
daru Christian Brgdsjg, Norveg Oslo’da son
teknolojiye sahip havalimaninin testlerini ger-
ceklestirdi. Brgdsjg, “Sinir Gokylzu: Yeni Bir
Havalimani'ni Nasil Test Edersiniz?” baslikh
konusmasinda 1 yil boyunca ekibiyle birlikte
havalimani testlerini nasil gergeklestirdiklerini
ve neler yasadiklarini konferans katilimcila-
riyla paylasti. Yillar énce ingiltere’nin bagken-
ti Londra’da uzun zamandir beklenen Heath-
row Havaalani 5’inci terminalinin maliyeti ile
oldugu kadar aclilis sonrasi yasanan fiyas-
koyla gindeme gelmesinin Oslo Havalima-
ni'ni igin yapilan testin en 6nemli motivasyo-
nu olduguna deg@inen Brgdsjg, sdzlerini sdyle
surdurdu: “Orada asil sorun agilis dncesinde
sistemin test edilmemesiydi. Bunun i¢in Os-
lo’da havalimani insaat agsamasinda iken biz
sistemi test etmeye basladik. Bizden istenen
1 yildan az bir zamanda havalimanindaki tim
suregleri test etmemizdi. Beni bastan sona
oldukga heyecanlandiran bu is 2015 yili Mart
ayinda basladi. 2016 yili Aralik ayina kadar
61 test gergeklestirdik. Sonugcta Yeni Oslo
Havalimani tam zamaninda ve hedeflenen
bitcede herhangi bir sapma olmadan acild1.
Belli hatalarin 6ntine ge¢gmek i¢in de sonraki
yillarda da 2017-2019 arasinda da suregleri
test etmeye devam ettik.”

Expedia.com ve Hotels.com’un kalite mihen-
disligini yapan Miro Barsocchi ise “Bir Kalite
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(’_4) TESTISTANBUL

CONFERENCE

11. ULUSLARARASI

TESTISTANBUL KONFERANSI

Muhendisinin Kod Yazmasi Gerekir Mi?”
baslikli konusmasinda kod yazmanin kalite
muhendisinin hayatinda yeri olup olmadigini
sorguladi.

Konferans paralel oturumlarda da gugclu ko-
nusmacalari agirladi. Tirk Hava Yollar’'ndan
Erman Dogan, iyzico’dan Yalgin Yenigun,
Turksat'tan Mehmet Gok, Intertech’den Ser-
kan Can ve daha pek ¢ok konusmaci sekt6-
re, yenilik¢i uygulamalara ve gelecek déne-
me iliskin deneyim ve planlarini katilimcilarla

paylasti.
Rapordan kritik mesajlar

Uluslararasi Testistanbul Konferansi'nin
onemli 6zelliklerinden biri de her yil Yazilim
Test ve Kalite Dernegi tarafindan hazirlanan
Turkiye Yazilim Kalite Raporu’nun konferans-
la es zamanli yayinlanip katilimcilarin erisi-
mine acgllmasi. Sektdr icin adeta yol gosterici
bir rehber niteligi tasiyan Turkiye Yazilim Ka-
lite Raporu’nun 2020-2021 sayisinda Robotik
Sure¢ Otomasyonu (RPA) pazarinin 2020
yihinda 1,3 milyar dolar blyuklige ulasacagi
belirtilirken, 2021 yilina iligkin pazar buyukla-
gu beklentisi ise 2,9 milyar dolar olarak
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ortaya konuluyor. Raporda ¢evik uygulama-
larin sektdrde blyumeyi sirikledigine dikkat
cekiliyor ve sirketlerin son yillarda daha basit
ve sade yazilim gelistirme ile yazilim test
metotlarina yoneldiklerine de dikkat cekiliyor.
Raporda 6nemli bir saptama da soyle geci-
yor: “Ceviklik sadece yeni ydnetim uygula-
malarini degil ayni zamanda birim test (unit
testing), surekli test (continuous testing),
surekli entegrasyon (continuous integration)
ve sirekli teslim (continuous delivery) gibi
yeni teknik uygulamalari hizla adapte etmeyi
de gerektiriyor.” Onumiizdeki donemde cevik
uygulamalarla birlikte bu pratiklerin daha da
yayginlasacaginin alti giziliyor.

Pandemi nedeniyle diisik temas ekonomisi
yaratildigini ve bu nedenle salginin oto-
masyonu 0n saflara tasimak icin 6nemli bir
firsat sundugunu da belirten rapor, “Ozellikle
manuel olarak tekrarlanan sureclerin pan-
demiyle birlikte robotik stire¢ otomosyonuna
gectigini gorayoruz” deniliyor.
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TDRK HALKI BEYNINE
CIP TAKTIRIR MI?

ka Sizi Buglnden
Daha Saglikls, Mutlu ve
Baganh Kilar mi?

Insanhigin Sonu Mu?
I

ilEiE;ﬁt

Turk Halki Beynine Cip Taktirir mi?

Tiirkiye’nin en biiyuk izinli veritabanina
sahip online arastirma sirketi DORinsight
tarafindan yapilan “insanligin gelecegi”
arastirmasi, Elon Musk’in beyne ¢ip tekno-
lojisi olarak 6zetlenen Neuralink projesine
Turk halkinin bakis acisini ve insanligin
gelecegine dair teknolojiye duyulan giiven
ve endise diizeyini ortaya koydu.

Turk halki bu teknolojinin kendi tizerinde
denenmesine yiiksek oranda goniillii degil.
Her 5 kisiden 1’iyse yapay zekanin insanhgin
sonunu getirecegini diisuiniiyor. Ve katilim-
cilarin yilizde 80’i yapay zeka ve tiim biyotek-
noloji tiriin ve hizmetleri i¢in hukuki diizenle-
me yapilmasi gerektigini diistintiyor.

Elon Musk'in insan beynine ¢ip yerlestirmek
uzere calistigi Neuralink projesini tanitmasiy-
la tim dunyada glindem degisti. Bu zamana
kadar dizi ve film senaryolarinda izledigimiz
kitaplarda okudugumuz, insan beynine ¢ip
takilmasi ¢ip teknolojisinin hayata ge¢me ola-
sihgi tim insanliga, teknoloji-insanlik iligkisinin
seyrine iliskin sorular sordurmaya bagladi.

Bilinmezlikler ve endiselerin yaninda umut da
doguran Neuralink projesinin Turkiye'de nasil
algilandigini DORInsight arastirdi.

4 katimcidan 3'li projeden haberdar

Hitay Holding grup sirketlerinden Turkiye’nin en
buyuk izinli veritabanina sahip online arastirma
sirketi DORInsight “insanligin Gelecegi” konulu
online arastirmasini, 9-14 Eylul 2020 tarihleri
arasinda gerceklestirdi. Arastirmaya Turkiye
temsili, A-B-C1-C2-D sosyoekonomik segmente
mensup 2.873 kisi katild.

Arastirmada oncelikle Neuralink projesinden ha-
berdarlik durumu sorgulandi. Buna gére katilim-
cilarin yizde 74’0 Neuralink projesini duydugu-
nu, ylizde 26's1 ise haberdar olmadigini belirtti.

Endise ve Heyacan Ayni Potada

Elon Musk’in bilimde ¢igir agacak bir teknoloji
olarak gorilen, insan beyniyle bilgisayari birbiri-
ne baglayan ve tek potada birlestiren Neuralink
¢ip teknolojisi projesine tum diinya genelinde

en 6nemli tepkiler heyecan, umut ve endise
olarak ortaya ¢ikmisti. DORinsight da “insanli-
din gelece@i” arastirmasinda Turkiye'de yasa-
yan genis bir sosyoekonomik gruba dahil farkh
kesimlerin tepkilerini 6lcmeye odaklandi.

Buna gore katilimcilarin ytizde 57’si Neuralink
projesiyle beynin karmasik yapisinin desifre
edebilecegini dusuntyor. Projeyi destekleme
konusunda daha geri planda kalan kadin kati-
imcilarin beynin desifre edilebilecegine iligkin
endiselerinin erkek katihmcilara oranla daha
yiksek oldugu gozlendi.

Bu teknolojinin katilimcilar nezdinde neler
hissettirdikleri sorgulandiginda da heyecan

ve endise basa bas noktada yer aldi. Yani
Neuralink projesi hem heyecanlandiriyor hem
endiselendiriyor. Katilimcilarin ytizde 45'i bu
projenin kendilerini heyecanlandigini, ytizde
43'Uyse endiselendirdigini ifade etti. Hicbir sey
hissetmedigini belirtenlerin oraniysa yuzde
12'de kald..

Saghkta Umut Oldu, Giivenlikte ise Endise
Yaratti

insan beyninin sifrelerinin ¢oziilerek cesitli has-
taliklara beyne cip yerlestiriimesi teknolojisiyle
tedavi edici olma ihtimali katimcilarin projeden
heyecan duymasinin en énemli nedeni. Pro-
jenin heyecanlandirdigi katilimcilara nedenleri
soruldugunda katihmcilarin yizde 65'i saghk

ve tip teknolojilerinde kullanilacak olmasindan,
yuzde 59'u engellilerin hayatini blyik capta de-
gistirebilme ihtimalinden, ylzde 50’si her alanda
dgrenme becerilerinin artacagindan ve ytzde
31’ ise insanlarin distincelerini okuyabilmenin
artik mimkudn olabileceginden dolayi heyecanli
olduklarini dile getirdi.

Ote yandan projeye dair ¢ok biiyiik endise kay-
naklari da var. Projenin endiselendirdigi katihm-
cilara nedenleri soruldugundaysa katihmcilarin
yuzde 60’1 dustncelerini kimsenin okumasini
istemediklerini ¢iinkti bu durumda kendilerini
glvende hissedemeyeceklerini belirtti. Ylzde
58I hukiimetlerin halklarin beynini kendi istedik-
leri gibi yonlendireceklerini dustinmelerinden,
yuzde 50'si kisisel verilerinin glivende olacagina
inanmamalarindan, ytzde 47’si ise siber
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korsanlarin pek ¢ok amag i¢in beyinlerini
ele gecirip kotuye kullanabilme ihtimalinin
oldugunu dusundukleri icin Neuralink ve
benzeri teknolojilerin kendilerini endiselen-
dirdigini ifade etti.

Kendileri Uzerinde Denenmesine Goniil-
It Degiller

Neuralink projesi hayata gecerse Alzhei-
mer, otizm ve felg gibi birgok hastaliga ¢are
bulunabileceg@i en dnemli umut kaynagi.
Daha simdiden Amerika’da uygulamalar
icin gonallaler bulundugu biliniyor. Peki
Tarkiye'den beynine ¢ip takilmasi igin go-
nallt ¢ikar mi1?

DORIinsight’'in yapmis oldugu arastirmaya
gore katilimcilarin yizde 77’si Neuralink
projesinin insanlar Gzerinde denenmeye
baslandiginda kendilerinin gonullller ara-
sinda yer almayacaklarini sdyledi. Beyne
takilacak bu ¢ip sayesinde saglikla ilgili
cigir acan gelismeler olabilmesi durumun-
da katilimcilarin yizde 30'u izin verecegini,
yluzde 47’si bu teknolojinin tGzerlerinde uy-
gulanmasina hi¢bir kosulda izin vermeye-
cegini, yluzde 23'l ise kararsiz kaldiklarini
belirtti.

Yapay Zeka insanligin Sonu mu?

Yapay zeka, giyilebilir teknoloji, biyotekno-
loji insanh@in gelecedinde buginkinden
cok daha fazla yer edinecek. “insanhgin
gelecei” arastirmasi Turkiye'deki insanla-
rin bu teknolojiler hakkinda ne kadar fikir
sahibi oldugunu ve ne talep ettiklerini de
arastirdi.

Arastirmaya katilanlarin ylizde 37’si ya-
pay zeka kullanilan, deri alti/ giyilebilir ¢ip
teknolojileriyle ilgili bilgi sahibi olduklarini
belirtiyor. Katilimcilarin yizde 48’i bu tek-
nolojilerle beyinlerine ¢ip yerlestirilirse bu-
gunkinden daha saglikli, daha mutlu, daha
basarili ve daha guvende olmayacaklarini,
ylzde 22’si buginkiinden daha saglikl,
daha mutlu, daha basarili ve daha given-
de olacaklarini yiizde 30’u da bu konuda
herhangi bir fikri olmadigini belirtti.
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Onumuizdeki 10 yil icinde yapay zekanin
insan uzerindeki etkileri hakkinda fikirleri so-
ruldugunda katilimcilarin yizde 54’0 insanlik
icin birgcok avantaj saglarken fiziksel ve zihin-
sel zarari olacagini ve kisisel haklara zarar
verecegini dusunduklerini ifade etti. Katihm-
cilarin ylizde 26’s1ysa yapay zeka teknoloji-
lerinin insanh@i gelistirecegine ve her alanda
avantaj saglayacagini belirtti. Her 5 kisiden
1’i ise yapay zekanin insanligin sonunu geti-
recegini inandigini soyledi.

Hukuki Diizenleme Talep Edildi

Bir diger endise faktorl bu gelecek tekno-
lojilerinin hukimetler tarafindan zorla uygu-
latiimak istenebilece@i konusu. Arastirmaya
katilanlarin yuzde 31'i yapay zeka kullanilan,
deri alti/ giyilebilir ¢ip teknolojilerinin yakin
zamanda insanlara zorunlu olarak uygula-
tiimak istenecegini distindugunu ifade etti.
Yuzde 46's1ysa bu konuda bir zorunluluk
olmayacagini, yuzde 23’0 ise konu hakkinda
fikir sahibi olmadiklarini belirtti.

Sonug olarak buyuk bir uzlasmayla arastir-
maya katilan her 10 kisiden 8'i biyoteknoloji,
giyilebilir teknolojiler, deri altina ¢ip uygula-
malari ve yapay zeka gibi teknolojiler konu-
sunda hukuki dizenleme yapilmasi gerektigi-
ni ifade etti. Katilimcilarin yiizde 77’'si beyne
ve viucuda yerlestirilecek ciplerle kisisel
verilerinin glivende kalabilecegine inanma-
diklarini belirtti.
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Otonom Siiriise En Hazir Ulkeler: Singapur,
Hollanda, Norvec, ABD, Finlandiya

KPMG’nin hazirladigi Otonom Araclara
Hazirlik Endeksi’nde bu yil liste basinda
Singapur var. Diinyanin en zengin 10
lilkesi arasinda bulunan Singapur, bu
yil hem tiiketici kabul hem de politika
ve yasalar kategorilerinde Hollanda’yi
gecerek otonom siiriise en hazir lilke
oldu. Hollanda listenin ikinci sirasinda.
Norvec, ABD ve Finlandiya da ilk beste.

Hint Okyanusu’'ndaki 720 kilometrekarelik
ylzolgumune sahip ada ulkesi Singapur,
dunyanin otonom siriise en hazir tlkesi
¢ikti. KPMG’nin hazirladigi Otonom Aracla-
ra Hazirlik Endeksi’'nin Gguncisu agiklan-
di. Endekse goére Singapur hazirlik sirec-
lerinde yaptigi atakla Hollanda’nin iki yillik
liderligine son verdi.

Ulasimda devrim niteligindeki otonom su-
rus hazirliklarini degerlendiren endeks, 30
ulkedeki gelismeleri puanlayarak olusturu-
luyor. Bu yilki siralamayi Singapur'un 2019
basindan bu yana yaptigi yatirimlar etkile-
di. Otonom aragclarin test edilmesi,
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gelistiriimesi ve tesvik edilmesi igin etkili
politikalari devreye alan Singapur guglu bir
cikis yakaladi. Ulkedeki yollarin onda biri
test surusleri icin acgildi. Toplu tasimada
daha ¢ok otonom arac kullanihyor, vergi-
ler diizenleniyor. Otonom aragclari tlkenin
batisindaki tim devlet yollarinda dene-
meye baslayan Singapur 2022’'ye kadar
belirlenen ¢ bdlgede sirtcusiuz otobusleri
hizmete aliyor. Su anda bin 600 olan sarj
noktalarinin sayisi 2030'a kadar 28 bine
cikacak. Bir¢cok tlkenin bogustugu yasal
duzenlemelerde 6nemli mesafe kat eden
Singapur hem tiuketici kabul kategorisinde
hem de politika ve yasalar kategorisinde-
ki yiksek puanlariyla endekste ilk siraya
yerlesti.

Cok az puan farkiyla ikincilige gerileyen
Hollanda, halen politika ve mevzuatlar ko-
nusunda en gucla tlkelerden biri. Hollan-
da, altyapida ilk sirada, nafusun ytzde 81’i
otonom aragclar test bélgelerinin yakininda
yaslyor. insanlarin otonom aragclari benim-
semesi konusunda ise Singapur’un hayli

gerisinde. Endekse goére Hollanda otonom
araclarin test edilecegi yollarin sayisini
artiriyor.

Endeksin Gguncu sirasindaki Norveg,
otonom araclarin 6nciusu sayilan elektrikli
araclari en cabuk kabullenen tlke. Oto-
nom arag kullanimini gegen yildan bu yana
yayginlastiran ve tesvik eden Norveg'in
baskenti Oslo’da bazi otobus rotalari artik
surdcusuz.

ABD ise endekste dordunci sirada yer
aliyor. Teknoloji ve inovasyon puaninda
israil’den sonra ikinci sirada olan ABD’de
420 otonom ara¢ merkezi bulunuyor. Apple
ve Google Waymo’nun i¢inde oldugu Ame-
rikali teknoloji sirketleri ile General Motors,
Ford gibi markalar otonom arag¢ sektoérinu
domine ediyor.

Endeksin ilk besindeki Finlandiya'nin ise
tuketici kabull puani yuksek. Baskent
Helsinki’'de sirlcusiz toplu tasima araglari
kullanihiyor. 5G dahil teknolojik firsatlari en
iyi sekilde degerlendiren Finlandiya yete-
nek havuzuyla da 6ne c¢ikiyor. Beceri ve
deneyimleriyle sahada olan mihendislerin
cogu Fin efsanesi Nokia mirasinin pargasi.

Oluimli kazalar azalacak

Bu yil Gglincisu agiklanan Otonom Aragcla-
ra Hazirlik Endeksi’'ni degerlendiren KPMG
Turkiye Otomotiv Sektoér Lideri Hakan
Olekli, “Ulkeler otonom araclarin guvenl
ve etkili calismasi igin her yil 6nemli me-
safeler aliyor. Araclarin toplu tasimada,
madencilikte ve lojistikte kullanima girdi-
gini goruyoruz. Bu yil endekste bes yeni
ulke var; Belcika, Sili, Danimarka, italya
ve Tayvan. Her yil Ulkelerdeki gelismeleri
karsilastiran ve Olgen endeks, altyapi ve
dizenlemelerde model olacak bes kentte-
ki gelisimi de duzenli takip ediyor. Pekin,
Detroit, Helsinki, Pitssburgh ve Seul’'de
ulasim, trafik yonetimi, ekonomi ve bil-

gi teknolojileri komisyonlari sektdri hem
izleyecek hem denetleyecek. Endeks bu
anlamda da duzenlemeler, regulasyonlar
ve politikalarla ilgili hem ulke yonetimlerine
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hem otomotiv hem de teknoloji sirketleri-
ne yon gdosteriyor, yaklasim ve uygulama
farklarini ortaya koyuyor. Dunya Saglik Or-
gutd’ne goére duinyada her yil 1,35 milyon
olumlu trafik kazasi meydana geliyor ve 50
milyon kisi trafik kazalarinda yaralaniyor.
Bu kazalarin ytuzde 95’i insan hatasindan
kaynaklaniyor. Otonom suruslerin bu kaza-
lari 6nemli 6l¢iide azaltacagi tahmin ediliyor”
dedi.
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Mars’tan Ilk Ornekleri Diinya’ya Getirecek

Airbus, Avrupa Uzay Ajansi (ESA) ta-
rafindan Mars’tan Diinya’ya drnekler
getiren ilk uzay araci olan Mars Sample
Return (MSR)’nin Earth Return Orbiter
(ERO) misyonu ic¢in ana yiiklenici ola-
rak secildi. Mars Sample Return (MSR),
ESA ve NASA ortak misyonudur ve
Mars’I kesfetme goérevinde bir sonraki
adimidir. ERO ve Sample Fetch Rover
(SFR), MSR’nin iki ana Avrupali béliimi-
diir ve Airbus tarafindan tasarlanacak
ve insa edilecektir. Ornekleri SFR’den
Mars Ascent aracina (MAV) aktaracak
olan Sample Transfer Arm (STA) olarak
adlandirilan bir kol, MSR programina
tcunci Avrupali katkidir. ERO sozles-
mesinin degeri 491 milyon Euro’dur.

Bes yillik gorev, uzay aracinin Mars’a gidi-
si, Dunya ile bir iletisim rolesi olarak hare-
ket edisi, yoringedeki 6rneklerle bulusma
ve onlari Dinya'ya guvenli bir sekilde

getirmeyi icerecek. MAV Mars yiizeyinden
firlatiimadan 6nce Mars 6rnekleri, numune
tuplerinde saklanacak ve Airbus’in ¢alisma
asamasini baslattigi SFR tarafindan toplana-
caktir.

ERO icin Airbus, basarili otomatik transfer
aracindaki (Automated Transfer Vehicle -
ATV) teknolojileri ve Avrupa’nin ilk Jupiter
misyonu olan JUICE’dan gelen son gelisme-
leri kullanarak, optik navigasyonda on yili
askin sure boyunca biriken otonom bulusma
ve yerlestirme uzmanhgini kullanacak.

Airbus Uzay Sistemleri Baskani Jean-Marc
Nasr, “Bu gorevin basarili olmasini saglamak
icin Rosetta, Mars Express, Venus Express,
Gaia, ATV, BepiColombo ve JUICE deneyim-
lerimizden elde ettigimiz tim guci kullaniyo-
ruz. Ornekleri Mars’tan Dunya’ya getirmek
olaganistu bir basari olacak, gezegenler
arasl bilimi yeni bir seviyeye tasiyacak

ve Airbus’in, uluslararasi ortak misyonun bir
parcasi olarak bu sorumlulugu Ustlenmesin-
den heyecan duyuyoruz” dedi.

2026 yilinda firlatilacak olan 6 ton agirhgin-
da, 6 m yuksekliginde, 40 m acikliga sahip
144m2 glunes panelleri ile donatiimis uzay
aracl olan Ariane 6’nin Mars’a ulasmasi
yaklasik bir yil stirecek. Seyir ve spiral inig
fazlar icin elektrik iticisi ve Mars yoriingesine
yerlestirme i¢in kimyasal iticiyi birlestiren kit-
le-verimli bir hibrit tahrik sistemi kullanacak.
Varista, MSR gorevinin iki 6nemli parcasi
olan NASA Perseverance Rover and Sample
Retrieval Lander (SRL) misyonlari igin data
saglayacak.

Gorevinin ikinci kisminda ERO, SFR tarafin-
dan toplanan 6rnek tupleri barindiran ve Or-
biting Sample (OS) adi verilen basketbol topu
buyukligunde bir nesneyi tespit etmek, onun-
la bulusmak ve onu almakla gérevlidir ve tim
bunlar yer kontrolinden 50 milyon km uzakta
gerceklesecek. Alindiktan sonra OS, ikincil
bir muhafaza sisteminde tutulacak ve degerli
drneklerin maksimum bilimsel geri donus igin
diinya ylzeyine saglam bir sekilde ulasmasi
icin etkili bir tgtinct muhafaza sistemi olan
Earth Entry Vehicle (EEV) icine yerlestirilecek.
Sonrasinda, ERO’nun Diinya’ya geri donmesi
bir yil sirecek ve bu fazda Giines'’in etrafinda
istikrarli bir yoriingeye girmeden 6nce EEV'yi
dnceden tanimlanmis bir inis alanina dogru
hassas bir yoriingeye itecek.

inisten sonra, érnekler karantinaya alinacak-
lari 6zel bir isleme tesisine transfer edilecek.
Ornek tlpler agildiktan sonra, numunelerin
belirli bolimlerinin daha sonraki uzman bilim
arastirmalarinda hedef olusturulmasini sag-
lamak icin ayrintili bir data katalogu olustur-
mak tzere ilk dlcimler yapilacak.

Airbus, ERO misyonunda, Toulouse’da uzay
aracini gelistirmekten ve Stevenage’da gorev
analizi yapmaktan sorumlu olacak. Thales
Alenia Space Torino, uzay aracini monte et-
mek, iletisim sistemini gelistirmek ve yoringe
ekleme modulini saglamak da énemli bir rol
oynayacak. RIT-2X iyon motorlarini sagla-
maktan ArianeGroup sorumlu olacak.
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Yerli Ekosistem icin Is Birligi Cagrisi

Turkiye’nin teknoloji haritasinda
o6nemli bir yere sahip olan Vodafone,
yerli ve milli ekosistemin olugsmasi
hedefiyle son 5 yilda dnemli proje-
lere imza atti. Vodafone Tiirkiye icra
Kurulu Baskan Yardimcisi Thibaud
Rerolle, “Tim somut calismalara
ragmen gliinimiizde halen yeterli
arzin olusmadigini géruyoruz. Yerli
tedarikte herkesce bilinen bazi si-
kintilar yasiyoruz. Konuyla ilgili tiim
paydaslarimizla koordineli bir sekil-
de ekosistemi buyiltmek icin ¢alig-
maya devam edecegiz” dedi.

Tarkiye’'nin dijitallesmesine liderlik etme
vizyonuyla faaliyet gésteren Vodafone,
tlkede yerli ve milli ekosistem olusmasina
yonelik calismalarini araliksiz surdurayor.
Turkiye’'nin teknoloji haritasinda énemli bir
yere sahip olan Vodafone, yerli tedarik ka-
pasitesinin olusmasi ve yerli alim yukim-
[ulgunun karsilanmasi konusunda son 5
yilda 6nemli projelere imza atti.

Dijital Biz

“Yerli Ureticileri 6nceliklendiriyoruz”

Konu hakkinda acgiklama yapan Vodafone
Tirkiye icra Kurulu Baskan Yardimcisi
Thibaud Rerolle, sunlari sdyledi: “Satin
alma sureclerimizde yerli Ureticileri 6nce-
liklendiriyoruz. Buguin 71 farkli yerli tre-
tici ile calisiyoruz. Rize, Artvin, Ardahan
ve Kars’'ta toplam 250 ULAK yerli baz
istasyonunu canliya aldik. Turkiye’'de en
yuksek sayida canli ULAK baz istasyo-
nu devrede olan operatoriiz. istanbul’da
ITU Vodafone Future Lab adi altinda bir
akilli teknoloji merkezi kurduk. Neredeyse
tamami yerli 30 ¢6zUm ortagimizla birlikte
gelistirdigimiz 34 akilh teknoloji ¢ozimu
sunuyoruz. Kendi Ar-Ge sirketimiz Vodafo-
ne Teknoloji'de yerli sertifikall Grin Ureti-
yoruz. Ancak, boyle bir teknoloji ekosiste-
minin gelismesi zaman aliyor. Tium somut
calismalara ragmen ginimuizde halen
yeterli arzin olusmadigini géruyoruz. Yerli
tedarikte herkesce bilinen bazi sikintilar
yasiyoruz.”

“Tum paydaslar ortak zeminde bulus-
mal”

Operatorlere getirilen yukamlulugun
ekosistem hazir olmadan getirildigini be-
lirten Rerolle, soyle konustu: “ULAK’tan
ornek vereyim. ULAK konusu 2015'teki
4.5G ihalesinde gundeme geldi, ama
ULAK baz istasyonlarini ancak 4 yil son-
ra kullanmaya baslayabildik. 4.5G yerli
ekosistemi 2015’te hazir olsaydi, su an
yerli ve milli teknoloji kullanim oranimiz
cok farkli boyutlarda olabilirdi. Konuya
sadece operatorlerin yukumluluguyle
sinirli dar bir perspektiften bakilmasi-

ni dogru bulmuyoruz. Meselenin daha
genis cergevede bir kamu politikasina
donusmesinde ve tum ilgili paydaslarin
ortak zeminde bulusturulmasinda yarar
goruyoruz. Amacimiz, guvenilir ve kali-
teli iletisim altyapisinin Ulke genelinde
yayginlastirilmasi. Yerli teknoloji ekosis-
teminde basta yazilim olmak tzere farkl
altyapi bilesenlerini Gretebilecek kapa-
siteye ihtiyac¢ var. Bu ekosistemin en
saglikl sekilde olusabilmesi icin destek
vermeye haziriz. Konuyla ilgili tim pay-
daslarimizla koordineli bir sekilde eko-
sistemi buyutmek icin ¢calismaya devam
edecegiz.”

“Dijitallesmede fiber hayati rol oynuyor”

Dijitallesme igin gugclu bir sabit altya-

p! gerektigine de dikkat ¢ceken Rerolle,
soyle devam etti: “Elektrik, su, dogalgaz
nasil oncelikli bir temel hizmet ise fibe-
re de oyle bakilmali. Turkiye’de mevcut
fiber altyapiya erisimin diizenlenmesi ve
yeni yatirimlarin ortak altyapi Gzerinden
gerceklestiriimesi 6nem tasiyor. Sektor
olarak, bir an evvel fiber yayilimini sag-
lamaliyiz. Bunun igin iki seye ihtiyag¢ var.
Birincisi, herkesin mevcut yatirimlarini
maliyet bazl bir fiyatlandirma modeliyle
paylasabilmesi. ikincisi, 2023 fiber he-
deflerine ulasmak igin nasil bir yatirim
modeli olusturulmasi gerektigine karar
verilmesi. Turkiye’'deki fiber ayakizini
yayginlastirmak, sadece sabit pazar igin
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degdil ayni zamanda mobil sebekelerin
veri tasima kapasitesini guglendirmek
icin de gerekli. Onimuzdeki dénemde
gundeme gelecek 5G hizmetleri i¢in de
fiber 6nemli bir yapitasi. Fiber altyapinin
yayginlasmasi, Turkiye’'nin dijitallesme-
sinde hayati rol oynuyor.”
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Coklu Ekran is Birligi ayrica, PC’ler ve P40 Pro 10.1.0.154 (C432E8R6P1)
tabletler arasinda sinerji sagliyor. Baglan- 10.1.0.154 (C432E8R5P1)
t1 kurulduktan sonra tablet, bilgisayar icin 10.1.0.154 (C432E8R4P1)
harici bir web kamerasi veya ikinci ekran P40 10.1.0.154 (C432E6R4P1)
gorevi gorebilirken, bilgisayar ise giris 10.1.0.154 (C432E6R5P2)
cevre birimlerini tablet ile paylasabiliyor. 10.1.0.154 (C432E6R6P1)
Mate30 Pro 10.1.0.259 (C432E6R7P1)

10.1.0.259 (C432E6R8P1)

2 HuawEl

EMUI 11 Beta kullanici testi programi

=1 8

BETA TEST KULLANICILARI ARANIYOR

Uygulamayi indir > Yiikle ve Giris Yap > Projeye Katil

EMUI 11 Beta test programina katilmak
isteyen kullanicilarin, Huawei Friendly
User Test uygulamasina girip, beta test
icin kayit yaptirmalari gerekiyor. FUT uy-
gulamasi, asagidaki linkten indirilip tele-
fona kurulabiliyor:
https://consumer.huawei.com/tr/support/fut/

14 Ekim’e kadar devam edecek kayitlar ilk
katilmcilar ile sinirh olacak. EMUI 11 beta
testi hakkinda detayh bilgiye asagidaki bag-
lantidan ulasilabilir:

https://consumer.huawei.com/tr/community/deta-
HUAWEI P40 | HUAWEI P40 Pro | HUAWEI Mate 30 Pro ps-ficonsumet.hitiawet unty
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EMUI 11 Beta Testlerini Baslatti

Akill telefon ve tabletlerindeki EMUI
10 araytizi ile kullanici deneyimini
ust seviyelere cikartan Huawei, EMUI
11 ile birlikte bu deneyimi daha da
gelistiren adimlar atiyor. EMUI 11
Beta kullanici testi ile Huawei, dog-
rudan kullanicilarin kendisinden geri
bildirim alarak, ihtiyaclarina en uy-
gun arayiizii sunacak.

Su anda yeni nesil tum cihazlarinda kul-
lanilan EMUI 10 ile Dergi Stili Ul dizeni,
Morandi Renkler sistemi, Dark Mod, Altin
Simgeler, Yeni Animasyonlar ve Gelistiril-
mis gizlilik 6zellikleri gibi birgok yeni 6zel-
ligi kullanicilarin hayatina sunan Huawei,
EMUI 11 ile birlikte ¢itay! daha da yuk-
seltiyor. EMUI 11, Her Zaman Agik Ekran
(AOD) secenekleriyle kullanicilarin ekran-
larini kisisel bir yetenekle 6zellestirmele-
rine olanak taniyor. Ressam Piet Mondri-
an’in calismalarindan esinlenen yeni AOD
icin ana renk paleti olarak kirmizi, sari ve
mavi benimsendi. Kullanicilar ayrica AOD

renk paletini kendi fotograflariyla kisisel-
lestirebiliyor. Ornegin, kullanicilar, kiya-
fetlerinin bir fotografini cekerek AOD’nin

rengini gunluk kiyafetleriyle eslestirebiliyor.

Al algoritmalari, gérintiinin renk skalasini
cikararak AOD icin eslesen bir palet olus-
turuyor.

Multi-Screen Collaboration gibi Huawei'nin
dagitik teknolojisiyle desteklenen tim
senaryo 0Ozellikleri, EMUI'nin temel 6zel-
likleri haline geldi. Bu teknoloji, cihazlarin
sanallastiriimasini ve yazilim yeteneklerini
birbirleriyle paylagsmasini saghyor.

Dagitik teknolojide yapilan iyilestirmelerden
yararlanan Coklu Ekran is Birligi artik (¢ et-
kin pencereyi birden destekliyor. Ogrenciler,
cevrim ici derslere katilirken bile bu 6zelli-
gi etkili bir sekilde kullanabiliyor. Ornegin,
video izlemek igin ilk pencereyi, not alma
uygulamasi igin ikinci pencereyi kullanabili-
yor ve ucuncu pencerede sinif arkadaslari
ile ders materyallerini tartisabiliyor.

Huawei ID ile giris yapilan uygulama
icerisinde “Kisisel” béliminden “Projeye
katil” bolumune giris yapilarak buradan
ilgili proje seciliyor. Bir suire sonra beta
test programina kayit olan kullanicilar,
telefonlarina gelen HOTA yukseltme bil-
dirimini otomatik olarak alacaklar. Tele-
fon gincellendikten sonra EMUI 11 beta
versiyonu yuklenmis olacak.

Huawei Turkiye EMUI 11 Beta Test
Katilim Sartlari ve Kosullari

Huawei Tirkiye tarafindan ithal edilen ve
Beta Test icin ac¢iklanan telefon modeli
sahipleri bu faaliyete katilmaya hak kaza-
nirlar.

Bootloader olarak bilinen kilidi agiimis
veya Root yapilmis veya herhangi bir se-
kilde donanimi veya yazilimi degistiriimis
cihazlar EMUI 11 beta testine katilamaz-
lar.

Asagida EMUI 11 beta testine katilim
saglayabilecek olan modeller ve derleme
numaralari (yazilim versiyonlari) belirtil-
migtir:

ils/topicld_126764/

S HuAwEI
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BETA TEST KULLANICILARI ARANIYOR

@ Uygulamay indir > Yiikle ve Giris Ya > Projeye Katil

HUAWEI P40 | HUAWEI P40 Pro | HUAWEI Mate 20 Pro
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Well5G.com: 5G ve Telekomunikasyon...

GIZLILIK VE KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI  ILETISIM

Well 56

Telekominikasyon ve 5G ile ilgili aradi§iniz her gey elinizin altinda!
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5G Transport’un Lideri

portfoyl tim dagitim senaryolarini destekli-
yor ve 5G hizmetleri igin gerekli kapasite ve
Olceklenebilirligi sunuyor.”

Pazar arastirma sirketi GlobalData’nin
hazirladigi 5G aktarim portféylerinin
degerlendigi en son raporda Ericsson,
5G Transport kategorisinin lideri oldu.
Ericsson kapasite, dlceklenebilirlik ve 5G
Xhaul destegi gibi 6nemli alanlarda en
yuiksek puanlar aldi.

GlobalData'ya gore Ericsson’in 5G Transport
Portfoyl pasif ve aktif, i¢ ve dis mekan optik
seceneklerini birlestiren zengin bir fronthaul
portfoyine sahip. Kapsamli ve ¢ok yonli dis ve
ic mekan hticresel tesis yonlendirici portféyine
sahip ve portféyde bulunan yonlendirici ve optik
parcalar genelinde ¢ok gticlii zamanlama ve
senkronizasyon destegi bulunuyor.

Ericsson’in 5G Transport portfoyl Kapasite ve
Olgeklenenilirlik, *5G Xhaul Destegi, Zamanla-
ma ve Senkronizasyon, GUg ve Fiziksel Karak-
teristikler alanlarinda satin alma degerlendirme-
sinde en yuksek puanlar aldi. Raporda sirketin
sagladigi ag bolunebilirligi, programlanabilirligi
ve portfoy kapsami “cok gucli” olarak tanimlandi.

Ericsson Aktarim Aglari Uriin Ailesi Bagkani
Mika Heikkinen ise konuyla ilgili olarak su
aciklamayi yapti: “Aktarim agi, yeni 5G sek-
tor ve kullanici kullanim alanlari igin en iyi
performansi saglamada buyik dnem tasiyor.
5G aktarim alaninda lider olarak taninmak,
servis saglayicilarin sehir merkezlerinin yani
sira uzak ve kirsal alanlarda yuksek kapa-
siteli ve her yerde baglanti sunmalarini en iyi
Ericsson’in sunabildigini gosteriyor.”

GlobalData Telekom Teknolojileri ve Yazihm
Bas Analisti Emir Halilovic konuyla ilgili olarak
sunlari soyledi: “En son ‘5G Transport: 5G
Transport: Competitive Landscape Assessment’
raporumuzda Ericsson’in 5G Transport kate-
gorisinin lideri oldugunu agiklamaktan mutluluk
duyuyoruz. Ericsson’in kapsaml 5G aktarim

12  Dijital Biz

MEDYA
KRiTiK

1 0L0V

TORKIYE'YE SIDER SALDRRLAR

= saGL

K BARANLIG

INTERNET KESINTILERI

NI YAPRIYORT

BIN 507 HASTAMIZIN IYIESMESIYLE (€9

208 & 110:31

28 October 2020 Sy

Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih
Sayan: “Elon Musk'in Starlink
Projesini Yakindan Takip Ediyoruz”

“Y WELL-5G

Bakan Yardimeis: Dr. Omer Fatih Sayan: "Elon Musk'n
Starlink Projesini Yakindan Takip Ediyoruz® Sentez Medya

markalarindan Satcom Vision, ilk..

|| 22 0ctober 2020 JNeSl

Senol Vatansever, Rehber TV'de
Medya Kritik'te Internet Kesintilerini
Konustu
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Senol Vatansever, Rehber TVde Medya Kritik te Internet
Kesintilerini Konugtu  Dijital Biz Dergisi Genel Yayin

Yonetmeni ve Global Bilisim Dernegi...

5G Transport'un Lideri

57 WELL-56

5G Transport'un Lideri Pazar aragtirma girketi
GlobalData'nin hazirladiiji 5G aktanm portfaylerinin
degerlendidi en son raporda Ericsson, 5G Transport

kategorisinin...

20 October 2020 B ey

Senol Vatansever, TV100'de Giine
Bakis'a Konuk Oldu

57 WELL-56

Senol Vatansever, TV100de Gine Bakis'a Konuk Oldu
Dijital Biz Dergisi Genel Yayin Yonetmeni ve Global Biligim
Dernedi (BIDER) Bagkan.

J 19 gctober 2020 [

Mars'tan ilk Ornekleri Diinya'ya
Getirecek

7Y WELL-5G6

Mars ‘tan itk Ornekleri Diinya'ya Getirecek Airbus, Avrupa
Uzay Ajansi (ESA) tarafindan Mars ‘tan Diinya’ya ornekler

getiren ilk uzay araci olan...

J 16 gctaber 2020 [RGESHY _
Yerli Ekosistem i¢in Is Birligi Cagrisi
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Veri Merkezi YOneticisi Olmak icin

Gec Kalmayin

Diinya hizla dijitallesiyor. Veri gliven-
liginin her gecen giin daha ¢cok 6nem
kazandigl yeni ortamda veri merkezi
egitimlerine katilarak sizde profesyo-
nel bir veri merkezi yoneticisi olabi-
lirsiniz.

Gunumuzde hizla yayilan dijitallesme
trendi veri merkezlerini daha dnem-

li hale getirdi. Bu alanda veri merkezi
profesyonellerine ydnelik olarak profes-
yonel egitim ¢cézumleri sunan DCTech
Education Center 2021 yili egitim takvi-
mini yayinladi. 15 yili asan sektor tecru-
besi ve her biri alaninin en iyisi uzman
egitmenler ile dinya standartlarinda
veri merkezleri egitimleri veren DCTech
Education Center egitimlerine katilarak
profesyonel bir veri merkezi yoéneticisi
olabilirsiniz.

Veri merkezleri isletmeler icin hayati
o6nemde

Gunldmuz bilgi dinyasinda verilerini gu-
venli bir sekilde saklayan ve yedekleyen
sirketler rakiplerinin bir adim 6nline gegi-
yor. Dogabilecek veri kayiplari ise isletme-
lere ciddi zararlar verebiliyor. iste bu ne-
denle veri merkezlerinin saghkl calisan, iyi
korunan ve profesyonelce yonetilen yerler
olmasi gerekiyor. Kisacasi veri merkezi
profesyonelleri ile calismak igletmeler icin
hayati énemde. iste bu yiizden veri mer-
kezi egitimlerine veri merkezi profesyoneli
olmak, veri merkezlerinin yapisini 6gren-
mek ve veri merkezleri hakkinda kendini
gelistirerek sertifika almak isteyen herkes
katilabiliyor. Buguine kadar DCTech Edu-
cation Center’in dizenledigi veri merkezi
egitimlerine tlkemizin en 6nemli marka

sirketlerinde gorev yapan ydneticiler kati-
[im gdsterdi.

Kalite ve memnuniyet odakl egitim

DCTech Education Center, Turkiye'nin
onde gelen veri merkezi egitim firmalari
arasinda yer aliyor. Firma oncelikle muste-
ri talep ve ihtiyaclari dogrultusunda profes-
yonel egitim planlamalari yapiyor. Her bir
egitim alaninin en iyisi egitmenler tarafin-
dan veriliyor. Kosulsuz musteri memnuni-
yetine dayanan kalite odakli egitim anla-
yisiI ¢cercevesinde guler yuzlu ve keyifli bir
6grenme ortami sunan DCTech Education
Center, egitim sonrasinda dogabilecek her
tarld soruna karsi firmanin yaninda yer
ahyor.

Siz de DCTech Education Center tarafin-
dan dizenlenen Veri Merkezi Egitimlerine
katilarak veri merkezi yonetimi konusunda
uzmanlasabilir, veri merkezinizi caga uy-
gun olarak planlayabilir ve veri merkezinizi
profesyonel sekilde yonetebilirsiniz. Kayit
yaptirmak ve indirimli fiyatlardan yararlan-
mak i¢in son tarih 25 Aralik 2020.

Veri merkezi egitim takvimine ulasmak igin:

https://dctechedu.com/egitim-takvimi/
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Yeni Nesil Toplum: Dijital Déniistim ® 7 Arallk  10:00 - 11:30 7-11 Aralik 2020

Canli yayin: Kamu Bilisim Dernegi Youtube kanali
Yeni Nesil Teknolojiler: NesNet ve 5G

Yeni Nesil Ag Teknolojileri

“Potansiyelini Bilisimle Kesfet”

Yeni Nesil Veri Merkezleri hk  14:00 - 15:30 LMS
—_— PARMAK iZi

MOBIL CUZDAN VERiI MERKEZLERI

Yeni Nesil Siber Guvenlik Cozumleri SIBER GUVENLIK
SANALLASTIRMA
Yeni Nesil Giivenlik Cozumleri W 9 Aralik  14:00 - 15:30 SD-WAN p—
. — ACIK KAYNAK
DiJITAL DONUSUM
Yeni Nesil Yazilim: 1 Milyon Istihdam ve Acik Kaynak 1 MiLYON iSTiHDAM
OYUN TEKNOLOJILERI
Yeni Nesil Yénetim ve iletisim Coéztmleri B 10 Aralik 14:00 - 15:30 NESNET/5G AR/VR — ‘ IR SISTEMLERI
BUYUK VERI
ODEME SISTEMLERI
Yeni Nesil Bulut Coziimleri ik 10:00 - 11:30 UZAK MASAUSTU BULUT BILISiM
VIDEO KONFERANS SIMULASYON SISTEMLERI

Yeni Nesil Odeme Sistemleri )

’ kbdturkiye a kamubilisimdernegi m kamubilisimdernegi


https://www.kamubilisimzirvesi.com/
https://www.kamubilisimzirvesi.com/

)
Vatansever
Bilisim

Is siireclerinize mobil
cihazlardan ulasin

+90 850 460 0 886 (VTN)

«Proje Yonetimi «Fatura Onay «Satin Alma «Siparis Yonetimi
«ise Baslatma «isten Ayrilma «Degisim Yénetimi «Talimat
«izin «Performans Yénetimi «+Masraf «Avans «ic Yazisma
«Sozlesme Oneri ve Takip «Yeni Uriin «Uriin Versivon Degisimi
eMutabakat «KEP Yonetim «Tebligat «EFT «Kredi Basvurusu
«POS Operasyonlari «<ERP ve MRP «Dokiiman Yonetim Sistemi

www.vatanseverbilisim.com


https://www.vatanseverbilisim.com

